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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της αποστολής τους και την 

άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους 
(Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη 
Βουλή των Ελλήνων. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, η οποία 
εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το 
ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για την κάλυψη λειτουργικών καθώς και επενδυτικών 
δαπανών. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των οικείων 
δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε έλεγχο 
νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών. 

Στο πλαίσιο αυτό με τις Α.Π.20406/29.03.2022 (Α.Δ.Α. :6ΠΝ946ΜΤΛ6-ΑΧ8) και 
36716/03.06.2022 (Α.Δ.Α. :ΨΛΦ146ΜΤΛ6-4ΣΘ) αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών 
αποδόθηκε συνολικό ποσό ύψους 40.000,00€ στο Δήμο Πετρούπολης για την κάλυψη δράσεων 
αντιμετώπισης των δασικών πυρκαγιών. 

Περαιτέρω, κατόπιν σχετικών αποφάσεων της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, Δήμοι 
της Χώρας κηρύχθηκαν σε κατάσταση ειδικής κινητοποίησης πολιτικής προστασίας για την 
δρομολόγηση και επιτάχυνση έργων και εργασιών που αποβλέπουν στην προστασία της ζωής και 
της περιουσίας των πολιτών, των υποδομών και του φυσικού περιβάλλοντος λόγω επαπειλούμενου 
κινδύνου από την εκδήλωση δασικών πυρκαγιών. 

Ακολούθως, το Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να συνδράμει στην ανωτέρω προσπάθεια, 
επιχορήγησε τους Δήμους στο πλαίσιο της κήρυξης τους σε κατάσταση ειδικής κινητοποίησης 
πολιτικής προστασίας (Α.Π. Απόφασης: 42212/24.06.2022-Α.Δ.Α.:Ψ7ΔΙ46ΜΤΛ6-ΖΥΡ) και τους 
Συνδέσμους Δήμων με συνολικό ποσό ύψους 5.620.000,00€ για την εκτέλεση προληπτικών 
δράσεων πυροπροστασίας. 

Επισημαίνεται ωστόσο ότι οι δικαιούχοι Ο.Τ.Α. βρίσκονται σε κατάσταση ειδικής κινητοποίησης 
πολιτικής προστασίας έως την 1 Αυγούστου ενώ για να λάβουν την εν λόγω επιχορήγηση οφείλουν 
να έχουν ολοκληρώσει τις εργασίες έως τις 12 Αυγούστου.

Επιπρόσθετα, για θέματα που αφορούν προσωπικό το Υπουργείο Εσωτερικών έχει διευκολύνει 
τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού πυροπροστασίας από τους πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α., 
εξαιρώντας τους τόσο από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όσο και από τα κριτήρια και 
τη διαδικασία πρόσληψης του ν.4765/2021, με μέγιστη διάρκεια σύμβασης τους τέσσερις μήνες 
(άρθρο 116 του ν.4547/2018).

Επιπλέον, το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 
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Ειδικότερα για το  Πυροσβεστικό Σώμα  έχουν εγκριθεί 
Κατά το έτος 2020
Α) Με τη υπ. αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /24 /3966/20-02-2020 απόφαση της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η πρόσληψη-κατάταξη εκατόν ογδόντα (180) Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης, επιτυχόντων – επιλαχόντων υποψηφίων της παρ.3 του άρθρου 15 του Ν.3938/2011 .

Β) Με την υπ. αριθμ.  πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /207/21299/17-12-2020 απόφαση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η πρόσληψη εκατόν δέκα (110)  Πυροσβεστών  Πενταετούς 
Υποχρέωσης, επιτυχόντων – επιλαχόντων υποψηφίων της παρ.3 του άρθρου 15 του Ν.3938/2011.

Γ) Με την υπ.αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /194/19340/3-12-2020 εγκρίθηκε η  κίνηση των 
διαδικασιών ανανέωσης της θητείας είκοσι έξι (26) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης στο  
Πυροσβεστικό Σώμα 

Δ) Με την υπ.αριθμ. πρωτ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029, σχ.10475/21-05-2020 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε μεταξύ άλλων και η πρόσληψη  εκατόν τριάντα τριών (133) 
Δοκίμων Ανθυποπυραγών (Αξιωματικών) Γενικών Καθηκόντων για τη Σχολή Ανθυποπυραγών και 
Δοκίμων Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων για τις Σχολές της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, από 
ιδιώτες, επιτυχόντων των πανελλαδικών εξετάσεων του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021.

Ε) Με την υπ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40 /4211/18-3-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έξι (6) μηνών.

ΣΤ. Επίσης με την υπ αριθμ. πρωτ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./79 /11109/22-6-2020 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) χειριστών 
ελικοπτέρων Ε/Π τύπου ΒΚ-117 και AS-332 με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για τη 
στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος 

Κατά το έτος 2021
Α) Με την υπ αριθμ. πρωτ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./119 /16300/20-09-2021. απόφαση της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της θητείας χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης 

Β) Με την υπ αριθμ. πρωτ .42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με τις αρ. 25/2021 και 50/2021 όμοιες Πράξεις εγκρίθηκε  η κίνηση των διαδικασιών 
για :

1) την κάλυψη είκοσι πέντε (25) θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών
2) την κάλυψη εκατόν εβδομήντα (170) θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών
3) την πρόσληψη εκατό πενήντα (150) ατόμων ως Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό  
4)την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό 

διάστημα έξι (6) μηνών.
 Κατά το έτος 2022
Α) Με την υπ αριθμ.πρωτ. 50/4-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε  η κίνηση 

των διαδικασιών για  :
α) την πρόσληψη έντεκα (11) ΠΕ Χειριστών Ελικοπτέρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, 
β) την κάλυψη είκοσι πέντε (25) θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών
γ) την κάλυψη εκατόν εβδομήντα (170) θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών, και
δ)την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό 

διάστημα έξι (6) μηνών.
Β) Επίσης με την υπ αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./26Α /4239/17-03-2022 εγκριτική απόφαση 

της ΠΥΣ33/2006, όπως ισχύει εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης πεντακοσίων (500) 
ατόμων για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων επί θητεία στην Ειδική Μονάδα Δασικών 
Επιχειρήσεων (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος.

Γ) Με την υπ αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./81 /9562/11-7-2022 εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) 
έτος, δέκα (10) χειριστών ελικοπτέρων για τα Ε/Π τύπου  SUPER PUMA AS-332 L1 και ΒΚ-117 C1 
για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.)

Η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού  ανά πυροσβεστική υπηρεσία , πυροσβεστικό σταθμό 
κλπ  διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος .

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι  η αρμόδια υπηρεσία μας, ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων 2023 προέβη στην έκδοση της υπ αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-
2022 (Α.Δ.Α.: 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62eb9c1470128e28a8c353c6 στις 26/10/22 15:02

τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία κλήθηκαν  όλοι οι 
φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους , μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα 
οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις 
στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση της 
τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση).

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ
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