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Βουλή των Ελλήνων
(με τα συνημμένα)

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2286/09-05-2022 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

Μέσω της ΣΑΕ 055 αρμοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και ειδικότερα του 
Προγράμματος με κωδικό 2003ΣΕ05500005 και τίτλο «Επιχορήγηση των Ο.Τ.Α. για “Πρόγραμμα 
πρόληψης και αντιμετώπισης ζημιών και καταστροφών που προκαλούνται από θεομηνίες στους 
Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθμού της Χώρας”», προβλέπεται η χρηματοδότηση, κατόπιν σχετικού 
αιτήματος, των ενδιαφερόμενων οικείων Ο.Τ.Α., σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 10/7207/07-03-2017 
(Α.Δ.Α.: Ψ65Π465ΧΘ7-4Ε8) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.

Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας χρηματοδοτήθηκε, για την αντιμετώπιση των 
ζημιών από τον πρόσφατο σεισμό, με το ποσό των 3.060.000,00€, ως ακολούθως:

ΔΗΜΟΣ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΛΗΞΗΣ

ΠΡΩΤ. ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΠΟΣΟ (σε €)

28/09/2021 28/09/2023 70274 ΣΕΙΣΜΟΣ 2021 800.000,00

16/11/2021 16/11/2023 83969 ΣΕΙΣΜΟΣ/Άρση 
επικινδυνότητας σε κτίρια 

που κρίθηκαν κατεδαφιστέα 

300.000,00

16/11/2021 16/11/2023 83969 ΣΕΙΣΜΟΣ/Δαπάνες για 
εργασίες διαμόρφωσης και 
συντήρησης καταυλισμών 

160.000,00

14/01/2022 14/01/2024 2139 ΣΕΙΣΜΟΣ 800.000,00

ΜΙΝΩΑ 
ΠΕΔΙΑΔΑΣ

15/04/2022 15/04/2024 25127 ΣΕΙΣΜΟΣ 1.000.000,00

Επιπλέον, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Αντώνης Τρίτσης», 
είχε εκδώσει, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14578/24-07-2020 Πρόσκληση ΑΤ11 (Α.Δ.Α.: ΨΙΚ146ΜΤΛ6-
Χ3Λ), με τίτλο «Δράσεις για υποδομές που χρήζουν αντισεισμικής προστασίας (προσεισμικός 
έλεγχος)». Η Πρόσκληση αφορά στη χρηματοδότηση, των δήμων της χώρας, για την υλοποίηση 
έργων σχετικά με τη διενέργεια πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων προσεισμικών ελέγχων 
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κρίσιμων υποδομών (π.χ. σχολεία, αθλητικές εγκαταστάσεις, κ.λπ.) και τη λήψη μέτρων 
προστασίας που πρέπει να ληφθούν ανά περίπτωση. 

Η Περιφέρεια Κρήτης έχει υποβάλει συνολικά 21 Προτάσεις προϋπολογισμού 2.778.967,67€, 
εκ των οποίων έχουν ήδη ενταχθεί 6 Προτάσεις των Δήμων Ανωγείων, Μινώα Πεδιάδας, 
Αρχανών-Αστερουσίων, Αγίου Βασιλείου, Ρεθύμνου και Γόρτυνας. Οι υπόλοιπες βρίσκονται στο 
στάδιο της αξιολόγησης.

Αναφορικά με μέτρα ανακούφισης των πολιτών, σας γνωρίζουμε ότι, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 202 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114), «Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, καθώς και για την αντιμετώπιση έκτακτης και σοβαρής ανάγκης επιτρέπεται να 
χορηγούνται στους οικονομικά αδύνατους κατοίκους και πολύτεκνους είδη διαβιώσεως ή 
περιθάλψεως, κυρίως ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής, με απόφαση του δημοτικού και 
κοινοτικού συμβουλίου. Με τους ίδιους όρους επιτρέπεται να χορηγούνται χρηματικά βοηθήματα». 

Επιπλέον, στην παρ. 3 του ίδιου ως άνω άρθρου, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 
του άρθρου 13 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) και ισχύει, ορίζεται ότι: «Με απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του αριθμού των μελών του, είναι 
δυνατή η μείωση δημοτικών φόρων ή τελών ή η απαλλαγή από αυτούς για τους απόρους, τα 
άτομα με αναπηρίες, τους πολύτεκνους, τους τρίτεκνους, τις μονογονεϊκές οικογένειες και τους 
μακροχρόνια άνεργους, όπως η ιδιότητα των ανωτέρω οριοθετείται αντίστοιχα από την κείμενη 
νομοθεσία, καθώς και τους δικαιούχους του πρώτου Κεφαλαίου του ν. 4320/2015 (Α΄29), όπως 
εκάστοτε αυτοί ορίζονται με τις υπουργικές αποφάσεις του άρθρου 5 του ίδιου νόμου [….]». 

Επισημαίνεται, ότι η ρύθμιση της παρ. 3 αφορά μόνο στις κατηγορίες πολιτών που ρητά 
μνημονεύονται σε αυτή και όχι άλλους προσδιοριζόμενους, με τη σχετική απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου, ωφελούμενους.

Σε ό,τι αφορά στις οικονομικές υποχρεώσεις των πολιτών προς τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, 
σύμφωνα  με την  παρ. 4 του άρθρου 167 του ν. 3463/2006, όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 
53 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), «Ειδικότερες διατάξεις νόμου και οι κατ` εξουσιοδότηση αυτών 
εκδοθείσες αποφάσεις περί παράτασης της προθεσμίας ή αναστολής της καταβολής χρεών προς 
το Δημόσιο λόγω εξαιρετικών περιστάσεων εφαρμόζονται αναλογικά και για τις οφειλές προς τους 
Δήμους και τα νομικά πρόσωπα αυτών.». 

Επίσης, στην περίπτωση που οι οικονομικές υποχρεώσεις προς τους δήμους επιβαρύνονται 
με προσαυξήσεις εκπρόθεσμης καταβολής, αυτές δύναται να διαγράφονται με απόφαση 
δημοτικού συμβουλίου, όπως προβλέπεται σχετικά στην παρ. 3 του άρθρου 174 του ν. 
3463/2006, «Στους Δήμους και στις Κοινότητες που έχουν δική τους ταμειακή υπηρεσία, το 
δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφασή του, μπορεί να απαλλάσσει τους 
οφειλέτες από τις προσαυξήσεις εκπρόθεσμης καταβολής, εφόσον η εκπρόθεσμη καταβολή 
οφείλεται: α)…β). σε οικονομική αδυναμία που προήλθε από γεγονότα ανωτέρας βίας γ)……». 

Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 82 του από 24.9/20.10.1958 β.δ/τος (Α΄ 171), 
όπως προστέθηκε με το άρθρο 20 του ν. 4566/2018 (Α΄ 175) προβλέπεται ότι, «α. Ακίνητα τα 
οποία  βρίσκονται  σε  περιοχές που  έχουν κηρυχθεί  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης πολιτικής 
προστασίας λόγω σεισμού, πυρκαγιάς ή πλημμύρας και έχουν αποδεδειγμένα ολοσχερώς 
καταστραφεί ή υποστεί λειτουργικές ζημιές που τα καθιστούν μη κατοικήσιμα, απαλλάσσονται από 
τα δημοτικά τέλη καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975, το φόρο 
ηλεκτροδοτούμενων χώρων του άρθρου 10 του ν. 1080/1980 και το τέλος ακίνητης περιουσίας 
του άρθρου 24 του ν. 2130/1993 για όσο χρονικό διάστημα αυτά είναι μη κατοικήσιμα και ως εκ 
τούτου δεν χρησιμοποιούνται. Για το ίδιο χρονικό διάστημα, το έλλειμμα που εμφανίζεται στο 
ισοζύγιο της ανταποδοτικής υπηρεσίας, εξαιτίας της ανωτέρω απαλλαγής, δύναται να καλύπτεται 
από κάθε είδους, γενικά και μη προοριζόμενα για την κάλυψη συγκεκριμένης δαπάνης, έσοδα του 
προϋπολογισμού του οικείου δήμου. 

β. Οι υπηρεσίες δόμησης των οικείων δήμων αναζητούν αυτεπαγγέλτως τις εκθέσεις αυτοψίας 
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών για τα μη κατοικήσιμα ακίνητα, ενημερώνουν τις 
δημοτικές υπηρεσίες που είναι αρμόδιες για την επιβολή και είσπραξη των παραπάνω εσόδων και 
παρακολουθούν τυχόν μεταβολές σε ότι αφορά την κατάστασή τους.». 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι από το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο, προβλέπονται 
απαλλαγές και διευκολύνσεις, ενώ παρέχεται περαιτέρω ευχέρεια στους δήμους να 
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προχωρήσουν σε ενέργειες προς την κατεύθυνση της άμεσης ανακούφισης των δημοτών τους, 
νοικοκυριών και επιχειρήσεων, που πλήττονται από έντονα καιρικά φαινόμενα, φυσικές 
καταστροφές και άλλα απρόβλεπτα γεγονότα ανωτέρας βίας, αξιολογώντας σε κάθε περίπτωση 
τις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες καθώς και την οικονομική κατάσταση του ίδιου του δήμου.

Αναφορικά με τα θέματα προσωπικού, σας γνωρίζουμε περαιτέρω τα ακόλουθα: 
Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του ανθρώπινου 

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της 
πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης 
των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, 
όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το 
ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 
εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο 
Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του 
Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν. 4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, 
και ν. 4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51).

Στο πλαίσιο του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου εκδόθηκαν σχετικές εγκύκλιοι    για 
τους  Προγραμματισμούς Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022, με τις οποίες κλήθηκαν, 
μεταξύ άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις 
τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την κάλυψη κενών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας / Κανονισμού τους με νέες προσλήψεις, έχοντας τη δυνατότητα από το έτος 2021 και 
εφεξής να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική μονάδα,  θέτοντας παράλληλα και σειρά 
προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους.

 Ο Δήμος Μίνωα Πεδιάδας υπέβαλλε αιτήματα   για  κάλυψη κενών θέσεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του,  με πρόσληψη στους ετήσιους προγραμματισμούς των ετών 2020, 
2021 και 2022 συμπεριλαμβάνοντας θέσεις  κλάδου/ειδικότητας  Μηχανικών μόνο για τα έτη 2021 
και 2022 και  ο Δήμος Αρχανών Αστερουσιούν υπέβαλλε αίτημα μόνο στον ετήσιο 
προγραμματισμό έτους 2022.  Με τις υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 και 50/4-11-2021 Πράξεις του 
Υπουργικού Συμβουλίου αντίστοιχα για τα έτη 2021 και 2022,  εγκρίθηκαν μία θέση ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών για το έτος 2021 και μία θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής για το έτος 
2022 για τον Δήμο Μίνωα Πεδιάδος και 2 θέσεις Μηχανικών (1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων και 1 ΠΕ 
Πολιτικών Μηχανικών) για τον Δήμο Αρχανών Αστερουσιών  για το έτος 2022. 

Η θέση ΠΕ Πολιτικών  Μηχανικών που εγκρίθηκε στον Δήμο Μίνωα Πεδιάδας κατά τον ετήσιο 
προγραμματισμό έτους 2021 έχει συμπεριληφθεί στην υπ’ αριθμ. 13Κ/2021 Προκήρυξη του 
ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022 και 6/3-2-2022), τα προσωρινά αποτελέσματα της 
οποίας έχουν ήδη ανακοινωθεί.  Κατ’ εφαρμογή δε της παρ.4 του άρθρου 21 του ν.4765/2021, 
μέχρι την κάλυψη των εν λόγω θέσεων από τους οριστικά διοριστέους, οι φορείς έχουν την 
δυνατότητα, εφόσον το επιθυμούν και για την κάλυψη ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, να προβούν άμεσα στην πρόσληψη ορισμένου ή και του συνόλου των 
υποψηφίων προς διορισμό από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης του ΑΣΕΠ στο πλαίσιο της 
προαναφερθείσης προκήρυξης.

Αντίστοιχα για τις  προαναφερόμενες εγκρίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 2022 
και οι 2 Δήμοι αιτήθηκαν την πλήρωση των εν λόγω θέσεων χωρίς νέα προκήρυξη, αλλά από τον 
πίνακα επιλαχόντων της προκήρυξης 13Κ/2021 κατά τις σχετικές προβλέψεις του άρθρου 25, 
παρ. 7 του ν.4765/2021.

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, το Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί στην έκδοση 
της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-06-2022 (Α.Δ.Α.: 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) 
εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 
του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου να 
υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα οποία θα εξετασθούν στο 
πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο 
λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 
προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση της τήρησης 
του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση).
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Επίσης, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η 
στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας [ν.4440/2016 (Α΄ 224)], τηρουμένων των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν.4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 
προγράμματος κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 
κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε 
έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα 
εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις 
υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι 
επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα 
αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση 
αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και 
τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο 
Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το 
άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας 
καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, 
έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση 
προκειμένου στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του 
δημοσίου συμφέροντος.

Στην παρούσα φάση, ολοκληρώνεται ο Α΄ Κύκλος έτους 2022, κατόπιν αποστολής αιτημάτων 
από τις Υπηρεσίες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, μεταξύ άλλων και από 
τους Δήμους Μινώα Πεδιάδας και Αρχανών-Αστερουσίων, τα αιτήματα των οποίων, αφού 
εξετάσθηκαν από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της 
(άρθρα 5 και 6 του ν.4440/2016) στη Συνεδρίαση της 29ης Μαρτίου 2022, εγκρίθηκαν στο σύνολό 
τους για κάλυψη παγίων αναγκών με προσωπικό, και ειδικότερα για κάλυψη δώδεκα (12) και 
δεκατριών (13) κενών θέσεων μονίμου προσωπικού μέσω μετάταξης, αντίστοιχα.

Βάσει των προθεσμιών που τίθενται από τις σχετικές διατάξεις του ν. 4440/2016, η διαδικασία 
στην παρούσα φάση προβλέπει ότι έχει ολοκληρωθεί και η αξιολόγηση των αιτήσεων από το 
αρμόδιο τριμελές όργανο του φορέα υποδοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 
4440/2016, όπως ισχύει και τις εγκύκλιες οδηγίες μας [ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/985/οικ.6404/19-04-2022 
(Α.Δ.Α.: 9ΑΚΔ46ΜΤΛ6-ΤΤ0)] και έως τις 30-06-2022 θα πρέπει να έχουν εκδοθεί και οι σχετικές 
πράξεις.

Ειδικότερα, από τις ως άνω δώδεκα (12) θέσεις του Δήμου Μινώα Πεδιάδας υποβλήθηκαν 
αιτήσεις από ενδιαφερόμενους για τρεις (3) θέσεις (2 θέσεις κλάδου ΠΕ ΔΥΠ και 1 θέση κλάδου 
ΔΕ Οδηγών), ενώ για το Δήμο Αρχανών-Αστερουσίων η διαδικασία έκλεισε χωρίς επιλογή 
υπαλλήλου, καθότι οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι ανήκαν οργανικά σε Νοσοκομεία και είχαν 
κώλυμα μετάταξης λόγω του άρθρου 66 του ν. 4722/2020 (για covid-19). 

Ανάλογο αίτημα του Δήμου Μίνωα Πεδιάδας για κάλυψη δώδεκα (12) θέσεων με μετάταξη 
είχε υποβληθεί και εγκριθεί και στον προηγούμενο Β΄ Κύκλο Κινητικότητας έτους 2021, ωστόσο οι 
θέσεις δεν καλύφθηκαν. Για τον Δήμο Αρχανών-Αστερουσίων στον Α΄ Κύκλο Κινητικότητας 
εγκρίθηκε ανάλογο αίτημα για δεκατρείς (13) θέσεις, εκ των οποίων καλύφθηκε η μία (1) θέση ΔΕ 
ΔΥΠ, ενώ στον Β΄ Κύκλο Κινητικότητας 2021, εκ των δέκα (10) εγκεκριμένων θέσεων, δεν 
καλύφθηκε καμία.

Όσον αφορά στο αίτημα για νομοθετική ρύθμιση που να προβλέπει εξαίρεση του 
υπηρετούντος προσωπικού των δήμων από το ΕΣΚ, έως την άρση της Κατάστασης Έκτακτης 
Ανάγκης, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, 
αξιολογεί όλες τις προτάσεις σχετικά με τις υπηρεσιακές μεταβολές, έχοντας πάντα ως γνώμονα 
τα δίκαια αιτήματα των υπαλλήλων και την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. Σημειώνεται 
ότι στον Α΄ Κύκλο Κινητικότητας 2022, μόνο ένας (1) υπάλληλος του Δήμου Μινώα Πεδιάδας 
αιτήθηκε μετάταξη σε άλλο δήμο.



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62cd2d2270128e28a896fe91 στις 27/10/22 07:37

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.4765/2021 (Α΄ 6) προβλέφθηκε η δυνατότητα 
των δημοσίων υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, καθώς και όλων των 
νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 του ανωτέρω νόμου να προσλαμβάνουν 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως 
οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω σεισμών, 
πλημμυρών, παγετών, πυρκαγιών, άλλων λόγων απειλής της δημόσιας υγείας κ.λπ. 

Για την πραγματοποίηση των ως άνω προσλήψεων δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, ούτε η τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του 
ν.4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν προκύψει.

Με τις ίδιες διατάξεις δόθηκε η δυνατότητα στους φορείς να προσλαμβάνουν έκτακτο 
προσωπικό και σε περίπτωση που οι ως άνω επείγουσες και απρόβλεπτες ανάγκες συνεχιστούν 
και πέραν του οκταμήνου (παρ.3 του άρθρου 36 του ν.4765/2021). 

Με τη θέση σε ισχύ του άρθρου 51 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) με το οποίο τροποποιείται η 
παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), ρυθμίστηκε το θέμα που αφορά στην κάλυψη 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών και πλέον εφόσον οι φορείς της παρ. 1 εκτιμούν βασίμως 
ότι οι ανάγκες των περ. α’, β’ και γ’ θα συνεχιστούν και πέραν του οκταμήνου, κινούν εγκαίρως, 
τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη λήξη του, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών, και για αριθμό 
που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του ίδιου του φορέα για την πρόσληψη, χωρίς δηλαδή να 
απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει ή κάποιου άλλου οργάνου 
(σχετική η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-06-2022 εγκύκλιος).

Επιπροσθέτως, καταρτίζονται νέοι πίνακες υποψηφίων, στους οποίους μπορούν να 
συμπεριληφθούν και άτομα που ήδη απασχολήθηκαν με συμβάσεις στο πλαίσιο της παρ. 2 του 
άρθρου 36, αποκλειομένης, βέβαια, της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. 
Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση των κριτηρίων και της διαδικασίας του ν.4765/2021. Επί των 
εν λόγω συμβάσεων, δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134). 
Επισημαίνεται, περαιτέρω, ότι η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά 
την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.

Εκ των ανωτέρω προκύπτει ότι προκειμένου να αντιμετωπιστούν απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες έχει θεσπιστεί ένα ευέλικτο σύστημα πρόσληψης προσωπικού για την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των πληττόμενων φορέων σε περίπτωση που αυτές συνεχίζονται 
πέραν του αρχικού οκταμήνου και δεν απαιτείται η παράταση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου που συνάφθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 36 του ν.4765/2021, 
όπως ισχύει.

Τέλος, σας διαβιβάζουμε, για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 25632/336/17-05-2022 
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης με συνημμένο το υπ’ αριθμ. πρωτ. 29902/16-
05-2022 έγγραφο του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία.

                       Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ  ΒΟΡΙΔΗΣ

Συνημμένα: Δύο (2) σελίδες
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