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Από το πρακτικό της αριθμ.  18ης /19-09-2022 

                ΜΕΙΚΤΗΣ - ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ & ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ - 
Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

 
     Αριθμ. Απόφ. 122/2022  Περίληψη: «Λήψη απόφασης για την έγκριση αύξησης ωραρίου εργασίας, 

προσωπικού μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων».   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΜΕΡΟΠΗ ΚΑΤΣΑΝΟΥ - ΚΟΥΤΣΟΔΟΝΤΗ   
1. ΑΓΙΩΤΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΑΠΩΝ/ΠΡΟΣΗΛΘΕ  22. ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ   ΠΑΡΩΝ 

2. ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ  ΑΠΩΝ  23. ΚΩΤΣΙΔΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ   ΑΠΟΥΣΑ 

3. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ  ΠΑΡΩΝ 24. ΛΩΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΠΑΡΩΝ 

4. ΑΡΩΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  ΠΑΡΩΝ 25. ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ   ΑΠΩΝ 

5. ΒΑΓΕΝΑΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ  ΠΑΡΩΝ 26. ΜΑΝΟΥΣΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  ΠΑΡΩΝ 

6. ΒΑΛΣΑΜΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΡΩΝ 27. ΜΑΥΡΟΕΙΔΑΚΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ   ΑΠΟΥΣΑ 

7. ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ   ΠΑΡΟΥΣΑ 28. ΜΕΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    ΠΑΡΩΝ 

8. ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΠΑΡΟΥΣΑ  29. ΜΕΡΕΝΤΙΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ   ΑΠΩΝ/ΠΡΟΣΗΛΘΕ 

9. ΓΚΟΓΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΠΑΡΩΝ 30. ΞΕΝΟΥ ΒΡΑΚΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ  ΑΠΟΥΣΑ 

10. ΓΟΥΡΔΟΜΙΧΑΛΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΠΑΡΩΝ 31. ΠΑΠΑΔΟΓΕΩΡΓΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΠΑΡΩΝ 

11. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   ΠΑΡΩΝ 32. ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ   ΠΑΡΟΥΣΑ 

12. ΔΙΑΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   ΠΑΡΩΝ 33. ΠΑΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ     ΠΑΡΩΝ 

13. ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΠΑΡΩΝ 34. ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ   ΑΠΟΥΣΑ 

14. ΖΕΡΒΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   ΠΑΡΩΝ 35. ΣΙΟΝΤΟΡΟΣ ΠΑΥΛΟΣ  ΠΑΡΩΝ 

15. ΖΗΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   ΠΑΡΩΝ 36. ΤΖΕΡΠΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ   ΠΑΡΩΝ 

16. ΘΕΟΦΙΛΙΔΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ   ΠΑΡΩΝ 37. ΤΖΙΡΙΤΑΣ ΜΙΧΑΗΛ  ΠΑΡΩΝ 

17. ΚΑΛΑΜΑΡΗ ΜΑΡΙΑ   ΠΑΡΟΥΣΑ 38. ΤΣΙΡΑΚΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ   ΠΑΡΩΝ 

18. ΚΑΛΙΑΚΑΤΣΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΩΝ 39. ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ  ΠΑΡΩΝ 

19. ΚΑΛΟΜΠΡΑΤΣΟΥ ΙΩΑΝΝΑ   ΑΠΟΥΣΑ 40. ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΑΠΩΝ 

20. ΚΑΣΙΔΙΑΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ    ΑΠΩΝ/ΠΡΟΣΗΛΘΕ    

21. ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   ΠΑΡΩΝ     

Στον Κορυδαλλό και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις δέκα εννέα (19) του μήνα ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 
του έτους δύο χιλιάδες είκοσι δύο (2022) ημέρα ΔΕΥΤΕΡΑ  συνήλθε σε Μεικτή Συνεδρίαση, (Δια 
Ζώσης & ταυτόχρονα με Τηλεδιάσκεψη, το Δημοτικό Συμβούλιο και ώρα 19.00 ύστερα από την 
πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα στις 15.09.2022/16579 σε κάθε ένα από τους Δημοτικούς 
Συμβούλους, σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018  και τις διατάξεις του 
άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 και αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία με παρόντα 30 

μέλη από το σύνολο των 41 μελών. Οι λοιποί απουσίασαν αν και κλήθηκαν νόμιμα και δεν 

παρευρέθηκαν. Κηρύχθηκε από την Πρόεδρο η έναρξη της Συνεδρίασης, στην οποία ήταν παρών 

και ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Χουρσαλάς, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων  για τα θέματα της 
Η.Δ. που ήταν γραμμένα και στην πρόσκληση που νόμιμα κοινοποιήθηκε.  

 
Χρέη Γραμματέα έκανε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Φίλιππος Θεοφιλίδης. 
 

Πριν από τη συζήτηση του 2ου (1ου Η.Δ.) θέματος προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: Σπυρίδων 
Αγιώτατος, Σπυρίδων Κασιδιάρης, Θεόδωρος Μερεντίτης.  

 

Στο 2ο (1ο Η.Δ.) θέμα: Η Πρόεδρος εισηγούμενη έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το με 
αριθμ. πρωτ.: 16527/15.09.2022 εισηγητικό έγγραφο του Γενικού Γραμματέα κ. Αριστείδη Νάκα, το οποίο 
έχει ως εξής: 
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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κορυδαλλός,  15.09.2022 
 
Αριθμ. Πρωτ.     16527 

 

Πληροφορίες.:  Ήσυχος Αρ. 

Τηλέφωνο…..:  210.4990732 

 
ΠΡΟΣ: 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Διά της κας Προέδρου 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για την έγκριση ή μη αύξησης ωραρίου εργασίας, προσωπικού 

μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.» 

ΣΧΕΤ.: Το άρθρο 8 παρ. 1 ν. 4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 ν. 

4483/2017. 

 

Κυρία Πρόεδρε, 

Σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν. 4483/2017 (Α΄ 107):  

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, 

των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, 

μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της 

πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση 

των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου 

Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού 

προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου». 

 

Σύμφωνα με το από αριθμ. Δ.Υ./14.09.2022 Υπηρεσιακό Σημείωμα του Εντεταλμένου Δημοτικού 

Συμβούλου σε θέματα Παιδείας, κου Κυριάκου Τζέρπου, στο Δήμο μας λειτουργούν σήμερα 

πενήντα πέντε (55) Σχολικές Μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πολλές 

εκ των οποίων στεγάζονται σε μεγάλα συγκροτήματα, με αποτέλεσμα ακόμα και οι δύο 

καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης, ανά συγκρότημα, να μην επαρκούν.  

Για τις υπηρεσίες καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου, κατά το τρέχον σχολικό έτος, 

έχουν εγκριθεί με σχετική Π.Υ.Σ. και έχουν προσληφθεί, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, συνολικά πενήντα πέντε (55) άτομα, με μερική απασχόληση (5 ώρες 

ημερησίως). 

Σύμφωνα με το προαναφερόμενο Υπηρεσιακό Σημείωμα, κατά το διδακτικό έτος 2022 - 2022, οι 

σχολικές μονάδες (οι οποίες ήδη απαιτούσαν περισσότερους εργαζόμενους για τον καθαρισμό 

τους), δεν έχουν να αντιμετωπίσουν μόνο τα συνήθη ζητήματα, αλλά και επιπρόσθετα ζητήματα, 

τα οποία έχουν προκύψει όχι μόνο λόγω της πανδημίας Covid-19, της δίχρονης υποχρεωτικής 

προσχολικής εκπαίδευσης, αλλά και της καθιέρωσης του διευρυμένου ωραρίου λειτουργίας στην 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση.  

Όλοι οι παραπάνω παράγοντες καθιστούν αναγκαία την καθαριότητα σε περισσότερες σχολικές 

αίθουσες διδασκαλίας, καθώς και την αύξηση του ωραρίου εργασίας των καθαριστριών. 

Προκειμένου λοιπόν να καλυφθούν πλήρως οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων του Δήμου μας, καθ΄ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου, αλλά και μετά το 

σχόλασμα, για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού και της 

προστασίας των μαθητών και εκπαιδευτικών, κατά τη λειτουργία των σχολικών μονάδων, ο 

Δήμος μας θα πρέπει να προβεί σε αύξηση - επέκταση του ωραρίου εργασίας των 

εργαζομένων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ειδικότητας Υ.Ε. 
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Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, από μερική απασχόληση σε πλήρη, ήτοι από είκοσι πέντε 

(25) ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης, σε τριάντα δύο (32) ώρες. 

 

Σας γνωρίζουμε επίσης ότι στο Δήμο μας, σύμφωνα με: 

1. Την υπ’ αριθ. 41797/23.06.2022 (Β΄ 3327) Υπουργική Απόφαση, περί «Τροποποίηση 

της υπ’ αρ. 55472/23.07.2021 απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352). 

2. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11.07.2022 Εγκριτική Απόφαση της 

Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α΄ 280), όπως ισχύει. 

3. Το υπ’ αριθ. 45300/07.07.2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: 

«Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους 

Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων – 

τροποποίηση της αριθμ. 55472/23-7-2021 Υ.Α.». 

4. Το υπ’ αριθ. 45941/11.07.2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στους Δήμους της χώρας, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 

μονάδων». 

5. Την υπ’ αριθμ. 252/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, με θέμα: «Λήψη 

απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων στο Δήμο 

μας, για το διδακτικό έτος 2022 - 2023». 

6. Tην υπ’ αριθμ. 14341/01.08.2022 Ανακοίνωση του Δήμου µας, για την πρόσληψη 

προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες 

Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων. 

7. Τον υπ’ αριθμ. 15474/29.08.2022 Οριστικό Ονομαστικό Πίνακα, τον υπ’ αριθμ. 

15475/29.8.2022 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης, τον υπ’ αριθμ. 15477/29.08.2022 Οριστικό 

Πίνακα Επιτυχόντων και τον υπ’ αριθμ. 15476/29.08.2022 Οριστικό Απορριφθέντων 

Σχολικών Καθαριστών/στριών, για το διδακτικό έτος 2022 - 2023. 

8. Την αριθμ. 15479/29.08.2022, σε ορθή επανάληψη, απόφαση Γενικού Γραμματέα του 

Δήμου μας, περί «Πρόσληψη προσωπικού, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ και ειδικότητας 

Υ.Ε. Καθαριστριών/στών Σχολικών Μονάδων, μερικής απασχόλησης». 

9. Τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, έτους 2018, της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. «Για τους όρους 

αμοιβής και εργασίας του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (ΦΕΚ 1013/Β΄/2013), 

 

έχουν προσληφθεί και απασχολούνται, για το διδακτικό έτος 2022 – 2023, με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με ημερομηνία λήξης των συμβάσεών τους την 

30η.06.2023, πενήντα πέντε (55) άτομα, με μειωμένο ωράριο εργασίας, δηλ. πεντάωρη 

καθημερινή απασχόληση. 

Σας γνωρίζουμε επίσης ότι το σύνολον των εργαζομένων, δηλ. και οι πενήντα πέντε (55) 

προσληφθείσες για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων, υπέβαλαν αιτήσεις για την αύξηση 

του ωραρίου απασχόλησής τους, από μερική σε πλήρη απασχόληση, για την κάλυψη των 

αναγκών καθαρισμού των σχολικών μονάδων στις οποίες έχουν τοποθετηθεί και εργάζονται, 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
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1. ΑΓΑΘΗ ΑΝΝΑ 8ο ΝΓ 6,5 16474/15.09.2022 

2. ΑΔΑΜΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 6ο-8ο ΔΣ 6,5 16477/15.09.2022 

3. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 1ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16479/15.09.2022 

4. ΒΑΛΜΑ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 3ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16481/15.09.2022 

5. ΒΕΡΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 13ο ΔΣ 6,5 16482/15.09.2022 

6. ΒΛΑΧΟΥ ΕΛΕΝΗ 21ο ΝΓ 6,5 16484/15.09.2022 

7. ΒΡΟΝΤΑΜΙΤΗ ΜΑΡΙΑ 4ο-5ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16486/15.09.2022 

8. ΓΕΛΑΓΩΤΗ ΜΑΡΙΑ 5ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16488/15.09.2022 

9. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 5ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16490/15.09.2022 

10. ΓΙΑΝΝΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 11ο ΔΣ 6,5 16492/15.09.2022 

11. ΔΟΥΚΑΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 6ο-8ο ΔΣ 6,5 16494/15.09.2022 

12. ΘΕΟΔΩΡΟΓΙΑΝΝΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΕΚ 6,5 16496/15.09.2022 

13. ΘΩΜΑ ΕΛΕΝΗ 4ο-5ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16498/15.09.2022 

14. ΚΑΠΙΤΣΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
22ο ΝΓ  

18ο ΔΣ 
6,5 16500/15.09.2022 

15. ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 1ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16501/15.09.2022 

16. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΣΤΑΛΙΚΑ 9ο ΔΣ 6,5 16504/15.09.2022 

17. ΚΑΡΑΜΑΡΟΥΔΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 7ο ΝΓ 6,5 16506/15.09.2022 

18. ΚΑΡΒΟΥΝΗ ΙΣΜΗΝΗ 23ο ΝΓ 6,5 16508/15.09.2022 

19. ΚΑΡΟΦΥΛΑΚΗ  ΚΑΛΛΙΟΠΗ 5ο ΔΣ 6,5 16509/15.09.2022 

20. ΚΟΡΡΕ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΕΚ 6,5 16511/15.09.2022 

21. ΚΟΥΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
13ο-17ο ΝΓ 

16ο ΔΣ 
6,5 16513/15.09.2022 

22. ΚΟΥΜΑΔΙΤΗ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 8ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16514/15.09.2022 

23. ΚΟΥΡΚΟΥΜΕΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 10ο -11ο ΝΓ 6,5 16515/15.09.2022 

24. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 3ο ΔΣ 6,5 16516/15.09.2022 

25. ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 1ο ΔΣ 6,5 16517/15.09.2022 

26. ΛΕΚΚΑ ΕΛΕΝΗ 
13ο-17ο ΝΓ 

16ο ΔΣ 
6,5 16518/15.09.2022 

27. ΛΙΑΠΑΚΗ  ΑΡΙΑΝΘΗ ΕΠΑΛ 6,5 16519/15.09.2022 

28. ΛΟΥΜΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
ΕΣΠΕΡΙΝΟ 

ΓΥΜΝΑΣΙΟ/ΛΥΚΕΙΟ 
6,5 16520/15.09.2022 

29. ΛΥΜΠΕΡΗ ΜΑΡΙΝΑ 10ο ΔΣ 6,5 16465/15.09.2022 

30. ΜΑΛΑΜΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 2ο ΔΣ 6,5 16466/15.09.2022 

31. ΜΑΡΚΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ 11ο ΔΣ 6,5 16468/15.09.2022 

32. ΜΗΤΣΑΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 4ο ΔΣ 6,5 16469/15.09.2022 

33. ΜΙΚΕΛΗ ΙΩΑΝΝΑ 1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16470/15.09.2022 

34. ΜΙΧΑ 
ΜΑΡΙΑ 
ΕΥΔΟΚΙΑ 

13ο ΔΣ 6,5 16471/15.09.2022 

35. ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΡΙΝΑ ΜΑΡΙΑ 4ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16472/15.09.2022 

36. ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ 4ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16473/15.09.2022 

37. ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ ΕΠΑΛ 6,5 16475/15.09.2022 

38. ΜΠΑΚΑ 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 
ΜΕΡΟΠΗ 

3ο ΛΥΚΕΙΟ 6,5 16476/15.09.2022 
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39. ΜΠΑΚΑ ΜΑΡΙΑ 10ο ΔΣ 6,5 16478/15.09.2022 

40. ΝΤΟΥΝΗ ΜΑΡΙΑ 
2ο ΝΓ & 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
6,5 16480/15.09.2022 

41. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16483/15.09.2022 

42. ΠΑΤΣΑΤΖΙΑΝ 
ΕΥΔΟΚΙΑ 
ΖΑΚΕΛΙΝΑ 

25ο ΝΓ 6,5 16485/15.09.2022 

43. ΠΕΤΡΙΝΩΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΕΙΔΙΚΟ 6,5 16487/15.09.2022 

44. ΠΕΤΡΟΥ ΜΑΡΙΑ 12ο ΔΣ 6,5 16489/15.09.2022 

45. ΠΟΛΑΤΙΔΟΥ  ΕΛΕΝΗ 16ο ΝΓ 6,5 16491/15.09.2022 

46. ΠΟΝΤΙΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ  
8ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ/3ο 

ΛΥΚΕΙΟ 
6,5 16493/15.09.2022 

47. ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 12ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 6,5 16495/15.09.2022 

48. ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ  ΕΠΑΛ 6,5 16497/15.09.2022 

49. ΤΣΑΤΣΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 9ο ΔΣ 6,5 16499/15.09.2022 

50. ΤΣΙΡΑΚΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ 3ο ΝΓ 6,5 16502/15.09.2022 

51. ΤΣΟΜΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΑ  7ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16503/15.09.2022 

52. ΤΣΩΤΣΗ ΕΥΓΕΝΙΑ 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 6,5 16505/15.09.2022 

53. ΦΩΤΕΙΝΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΕΙΔΙΚΟ 6,5 16507/15.09.2022 

54. ΧΑΝΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 9ο ΝΓ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6,5 16510/15.09.2022 

55. ΧΡΥΣΟΓΩΝΟΥ ΣΟΦΙΑ 2ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 6,5 16512/15.09.2022 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του 

ωραρίου εργασίας των ως άνω εργαζομένων, θα προβλεφθούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στους 

παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2022, καθώς και του επόμενου 

έτους, ως ακολούθως: 

α) Στον Κ.Α. 15.6041.0008 τακτικών αποδοχών και 

β) Στον Κ.Α. 15.6054.0009 εργοδοτικών εισφορών. 

 

 

Λαμβάνοντας λοιπόν υπόψη την επιτακτική ανάγκη καθημερινής και σχολαστικής καθαριότητας 

των σχολικών μονάδων του Δήμου μας, καθ΄ όλη τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου, για τους 

λόγους που προαναφέραμε και σύμφωνα με το Υπηρεσιακό Σημείωμα και του Εντεταλμένου 

Δημοτικού Συμβούλου κου Κυριάκου Τζέρπου,  

Προτείνουμε στο Σώμα να αποφασίσει για την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας και την 

αύξηση - επέκταση του ωραρίου εργασίας των προαναφερόμενων πενήντα πέντε (55) 

εργαζόμενων, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, από μερική απασχόληση σε πλήρη της οικείας κατηγορίας και 

ειδικότητας, ήτοι από είκοσι πέντε (25) ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης, σε τριάντα δυο (32) 

ώρες, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθ. 8 του Ν. 4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν. 4483/2017. 

 

 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΝΑΚΑΣ 
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   Στη συνέχεια η Πρόεδρος πρότεινε στο Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την Πρόεδρό του, έλαβε υπόψη του τα προαναφερόμενα 

γνωρίζοντας τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018, του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, τις 

διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν. 

4483/2017 (Α΄ 107): «1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, 

μειωμένου ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της 

πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των 

πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού 

ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν 

αίτησης του ενδιαφερόμενου», καθώς και το από με αριθμ.: Δ.Υ./14.09.2022 Υπηρεσιακό Σημείωμα του 

Εντεταλμένου Δημοτικού Συμβούλου σε θέματα Παιδείας, κ. Κυριάκου Τζέρπου.  

   

 

ΟΜΟΦΩΝΑ  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   
  

Την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας και την αύξηση - επέκταση του ωραρίου εργασίας των 

προαναφερόμενων πενήντα πέντε (55) εργαζόμενων, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από μερική απασχόληση σε πλήρη της οικείας 

κατηγορίας και ειδικότητας, ήτοι από είκοσι πέντε (25) ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης, σε τριάντα δυο 

(32) ώρες, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 8 

του Ν. 4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν. 4483/2017. 

 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου 

εργασίας των ως άνω εργαζομένων, θα προβλεφθούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του 

προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2022, καθώς και του επόμενου έτους, ως ακολούθως: 

    α) Στον Κ.Α. 15.6041.0008 τακτικών αποδοχών και 

β) Στον Κ.Α. 15.6054.0009 εργοδοτικών εισφορών. 

 

Η παρούσα απόφαση, μετά τις νόμιμες διαδικασίες, θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
 
 
 

Συντάχθηκε και υπογράφεται ως ακολούθως: 

               
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 

ΜΕΡΟΠΗ  
ΚΑΤΣΑΝΟΥ - ΚΟΥΤΣΟΔΟΝΤΗ 

 

 
(Ακολουθούν υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 
Κορυδαλλός 20/09/2022 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Προϊσταμένη   

κ.α.α.  
 
 

 ΜΑΡΙΑ ΘΕΟΧΑΡΗ 
   

 
 

Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
 
 
 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΘΕΟΦΙΛΙΔΗΣ   
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