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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

 

ΚΟΙΝ: 

1. ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

2.Υπουργείο Εργασίας και  Κοινωνικών 

   Υποθέσεων   (με κοινοποίηση της Ερώτησης) 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 7219/8-9-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι βουλευτές,  

της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ κ.κ. Κατσώτης Χρήστος,  Δελής Γιάννης κ.α. (βλέπε πίνακα 

αποδεκτών), με θέμα: «Για την άμεση λήψη μέτρων έτσι ώστε να καλυφθούν όλες οι αιτήσεις και 

όλες οι ανάγκες στα ΚΔΑΠ / ΚΔΑΠ ΜΕΑ», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, 

σας γνωρίζουμε ότι ο αριθμός των απασχολούμενων στα ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΜΕΑ και η ανανέωση των 

συμβάσεων των εργαζομένων αυτών κατά τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ.3 του ν.4765/2021 

αποτελεί συνάρτηση του αριθμού των ωφελούμενων στο πλαίσιο των   συγκεκριμένων δράσεων.  

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και τα Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

μας. Αναφορικά με την έκτακτη χρηματοδότηση των ΚΔΑΠ/ΚΔΑΠ ΜΕΑ  και την μονιμοποίηση όλων 

των εργαζομένων των δομών, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους 

όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν 

των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα 

που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 

μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε 

αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους 

απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Επίσης, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική 

οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ 

άλλων,  η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη 
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χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο 

προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του 

Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας  η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ. 16084/20-7-2004 

εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του.   

Επισημαίνεται ότι,  σύμφωνα με τις διατάξεις του Συντάγματος (άρθρο 103 παρ. 2) και το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο προσλήψεων (ν.4765/2021) προβλέπεται ρητώς η δυνατότητα πρόσληψης 

έκτακτου προσωπικού σε μη θεσμοθετημένες οργανικές θέσεις, προς κάλυψη επειγουσών και 

απρόβλεπτων αναγκών. 

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή 

έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς να δημιουργούν δικαίωμα 

στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. Η 

απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την 

κάλυψη πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις  ι.δ.ο.χ. 

μπορεί να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 

4765/2021.  

Περαιτέρω, η ουσιαστική κρίση περί αναγκαιότητας πρόβλεψης θέσεων μόνιμου προσωπικού ή 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και της αναγκαιότητας πλήρωσης 

αυτών ανάγεται στην αρμοδιότητα κάθε φορέα, κατόπιν συνεκτίμησης και της δημοσιονομικής 

επιβάρυνσης που αυτή προκαλεί.  

    Τέλος και προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών διατάξεων και του ΠΔ 164/2004, θα πρέπει να 

εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά την 

αξιολόγηση των οργανικών τους διατάξεων και εφόσον τούτο επιτρέπεται από τις δημοσιονομικές 

συνθήκες αλλά και από τη φύση του παρεχόμενου έργου προς εξυπηρέτηση της αποστολής και του 

σκοπού της δημόσιας υπηρεσίας. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών   

Υποθέσεων προς το οποίο κοινοποιούμε την παρούσα Ερώτηση. 

                                                                       

                                           Ο  Υπουργός 

               

                                                            

                                                       Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  

Γραφείο  Υπουργού 
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-Κατσώτης Χρήστος 

-Δελής Γιάννης 



-Κανέλλη Λιάνα 

-Καραθανασόπουλος Νίκος 

-Κομνηνάκα Μαρία 

-Λαμπρούλης Γιώργος 

-Μαρίνος Γιώργος 

-Παπαναστάσης Νίκος 

-Συντυχάκης Μανώλης 
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