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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΦΟΡΩΝ 
 
ΘΕΜΑ:  Απάντηση   στην   από   21-01-2022   με  αριθμό  1175  Αναφορά  των   Βουλευτών 
 κ.κ. Σ. ΦΑΜΕΛΛΟΥ, Ι. ΑΜΑΝΑΤΙΔΗ, Θ. (Δ.) ΑΥΓΕΡΗ, Χ. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ, Κ. ΖΟΥΡΑΡΙ,       

Α. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ και Α. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 
διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών 
αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας. Τονίζεται δε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων 
ζητημάτων αστυνομικής φύσης, καθώς και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων 
των περιοχών, εξαρτάται από ένα συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της 
οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την 
ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του 
υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Αρχηγείο καταβάλλει προσπάθειες για την πλέον επαρκή 
στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες 
δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του 
Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις 
και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. 

Ειδικότερα σε ό,τι αφορά στη στελέχωση της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης (Γ.Α.Δ.Θ.), υπογραμμίζεται ότι, από το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας 
προκηρύχθηκε, κατά τις τακτικές και συμπληρωματικές μεταθέσεις έτους 2021, σημαντικός 
αριθμός θέσεων προσωπικού διαφόρων βαθμών, οι οποίες καλύφθηκαν στο σύνολό τους. 
Υπενθυμίζεται δε ότι σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 15 
του π.δ/τος 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), παρέχεται η δυνατότητα στον Γενικό Αστυνομικό 
Διευθυντή Θεσσαλονίκης, καθώς και τους Διευθυντές των υφιστάμενων Διευθύνσεων, να 
αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε 
υπηρεσιακές ανάγκες. 

Στην κατεύθυνση αυτή, αξιοποιήθηκε αστυνομικό προσωπικό από τις υφιστάμενες 
Διευθύνσεις της Γ.Α.Δ.Θ. προκειμένου να στελεχώσει, μεταξύ άλλων, την Ομάδα 
Αστυνόμευσης  και  Διαχείρισης  Δημόσιων Υπαίθριων Συναθροίσεων «.Ο.Δ.Ο.Σ.», την Ομάδα  
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Άμεσης Αντιμετώπισης Συμβάντων, το Γραφείο Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, καθώς 
και το Τμήμα Ειδικών Δράσεων στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκει η συγκρότηση Ομάδων 
Ειδικών Δράσεων με την ονομασία «ΔΡΑΣΗ», που συστάθηκαν και λειτουργούν, με γνώμονα 
αφενός μεν την τήρηση της τάξης στους δημόσιους χώρους και την προστασία των 
δικαιωμάτων των πολιτών, αφετέρου δε την ενίσχυση της εμφανούς, καθημερινής και 
στοχευμένης αστυνόμευσης προς εξάλειψη της εγκληματικότητας και την εμπέδωση του 
αισθήματος ασφαλείας των πολιτών.  

Όσον ειδικότερα αφορά στην ενίσχυση της Διεύθυνσης Κρατικού Αερολιμένα 
Θεσσαλονίκης (Δ.Α.Κ.Α.Θ.) με αστυνομικό προσωπικό, επισημαίνεται ότι, λαμβάνοντας 
υπόψη αφενός μεν ότι ο εν λόγω αερολιμένας αποτελεί το δεύτερο διεθνές αεροδρόμιο της 
χώρας, με μεγάλο όγκο διακινούμενων επιβατών καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, αφετέρου 
δε ότι την τελευταία διετία έχει πραγματοποιηθεί επέκταση των εγκαταστάσεων του, από τη 
Γ.Α.Δ.Θ. προτάθηκε η αύξηση των οργανικών θέσεων της εν λόγω αστυνομικής Υπηρεσίας, 
με ανακατανομή από Υπηρεσίες εκτός Γ.Α.Δ.Θ., δεδομένου του πλήθους των αναγκών – 
υποχρεώσεων Διευθύνσεων δικαιοδοσίας της.  

Στο πλαίσιο αυτό και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του π.δ/τος 82/ 2021            
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 201), στην Δ.Α.Κ.Α.Θ. κατανεμήθηκαν επτά (7) επιπλέον οργανικές θέσεις  
Αξιωματικών του άρθρου 7 παρ. 7 του ν. 3686/ 2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 158). Σε κάθε δε 
περίπτωση κρίνεται αναγκαία η συνολική εξέταση όλων των υφιστάμενων αιτημάτων των 
αστυνομικών Υπηρεσιών της χώρας (περί ίδρυσης Υπηρεσιών Αερολιμένων ή αύξησης 
οργανικών θέσεων υφιστάμενων όμοιων Υπηρεσιών), σε συνάρτηση με ποσοτικούς και 
ποιοτικούς δείκτες που υποδεικνύουν την αναγκαιότητα της κατά περίπτωση μεταρρύθμισης.  

Περαιτέρω, τονίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 14 και 16 του 
π.δ/τος 100/2003, τα αρμόδια Συμβούλια Μεταθέσεων (Ανώτερο και Κατώτερο), εκτιμώντας 
τις υπηρεσιακές ανάγκες, καταρτίζουν αριθμητικούς πίνακες, κατά Γενική Αστυνομική 
Διεύθυνση Αττικής και Θεσσαλονίκης και Αστυνομική Διεύθυνση ή άλλη αυτοτελή Κεντρική 
Υπηρεσία που εδρεύει στην περιφέρειά τους αλλά δεν υπάγεται σε αυτές, των κενών κατά 
βαθμό οργανικών θέσεων που πρέπει να πληρωθούν κατά τις ετήσιες τακτικές μεταθέσεις. 
Διευκρινίζεται ότι τα υπόψη Συμβούλια συνεδριάζουν κατά το τρίτο 10ήμερο του Μαΐου και 
με πρακτικό τους αποφασίζουν τις μεταθέσεις, που κοινοποιούνται στους ενδιαφερομένους το 
αργότερο μέχρι την 10η Ιουνίου. Επί του παρόντος, για την προκήρυξη θέσεων προς κάλυψη 
κατά τις τακτικές μεταθέσεις του έτους 2022, ολοκληρώθηκε η συνεδρίαση του Κατώτερου 
Συμβουλίου Μεταθέσεων και στο πλαίσιο αυτό ελήφθη ανάλογη μέριμνα και για την Γ.Α.Δ.Θ. 
[εκατό (100) θέσεις διαφόρων βαθμών]. 

Ως προς τα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι Αναφορά περί αύξησης του μέσου όρου 
ηλικίας του προσωπικού, αναφέρεται ότι αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι η Γ.Α.Δ.Θ. τα 
τελευταία δέκα (10) και πλέον έτη ενισχύεται κατά τις τακτικές μεταθέσεις και δεν 
πραγματοποιείται σε αυτή τοποθέτηση νεοεξερχομένων αστυνομικών και Ειδικών Φρουρών 
από τις Σχολές του Σώματος. 

Κατόπιν των ανωτέρω και κατ’ εφαρμογή του υλοποιούμενου Προγράμματος 
Αντεγκληματικής Πολιτικής, οι αρμόδιες υφιστάμενες Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ.Θ. επιχειρούν σε 
καθημερινή βάση και καθ’ όλο το 24ωρο, μέσω της υλοποίησης ενός στοχευμένου πλέγματος 
αστυνομικών  μέτρων  (εποχούμενες  περιπολίες,   εξορμήσεις,   συγκρότηση   συνεργείων  –  
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ομάδων ελέγχου κ.ά.) και της διενέργειας ουσιαστικών και συστηματικών ελέγχων, στις 
περιοχές εδαφικής αρμοδιότητάς τους, εφαρμόζοντας την ισχύουσα νομοθεσία, με στόχο την 
εμπέδωση του αισθήματος ασφαλείας των πολιτών και τη διαμόρφωση συνθηκών ασφαλούς 
διαβίωσης αυτών. Το έργο των προαναφερόμενων δυνάμεων συνεπικουρείται από τις ειδικές 
Ομάδες των υφισταμένων Διευθύνσεων (Ο.Π.Κ.Ε., Ο.Ε.Π.Τ.Α., ’’Ζ‘‘, 10μελής Ομάδα της 
Υποδιεύθυνσης Μέτρων Τάξης, Ομάδα Παρεμπορίου, Ομάδα Άμεσης Αντιμετώπισης 
Συμβάντων και Μεικτή Ομάδα Αστυνομικών Ελέγχων), ενώ παράλληλα οι εν λόγω δράσεις 
εμπλουτίζονται με πεζές περιπολίες και περιπολίες με ποδήλατα του Τμήματος Περιπολιών της 
Διεύθυνσης Αστυνομίας Θεσσαλονίκης, καθώς και με τον θεσμό του Αστυνομικού της 
Γειτονιάς.  

Ως προς την πληρότητα του ακολουθούμενου επιχειρησιακού σχεδιασμού, 
αναφέρεται ενδεικτικά ότι, οι αρμόδιες υφιστάμενες Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ.Θ., κατά το έτος 
2021: 

 Στο πλαίσιο του εφαρμοζόμενου Ειδικού Επιχειρησιακού Σχεδίου Δράσης για την 
περιστολή της εγκληματικής δραστηριότητας της παραγωγής, διακίνησης και 
εμπορίας εξαρτησιογόνων ουσιών χειρίσθηκαν -1.331- υποθέσεις περί ναρκωτικών, 
στο πλαίσιο των οποίων συνελήφθησαν - ταυτοποιήθηκαν -1.432- άτομα.  

 Κατά τον εφαρμοζόμενο ειδικό επιχειρησιακό σχεδιασμό για την αντιμετώπιση της 
εγκληματικότητας σε οικισμούς - καταυλισμούς ΡΟΜΑ πραγματοποίησαν -11- 
εξορμήσεις στο πλαίσιο των οποίων συνελήφθησαν -16- άτομα. 

 Σύμφωνα με το υλοποιούμενο Ειδικό Σχέδιο Δράσης για την αντιμετώπιση των 
ληστειών και της μικροεγκληματικότητας στο κέντρο της πόλης πραγματοποίησαν        
-499.721- ελέγχους ατόμων, -1.252- προσαγωγές και -366- συλλήψεις. 

 Εξιχνίασαν -46- υποθέσεις λαθρεμπορίου καπνικών προϊόντων, στο πλαίσιο των 
οποίων κατασχέθηκαν -37.917- πακέτα τσιγάρα, -1.813- πακέτα καπνού, -47.680- 
γραμμάρια καπνού και το χρηματικό ποσό των -10.805,69- ευρώ. 

 Διενήργησαν -3.066- ελέγχους με χρήση ηχομέτρου, κατά τους οποίους βεβαιώθηκαν 
-90- παραβάσεις ηχορύπανσης και -43- παραβάσεις για χρήση μουσικής άνευ αδείας.  

 Πραγματοποίησαν -9.134- ελέγχους για την αντιμετώπιση του παράνομου υπαίθριου 
εμπορίου, κατά τους οποίους βεβαιώθηκαν -910- παραβάσεις, επιβλήθηκαν 
διοικητικά πρόστιμα ύψους -98.900- ευρώ και κατασχέθηκαν -29.392- είδη 
παρεμπορίου. 

 Σχημάτισαν -171- δικογραφίες για παραβάσεις της νομοθεσίας περί ζώων συντροφιάς 
κατά τους οποίους συνελήφθησαν -9- άτομα και βεβαιώθηκαν -381- διοικητικά 
πρόστιμα, συνολικού ύψους -319.700- ευρώ.  

 Χειρίσθηκαν -1.130- υποθέσεις περί ενδοοικογενειακής βίας, κατά τις οποίες  
συνελήφθησαν -391- άτομα. 

 Διενήργησαν -3.485.372- ελέγχους για την εφαρμογή της προς περιορισμό της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 νομοθεσίας, κατά τους οποίους βεβαιώθηκαν         
-27.996- παραβάσεις, συνελήφθησαν -113- άτομα και επιβλήθηκε σε -81- 
επιχειρήσεις το διοικητικό μέτρο της αναστολής λειτουργίας. 
 

Επιπλέον, σημειώνεται ότι, προς επίτευξη του επιδιωκόμενου σκοπού, ήτοι της 
παροχής υψηλών υπηρεσιών αστυνόμευσης στους πολίτες, αξιοποιήθηκε όλο το διαθέσιμο 
προσωπικό των υφιστάμενων Υπηρεσιών της Γ.Α.Δ.Θ., περιορίζοντας στον  ελάχιστο  δυνατό  
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αριθμό τους απασχολούμενους σε καθήκοντα διοικητικής υποστήριξης αστυνομικούς. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο και το 
Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και 
εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής 
ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της 
διασφάλισης του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται δε ότι 
αξιολογείται, όχι μόνον η επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των 
Υπηρεσιών, η απόδοση και η συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι 
και οι παράγοντες που συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη 
διοικητική λειτουργία, την επιχειρησιακή δράση και γενικά με το βαθμό ανταπόκρισης κάθε 
Υπηρεσίας στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής 
της, ενώ παράλληλα μελετώνται και αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι προτάσεις που 
υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το 
αστυνομικό προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων, την εξασφάλιση της 
ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού. 

 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
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