
 
 

ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΦΟΡΩΝ 
 
ΘΕΜΑ:  Απάντηση   στην    από   30-09-2022   με   αριθμό  3560   Αναφορά   των    Βουλευτών 
 κ.κ. Σ. ΦΑΜΕΛΛΟΥ, Ι. ΑΜΑΝΑΤΙΔΗ, Θ. (Δ.) ΑΥΓΕΡΗ, Χ. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ, Κ. ΖΟΥΡΑΡΙ,        

Α. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ και Α. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και πλέον των 
διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/25824-στ’ από 15-02-2022 έγγραφό μας, επί της με 
αριθμό 1175/ 21-01-2022 Αναφοράς των ιδίων Βουλευτών, σας γνωρίζουμε ότι η διασφάλιση 
του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών αποτελεί διαρκή 
επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας. 
Τονίζεται δε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης, 
καθώς και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών, εξαρτάται από ένα 
συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών 
Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη 
διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στην κατεύθυνση αυτή, από το Αρχηγείο επιδιώκεται η πλέον επαρκής στελέχωση των 
περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που 
προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση 
με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις 
του ένστολου προσωπικού. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, σημειώνεται ότι οι προκηρυχθείσες, κατά τις τακτικές 
μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, -120- θέσεις αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών για 
τη Γενική Αστυνομική Διεύθυνση Θεσσαλονίκης (Γ.Α.Δ.Θ.) έχουν καλυφθεί στο σύνολό τους, 
ενώ θα εξεταστεί η τυχόν περαιτέρω ενίσχυσή της κατά τις τακτικές μεταθέσεις του έτους 2023.  

Πέραν αυτών, επισημαίνεται ότι το αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων, εκτιμώντας τις 
υπηρεσιακές ανάγκες για το σύνολο των αστυνομικών Υπηρεσιών της χώρας -όπως αυτές 
διαμορφώθηκαν κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους- και έχοντας ως γνώμονα την 
ορθολογική κατανομή του αστυνομικού προσωπικού με στόχο τόσο την ποιοτική αναβάθμιση 
του παραγόμενου αστυνομικού έργου, όσο και την καλύτερη εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και 
του δημοσίου συμφέροντος, προέβη στην προκήρυξη θέσεων για την κάλυψη κενών που 
προέκυψαν έπειτα από αιτήσεις ακύρωσης μετάθεσης αστυνομικών στο πλαίσιο των τακτικών 
μεταθέσεων τρέχοντος έτους, προκειμένου οι εν λόγω ήδη προκηρυχθείσες, στο ως άνω πλαίσιο, 
θέσεις να καλυφθούν από αστυνομικούς σύμφωνα με τον πίνακα επιλαχόντων. 
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Κατόπιν αυτού και λόγω μη υποβολής σχετικών αιτήσεων ακύρωσης δεν 
προκηρύχθηκαν θέσεις κατά τις συμπληρωματικές μεταθέσεις για τη Γ.Α.Δ.Θ.. 

Στην κατεύθυνση αυτή συνέβαλε και το γεγονός ότι αφενός μεν ο μεγαλύτερος αριθμός 
των μετατιθέμενων, κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, αστυνομικών προήλθε 
από υφιστάμενες Υπηρεσίες της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Αττικής (Γ.Α.Δ.Α.), αφετέρου 
δε οι προκηρυχθείσες, στο πλαίσιο των ως άνω τακτικών μεταθέσεων, θέσεις για την εν λόγω 
περιοχή μετάθεσης δεν καλύφθηκαν λόγω μη ύπαρξης επιθυμούντων αστυνομικών, επιτείνοντας 
τα ήδη υφιστάμενα ζητήματα στελέχωσης της Γ.Α.Δ.Α., λαμβανομένου υπόψη ότι η εδαφική της 
αρμοδιότητα συνιστά το μεγαλύτερο αστικό κέντρο της χώρας με τις περισσότερες υπηρεσιακές 
ανάγκες. 

Αναφέρεται, επίσης, ότι σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/ 2003             
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 15 του π.δ/τος 211/ 2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254) ως ισχύουν, παρέχεται η 
δυνατότητα στον Γενικό Αστυνομικό Διευθυντή Θεσσαλονίκης, καθώς και στους Διευθυντές των 
υφιστάμενων Διευθύνσεων, να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου 
Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Σημειώνεται δε ότι η Γ.Α.Δ.Θ. καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για τον 
προγραμματισμό της διάθεσης των υφιστάμενων πεπερασμένων ανθρωπίνων πόρων -κατά τον 
πλέον αντικειμενικό και ορθολογικό τρόπο- προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει 
δημοσίου συμφέροντος, ενώ αξιολογεί διαρκώς τις ανακύπτουσες κάθε φορά ανάγκες και 
μεριμνά προκειμένου οι υφιστάμενες Υπηρεσίες της να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά 
τους καθήκοντα, ενισχύοντας αυτές κατάλληλα εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να 
εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής και αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να 
απολαμβάνει το συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμά του στην ασφάλεια. 

Στο πλαίσιο αυτό, αξιοποιήθηκε αστυνομικό προσωπικό από τις υφιστάμενες Διευθύνσεις 
της Γ.Α.Δ.Θ. προκειμένου να στελεχώσει, μεταξύ άλλων, την Ομάδα Αστυνόμευσης και 
Διαχείρισης Δημόσιων Υπαίθριων Συναθροίσεων «Ο.Δ.Ο.Σ.», την Ομάδα Άμεσης Αντιμετώπισης 
Συμβάντων, τα Γραφεία Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, καθώς και το Τμήμα Ειδικών 
Δράσεων στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκει η συγκρότηση Ομάδων Ειδικών Δράσεων με την 
ονομασία «ΔΡΑΣΗ», που συστάθηκαν και λειτουργούν, με γνώμονα αφενός μεν την τήρηση της 
τάξης στους δημόσιους χώρους και την προστασία των δικαιωμάτων των πολιτών, αφετέρου δε 
την ενίσχυση της εμφανούς, καθημερινής και στοχευμένης αστυνόμευσης προς εξάλειψη της 
εγκληματικότητας και την εμπέδωση του αισθήματος ασφαλείας των πολιτών.  

Διευκρινίζεται δε ότι για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών υφιστάμενων 
Υπηρεσιών της, η Γ.Α.Δ.Θ. ενισχύεται, κατά το χρονικό διάστημα από 14-10-2022 έως και               
13-11-2022, με -21- αστυνομικούς, προερχόμενους από έτερες αστυνομικές Υπηρεσίες της 
χώρας. Πλέον αυτού, κατόπιν διαταγής του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας, η Διεύθυνση 
Αστυνομικών Επιχειρήσεων Θεσσαλονίκης ενισχύεται, από 12-10-2022 και για τρεις μήνες, με     
-30- αστυνομικούς από Γενικές Περιφερειακές Αστυνομικές Διευθύνσεις της χώρας. Επίσης, η          
Α’ και η Β’ Ομάδα Πρόληψης και Καταστολής της Εγκληματικότητας (Ο.Π.Κ.Ε.) της 
Υποδιεύθυνσης Ειδικών Επιχειρησιακών Δράσεων της Διεύθυνσης Ασφάλειας Θεσσαλονίκης, που 
δραστηριοποιούνται στις περιοχές του Δήμου Δέλτα και του Δήμου Βόλβης, αντίστοιχα, 
ενισχύονται, για το χρονικό διάστημα από 08-10-2022 έως και 07-11-2022, με -27- και -23- 
αστυνομικούς, αντίστοιχα, από έτερες Διευθύνσεις Αστυνομίας της χώρας.  

Παράλληλα, στο πλαίσιο της κάλυψης εποχιακών αναγκών αστυνομικών Υπηρεσιών κατά 
την τουριστική  περίοδο  τρέχοντος  έτους,  η  Διεύθυνση  Αστυνόμευσης  Κρατικού  Αερολιμένα  
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Θεσσαλονίκης (Δ.Α.Κ.Α.Θ.) ενισχύεται, σταδιακά από 01-04-2022 έως 31-10-2022, με σημαντικό 
αριθμό αστυνομικού προσωπικού από έτερες υφιστάμενες Διευθύνσεις της Γ.Α.Δ.Θ., αλλά και 
λοιπών Διευθύνσεων Αστυνομίας της χώρας. Ενδεικτικά, την 10-10-2022 η εν λόγω ενίσχυση 
αφορούσε σε -12- αστυνομικούς. 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι η Γ.Α.Δ.Θ. έχει προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για 
ενίσχυση της προαναφερόμενης Υπηρεσίας λαμβάνοντας υπόψη αφενός μεν ότι ο εν λόγω 
αερολιμένας αποτελεί το δεύτερο διεθνές αεροδρόμιο της χώρας, με μεγάλο όγκο διακινούμενων 
επιβατών καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, αφετέρου δε ότι την τελευταία διετία 
πραγματοποιήθηκε επέκταση των εγκαταστάσεών του. 

Κατόπιν τούτου, στο πλαίσιο συνολικής αξιολόγησης αιτημάτων που αφορούσαν σε 
αύξηση οργανικών θέσεων και έτερων Υπηρεσιών, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του π.δ/τος 
82/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201), στη Δ.Α.Κ.Α.Θ. κατανεμήθηκαν -9- νεοσυσταθείσες οργανικές θέσεις 
αστυνομικού προσωπικού, οι οποίες κρίθηκαν αναγκαίες για την εύρυθμη λειτουργία της. 

Αναφορικά δε με τους ειδικούς φρουρούς που προσλήφθηκαν για τη στελέχωση των 
Ομάδων Προστασίας Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων (Ο.Π.Π.Ι.), αναφέρεται ότι, με απόφαση του 
Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας αυτοί τοποθετήθηκαν στην Υποδιεύθυνση Προστασίας 
Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων Αθηνών. Ακολούθως, με νεότερη απόφαση και κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του π.δ/τος 53/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 132), -100- εκ των προαναφερόμενων ειδικών 
φρουρών αποσπάστηκαν στο Τμήμα Προστασίας Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων Θεσσαλονίκης 
προκειμένου να διατεθούν στην Ο.Π.Π.Ι. του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.  

Πέραν των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι η πρόληψη και η καταστολή της 
εγκληματικότητας, καθώς και η εξασφάλιση περιβάλλοντος ασφαλείας για τους πολίτες αποτελεί 
πρώτιστο μέλημα για το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, γεγονός που αποτυπώνεται σαφώς στο υλοποιούμενο Πρόγραμμα Αντεγκληματικής 
Πολιτικής (2020-2024) και στο Στρατηγικό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της Ελληνικής Αστυνομίας 
(2021-2025). Βάσει αυτών προβλέπονται δράσεις, οι οποίες -μεταξύ άλλων- εστιάζουν στην 
αντιμετώπιση των πάσης φύσεως ζητημάτων αστυνομικού ενδιαφέροντος και την τήρηση της 
νομιμότητας. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι περιφερειακές αστυνομικές Υπηρεσίες έχουν διαμορφώσει Ειδικά 
Επιχειρησιακά Σχέδια με σκοπό την πλέον αποτελεσματική αστυνόμευση σε όλες τις περιοχές 
εδαφικής τους αρμοδιότητας και ιδίως στα σημεία εκείνα όπου παρουσιάζεται εντονότερη 
παραβατικότητα. Όπου δε απαιτείται, αναβαθμίζεται το επίπεδο των λαμβανόμενων μέτρων, σε 
συνάρτηση με τις χρονικές και τοπικές απαιτήσεις και ανάγκες, οι οποίες διαρκώς αξιολογούνται 
και επανεκτιμώνται. 

Δυνάμει των ανωτέρω, η Γ.Α.Δ.Θ. υλοποιεί, στις περιοχές ευθύνης της, τα υφιστάμενα 
ειδικά επιχειρησιακά σχέδια και βάσει αυτών, από τις αρμόδιες υφιστάμενες Υπηρεσίες της, πλέον 
της παράλληλης δραστηριοποίησης των υπολοίπων ειδικών επιχειρησιακών Ομάδων, 
διενεργούνται -σε καθημερινή βάση και καθ’ όλο το 24ωρο- στοχευμένοι και συστηματικοί 
έλεγχοι, αλλά και εξειδικευμένες δράσεις (εποχούμενες περιπολίες, εξορμήσεις, συγκρότηση 
συνεργείων - ομάδων ελέγχου), εφαρμόζοντας την ισχύουσα νομοθεσία, με στόχο την 
εμπέδωση του αισθήματος ασφαλείας των πολιτών, τη διαμόρφωση συνθηκών ασφαλούς 
διαβίωσης αυτών και την ολιστική αντιμετώπιση, κατά τον πλέον ουσιαστικό και αποτελεσματικό 
τρόπο, των όποιων τοπικών ζητημάτων αστυνομικής φύσης. 
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Επιπρόσθετα, σημειώνεται ότι η στρατηγική προτεραιότητα του Υπουργείου μας -μεταξύ 
άλλων- για την εκτεταμένη ψηφιοποίηση των παρεχόμενων εκ μέρους της Ελληνικής Αστυνομίας 
υπηρεσιών, θα απελευθερώσει ένα σημαντικό κομμάτι του αστυνομικού προσωπικού από την 
εκτέλεση ξένων προς την αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας γραφειοκρατικών έργων, το οποίο 
θα διατεθεί για την ενίσχυση της αστυνόμευσης, με γνώμονα τον εκσυγχρονισμό και τη 
βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. Προς επίρρωση των 
προαναφερομένων, σχετικό τυγχάνει το από 10-09-2022 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας 
(www.minocp.gov.gr). 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο και το 
Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και 
εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και 
η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της διασφάλισης του 
υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται δε ότι αξιολογείται, όχι μόνον η 
επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση και η 
συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που συντελούν 
στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, την 
επιχειρησιακή δράση και το βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις απαιτήσεις που 
συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της, ενώ παράλληλα μελετώνται και 
αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς 
Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το αστυνομικό προσωπικό, για την κάλυψη των 
σύγχρονων απαιτήσεων και την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης 
του προσωπικού. 
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