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 κ.  Α. ΖΕΜΠΙΛΗ.  
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 
διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών αποτελεί 
διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου Ελληνικής 
Αστυνομίας. Τονίζεται δε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων 
αστυνομικής φύσης, καθώς και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών, 
εξαρτάται από ένα συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των 
αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και 
αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στην κατεύθυνση αυτή, από το Αρχηγείο επιδιώκεται η πλέον επαρκής στελέχωση των 
περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που 
προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση 
με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις 
του ένστολου προσωπικού. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, σημειώνεται ότι οι προκηρυχθείσες, κατά τις τακτικές 
μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, θέσεις αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών για τη 
Διεύθυνση Αστυνομίας (Δ.Α.) Ευβοίας έχουν καλυφθεί σχεδόν στο σύνολό τους, ενώ θα 
εξεταστεί η τυχόν περαιτέρω ενίσχυσή της. Αναφέρεται, επίσης, ότι σύμφωνα με τα άρθρα 19 
του π.δ/τος 100/ 2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 15 του π.δ/τος 211/ 2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254) ως 
ισχύουν, παρέχεται η δυνατότητα στον Γενικό Περιφερειακό Αστυνομικό Διευθυντή Στερεάς 
Ελλάδας, καθώς και τον Διευθυντή της εν λόγω Διεύθυνσης, να αποσπούν το προσωπικό τους 
μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Πέραν αυτών, επισημαίνεται ότι το αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων, εκτιμώντας τις 
υπηρεσιακές ανάγκες για το σύνολο των αστυνομικών Υπηρεσιών της χώρας -όπως αυτές 
διαμορφώθηκαν κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους- και έχοντας ως γνώμονα την 
ορθολογική κατανομή του αστυνομικού προσωπικού με στόχο τόσο την ποιοτική αναβάθμιση 
του παραγόμενου αστυνομικού έργου, όσο και την καλύτερη εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού  και 
του δημοσίου συμφέροντος, προέβη στην προκήρυξη θέσεων για την κάλυψη κενών που 
προέκυψαν έπειτα από αιτήσεις ακύρωσης μετάθεσης  αστυνομικών  στο  πλαίσιο  των  τακτικών 
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μεταθέσεων τρέχοντος έτους, προκειμένου οι εν λόγω ήδη προκηρυχθείσες, στο ως άνω πλαίσιο, 
θέσεις να καλυφθούν από αστυνομικούς σύμφωνα με τον πίνακα επιλαχόντων. 

Κατόπιν αυτού και με δεδομένο, αφενός μεν ότι στο βαθμό του Υπαστυνόμου [άρθρο 7 
παρ. 7 του ν. 3686/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 158)] καίτοι υποβλήθηκε σχετική αίτηση ακύρωσης, δεν 
υπήρξαν επιλαχόντες, αφετέρου δε ότι στους λοιπούς βαθμούς δεν υποβλήθηκαν σχετικές 
αιτήσεις ακύρωσης, δεν προκηρύχθηκαν θέσεις κατά τις συμπληρωματικές μεταθέσεις για τη Δ.Α. 
Ευβοίας.  

Στην κατεύθυνση αυτή συνέβαλε και το γεγονός ότι αφενός μεν ο μεγαλύτερος αριθμός 
των μετατιθέμενων, κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, αστυνομικών προήλθε 
από υφιστάμενες Υπηρεσίες της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Αττικής (Γ.Α.Δ.Α.), αφετέρου 
δε οι προκηρυχθείσες, στο πλαίσιο των ως άνω τακτικών μεταθέσεων, θέσεις για την εν λόγω 
περιοχή μετάθεσης δεν καλύφθηκαν λόγω μη ύπαρξης επιθυμούντων αστυνομικών, επιτείνοντας 
τα ήδη υφιστάμενα ζητήματα στελέχωσης της Γ.Α.Δ.Α., λαμβανομένου υπόψη ότι η εδαφική της 
αρμοδιότητα συνιστά το μεγαλύτερο αστικό κέντρο της χώρας με τις περισσότερες υπηρεσιακές 
ανάγκες.  

Πλέον αυτών, αναφέρεται ότι στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων και κατόπιν συνεχούς αξιολόγησης 
της λειτουργίας των υφιστάμενων Υπηρεσιών Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, προς το 
σκοπό της διασφάλισης του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους, λαμβάνοντας υπόψη 
αφενός το πληθυσμιακό κριτήριο και αφετέρου το κριτήριο της ποσοστιαίας στατιστικής 
απογραφής της πυκνότητας φαινομένων και κρουσμάτων ενδοοικογενειακής βίας, με τις 
διατάξεις του άρθρου 1 της υπ’ αριθ. 7001/2/1491-ιδ’ από 19-08-2021 Απόφασης Αρχηγού 
Ελληνικής Αστυνομίας (Φ.Ε.Κ. Β’ - 3894), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 της                               
υπ’ αριθ. 7001/2/1491-κγ’ από 09-09-2022 όμοιας (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4832), συστάθηκε Γραφείο 
Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, μεταξύ άλλων και στην εσωτερική διάρθρωση του 
Αστυνομικού Τμήματος (Α.Τ.) Χαλκίδας της ανωτέρω Διεύθυνσης Αστυνομίας, το οποίο είναι 
αρμόδιο για το χειρισμό υποθέσεων ενδοοικογενειακής βίας του ν. 3500/2006 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 232), 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Προς τούτο, η Δ.Α. Ευβοίας, με σχετική διαταγή της προς τις Διοικήσεις Αξιωματικών 
της, ζήτησε στοιχεία αστυνομικών που επιθυμούν -αδαπάνως για το Δημόσιο- να στελεχώσουν 
το εν λόγω Γραφείο και σε συνέχεια αυτής καταρτίστηκε πίνακας με τα στοιχεία των συνολικά           
-15- αστυνομικών (προερχόμενοι κατά πλειοψηφία από το Αστυνομικό Τμήμα Χαλκίδας), ο 
οποίος υποβλήθηκε, ιεραρχικά, στο Τμήμα Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας. 

Ακολούθως, με διαταγή της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του Αρχηγείου Ελληνικής 
Αστυνομίας, προγραμματίστηκε η εκπαίδευση του αστυνομικού προσωπικού των -12- νέων 
Γραφείων Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, πενθήμερης διάρκειας (από 26-09-2022 έως                
30-09-2022), στην οποία συμμετείχε -μεταξύ άλλων- και το προαναφερόμενο αστυνομικό 
προσωπικό της Δ.Α. Ευβοίας. 

Πλέον αυτών, υπογραμμίζεται ότι η στρατηγική προτεραιότητα του Υπουργείου μας         
-μεταξύ άλλων- για την εκτεταμένη ψηφιοποίηση των παρεχόμενων εκ μέρους της Ελληνικής 
Αστυνομίας υπηρεσιών, θα απελευθερώσει ένα σημαντικό κομμάτι του αστυνομικού προσωπικού 
από την εκτέλεση ξένων προς την αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας γραφειοκρατικών έργων,  
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το οποίο θα διατεθεί για την ενίσχυση της αστυνόμευσης, με γνώμονα τον εκσυγχρονισμό και τη 
βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους  πολίτες. Προς επίρρωση των 
προαναφερομένων, σχετικό τυγχάνει το από 10-09-2022 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας 
(www.minocp.gov.gr). 

Τέλος, εκ των ανωτέρω σαφώς συνάγεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας και του 
Αρχηγείου είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το 
προσωπικό των Υπηρεσιών μας και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχουμε την απαραίτητη στήριξη 
για την προστασία των δικαιωμάτων του, την ανύψωση του ηθικού του και τη διασφάλιση της 
συνοχής του, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του, κατά τον πλέον επωφελή, για το 
κοινωνικό σύνολο, τρόπο. Παράλληλα, μελετώνται και αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι 
προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από 
το ίδιο το αστυνομικό προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων, την εξασφάλιση 
της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού. 
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