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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3451/23-9-2022 Αναφοράς που κατέθεσαν στη 

Βουλή οι βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Αναγνωστοπούλου 

Αθανασία (Σία), Μάρκου Κώστας κ.ά. (βλέπε Πίνακα Αποδεκτών),  με θέμα: «Αιτήματα 

της Ελληνικής Ομοσπονδίας Θαλασσαιμίας», και αναφορικά με την επιστολή της 

Ελληνικής Ομοσπονδίας Θαλασσαιμίας με αίτημα, μεταξύ άλλων, την αύξηση ημερών 

ειδικής άδειας στα άτομα με Θαλασσαιμία και Δρεπανοκυτταρική Νόσο, στο  πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων του Υπουργείο μας σας γνωρίζουμε τα εξής:  

  Σύμφωνα με το άρθρο 47 παρ.1 του Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ Α’ 53/11.3.2020), το 

οποίο αντικατέστησε τις διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 50 του 

Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007, ΦΕΚ Α’ 26/9.2.2007): «2. Υπάλληλοι που πάσχουν ή 

έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις 

αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι 

δύο (22) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. (…)Σε περίπτωση που ο υπάλληλος δικαιούται την 

ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα πρόσωπα σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρούσας, η ειδική άδεια με αποδοχές προσαυξάνεται κατ` ανώτατο όριο σε τριάντα δύο 

(32) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. 3. Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παράγραφο 2 

και έχουν ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα 

τέκνα, τα οποία δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας 

πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών με 

αποδοχές κάθε χρόνο, επιπλέον της κανονικής. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος 

δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα πρόσωπα, σύμφωνα με 



τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια με αποδοχές προσαυξάνεται κατ` ανώτατο όριο 

σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. (…), 4. Οι άδειες των παραγράφων 2 και 3 

χορηγούνται, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές, και σε υπαλλήλους που 

έχουν οριστεί δικαστικοί συμπαραστάτες και τους έχει ανατεθεί δικαστικώς και η επιμέλεια 

των προσώπων αυτών, εφόσον η καθημερινή φροντίδα των προσώπων αυτών δεν 

παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας.(…)»  

Σε συνέχεια της δημοσίευσης του ως άνω νόμου 4674/2020, το Υπουργείο μας 

εξέδωσε την εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ.11102, ΑΔΑ: 6ΣΦ146ΜΤΛ6-

48Π με οδηγίες για την ερμηνεία και την εφαρμογή των νέων διατάξεων, μεταξύ άλλων, 

και για την ειδική άδεια 22 ημερών, τόσο στο τακτικό προσωπικό όσο και στους 

υπαλλήλους ΙΔΟΧ.  

Επιπλέον, με τις διατάξεις του ν.4807/2021 (Α’ 96) θεσπίστηκε το κανονιστικό 

πλαίσιο για την τηλεργασία στο Δημόσιο. Σύμφωνα με την παράγρ.2 του άρθρου 7 παρ.2.: 

«σε περίπτωση κινδύνου υγείας του υπαλλήλου, καθώς και σε περιπτώσεις υπαλλήλων 

με μόνιμα ή πρόσκαιρα προβλήματα υγείας, εφόσον η φύση των καθηκόντων του καθιστά 

εφικτή την εκτέλεσή τους μέσω τηλεργασίας, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στην 

απόφαση του άρθρου 13, ο φορέας οφείλει να αποδεχθεί το αίτημα του υπαλλήλου για 

τηλεργασία, εκτός αν συντρέχει ειδικός και σπουδαίος λόγος για την απόρριψή του, τον 

οποίο ο φορέας οφείλει να εκθέσει και να αιτιολογήσει εγγράφως προς τον υπάλληλο». Η 

εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων αναμένεται να εκκινήσει με την έκδοση της 

προβλεπόμενης στο νόμο κανονιστικής πράξης. Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι σε συνέχεια 

του αριθ. 1/23-5-2022 πρακτικού της Ομάδας Εργασίας του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας 

(ΚΕ.Σ.Υ.) για τον ορισμό παθήσεων και προβλημάτων υγείας σύμφωνα με το άρθρο 19 

του ν.4807/2021, το οποίο κοινοποιήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών, αναμένεται η 

έκδοση της προβλεπόμενης στην παρ. 3 του άρθρου 19 του ν.4807/2021 κοινής 

απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Υγείας, για την εξειδίκευση των 

αναφερόμενων στην παρ. 2 του άρθρου 7 του νόμου, προβλημάτων υγείας, τον 

καθορισμό των χρονικών ορίων τηλεργασίας, τον καθορισμό των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών και της διαδικασίας αξιολόγησης και πιστοποίησης των προβλημάτων 

υγείας. Η εν λόγω Κ.Υ.Α. έχει τύχει επεξεργασίας και επίκειται η έκδοσή της.  

Τέλος, με τις διατάξεις της παρ. 9α του άρθρου 47 του προλεχθέντος ν.4674/2020 

αντικαταστάθηκε η παρ. 4 του άρθρου 16 του ν.2527/1997 και προβλέπεται δικαίωμα για 

μειωμένο ωράριο λόγω αναπηρίας κατά μία (1) ώρα την ημέρα υπέρ των μονίμων 

υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ του Δημοσίου, των 

Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ που έχουν παιδιά με πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε 

ποσοστό 67% και άνω (…). Το ποσοστό αναπηρίας βεβαιούται σύμφωνα με τα 
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προβλεπόμενα από τις κείμενες διατάξεις. Η κατά την παράγραφο 4 μείωση του ωραρίου 

ισχύει και για τους έχοντες αναπηρία 67% και άνω υπαλλήλους του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ο.Τ.Α. (παρ.5, άρθρο 16 του ν.2527/1997).  

Με τις ανωτέρω διατάξεις έχει θεσπιστεί ένα πλέγμα ρυθμίσεων για την προστασία 

και διευκόλυνση υπαλλήλων με συγκεκριμένες παθήσεις, ωστόσο σε κάθε περίπτωση η 

Υπηρεσία μας κατά το στάδιο της αξιολόγησης των ισχυουσών ρυθμίσεων που άπτονται 

των αρμοδιοτήτων της, λαμβάνει υπόψη της τα αιτήματα, τις επισημάνσεις και τις 

προτάσεις που υποβάλλονται με στόχο την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την 

ισότιμη μεταχείριση των υπαλλήλων και την εύρυθμη, αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία της δημόσιας διοίκησης στο πλαίσιο του απώτατου σκοπού της εξυπηρέτησης 

του δημοσίου συμφέροντος.  

Κατά τα λοιπά αρμόδια ν’ απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

                                                                                             Ο  Υπουργός             

 

                                                     Μαυρουδής Βορίδης  
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