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Αθήνα, 12   Οκτωβρίου  2022 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/16191 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Αναφορών 
ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γκιόκα Γιάννη 
2. Βουλευτή κ. Κανέλλη Λιάνα 
3. Βουλευτή κ. Κατσώτη Χρήστο 
4. Βουλευτή κ. Μανωλάκου Διαμάντω 
5. Βουλευτή κ. Παφίλη Θανάση 
6. Υπουργείο Υγείας 
7. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων 
 
 

        Επί της με αρίθμ. 3312_9-9-2022 Αναφοράς που κατέθεσαν οι βουλευτές κ. Γκιόκας Γιάννης, κ. 

Κανέλλη Λιάνα, κ. Κατσώτης Χρήστος, κ. Μανωλάκου Διαμάντω και κ. Παφίλης Θανάσης, της 

κοινοβουλευτικής ομάδας του ΚΚΕ, με θέμα: «Για τη διαμόρφωση ολοκληρωμένου σχεδίου για την 

πρόληψη και την αντιμετώπιση ενός πιθανού βιομηχανικού ατυχήματος μεγάλης έκτασης στην Δυτική 

Αττική», σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, τα ακόλουθα: 

A. H αρμοδιότητα της υπηρεσίας μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης 

θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/19 και του άρθρου 25 του Ν. 

4829/2021 περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. Ειδικότερα σας ενημερώνουμε  : 

Όσον αφορά στη στελέχωση  με Ιατρικό και Νοσηλευτικό προσωπικό των φορέων του Υπουργείου 

Υγείας:  

1. Κατά το έτος 2020 με τις υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./164/17374/22-10-2020 (9ΡΣ146ΜΤΛ6-

ΛΩΜ) & ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/31976π.ε./18-6-2020 (ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-ΩΩΨ) αποφάσεις του Υπουργού 

Εσωτερικών κατανεμήθηκαν τετρακόσιοι (400)  και εννιακόσιοι πενήντα (950) ειδικευμένοι Ιατροί κλάδου 

ΕΣΥ, βάσει των εγκριτικών αποφάσεων ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./135/15797/31-8-2020 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/14939/15-5-2019 αντίστοιχα. 

2. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021,  με την αρ. 42/30-09-

2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ.25/23-06-2021 και 50/4-

11-2021 και 3/26-1-2022 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων 



εκατό (1.100) θέσεων ιατρών του κλάδου ΕΣΥ και χιλίων  πεντακοσίων (1.500) θέσεων λοιπού 

προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον τομέα της υγείας. 

Με βάση την ανωτέρω πράξη εξεδόθησαν οι κατωτέρω αποφάσεις κατανομής του Υπουργού 

Εσωτερικών, απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού τους  

(άρθρο ένατο παρ. 21 του Ν. 4057/2012) :  

 Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./72/7658/ 29-4-2021 (ΑΔΑ:  Ψ3ΔΣ46ΜΤΛ6-6ΕΒ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν πεντακόσια  δέκα οκτώ (518) ειδικευμένοι Ιατροί 

κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 59 /3820/9-4-2021  (ΑΔΑ: Ω1ΘΗ46ΜΤΛ6-ΘΨΑ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν εκατόν ενενήντα οκτώ (198) άτομα σε κενές 

οργανικές θέσεις ιατρών ΕΣΥ για τα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας για το έτος 2021 

στο βαθμό Επιμελητή Β΄. 

Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./250 /21849/1.12.2021 (ΑΔΑ: ΩΖ8Κ46ΜΤΛ6-ΚΡΑ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν τριακόσιες  ογδόντα τέσσερις  (384) ειδικευμένοι 

Ιατροί Κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

 Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./40/4501/30-03-2021 (ΑΔΑ: 6ΒΩΓ46ΜΤΛ6-ΞΙΥ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την κατανεμήθηκαν πεντακόσια είκοσι ένα (521) άτομα κατηγορίας 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου/ειδικότητας Νοσηλευτικής, από επιλαχόντες της 2K/2019 (ΦΕΚ 

7/τ.ΑΣΕΠ/28-3-2019,8/3-4-2019 και 15/2-5-2019) Προκήρυξης του ΑΣΕΠ.  

Επίσης, κατά το έτος 2021, με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./10/ 1602/26-2-2021 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη χιλίων 

(1000) ατόμων, ως επικουρικών Ιατρών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας από ένα (1) έως (3) έτη σε Φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και ειδικότερα:  

•Εννιακόσιοι ενενήντα πέντε (995) σε φορείς υπηρεσιών υγείας 1ης, 2ης, 3ης, 4ης, 5ης, 6ης και 7ης ΥΠΕ, 

και 

•Πέντε (5) στο ΕΚΑΒ. 

 

  3. Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022 με την αρ. 50/4-11-2021 πράξη του 

Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 23/28-7-2022 όμοια πράξη, εγκρίθηκε  η 

κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων (700)  θέσεων Ιατρών ΕΣΥ και τεσσάρων χιλιάδων 

(4.000) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για την κάλυψη των αναγκών φορέων του Υπουργείου 

Υγείας. 



Στη συνέχεια εκδόθηκε η υπ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./169 /9431/6-7-2022 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών με την κατανεμήθηκαν έξι (6) άτομα, σε θέσεις ειδικευμένων Ιατρών Ε.Σ.Υ., σε Φορείς 

εποπτείας του Υπουργείου Υγείας. 

Επίσης κατά το έτος 2022 με την  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./44 /2065/22-2-2022 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών κατανεμήθηκαν χίλια διακόσια εννέα (1.209) άτομα  και ειδικότερα εκατόν δεκατρία (113) 

άτομα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, τετρακόσια ογδόντα τρία (483) άτομα Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 

τετρακόσια  τέσσερα (404) άτομα  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και διακόσια  εννέα (209) άτομα 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της 6Κ/2020 

προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 28/τ.ΑΣΕΠ/6-8-2020), σε Φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

Επίσης , στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου 2022, με την αριθμ. πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 96 /11525/29 -8 2022 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τριακοσίων πενήντα 

(350) ατόμων, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, λοιπού επικουρικού προσωπικού, πλην Ιατρών, με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως δύο (2) έτη, σε Δημόσιους Φορείς 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας των Υ.ΠΕ., Γ.Ν. Θεσσαλονίκης «Γ. Παπαγεωργίου», Α.Ε.Μ.Υ., Ε.Κ.Α.Β., 

Ο.Κ.Α.Ν.Α. .    

4. Η  Υπηρεσία μας, ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2023 προέβη στην έκδοση της 

υπ’αριθμ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./79/οικ.10319/24-06-22 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ-ΗΟ4) εγκυκλίου με θέμα 

«Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 

2023», με την οποία κλήθηκαν όλοι οι φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του 

εποπτεύοντος Υπουργείου. 

Τα εν λόγω αιτήματα  εξετάσθηκαν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 

σχετικό νομοθετικό πλαίσιο σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του 

ανθρώπινου δυναμικού, την υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία 

αποχώρηση) και των δημοσιονομικών δυνατοτήτων της χώρας.  

Στη συνέχεια  διαμορφώθηκε το σχέδιο του ετήσιου προγραμματισμού  προσλήψεων  έτους 2023,  το 

οποίο υποβλήθηκε  στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων της υπέβαλε εισήγηση για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2023 προς 

το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου.  

Κατά τη συνεδρίαση της 27-9-2022 του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε στο σύνολό του ο 

ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού Προσωπικού 2023  των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης .  

Ειδικότερα για το Υπουργείο Υγείας εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη τριακοσίων 

(300) μόνιμων Ιατρών κλάδου ΕΣΥ και χιλίων πενήντα (1.050) ατόμων, διαφόρων κλάδων και 



ειδικοτήτων. Η διάθεση του ανωτέρω προσωπικού ανά φορέα (νοσοκομείο, Κέντρο Υγείας κλπ) 

διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του  Υπουργείου Υγείας.  

 

Β. Περαιτέρω, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η 

στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας (ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που 

ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

       Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 

προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 

θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 

Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα 

νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους 

ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, 

αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή 

απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες 

αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…». 

       Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 

Σύστημα Κινητικότητας, απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 

4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή 

τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 

υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση, προκειμένου στο πλαίσιο εύρυθμης 

λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

     Στην παρούσα φάση, έχει ολοκληρωθεί ο Α΄ Κύκλος έτους 2022. Στον εν λόγω κύκλο, για το Γενικό 

Νοσοκομείο «ΘΡΙΑΣΙΟ» προκηρύχθηκαν -για κάλυψη μέσω μετάταξης –σαράντα τρεις (43)  θέσεις, για 

τις οποίες δεν υπεβλήθησαν αιτήσεις από ενδιαφερόμενους υπαλλήλους.  

Σύμφωνα με την παρ. 9 του αρ. 6 του ν. 4440/2016, οι φορείς των οποίων οι διαδικασίες μετάταξης του 

πρώτου κύκλου κινητικότητας κατέστησαν ατελέσφορες λόγω μη υποβολής αιτήσεων ή μη 

καταλληλότητας των υποψηφίων για τις προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι φορείς των οποίων τα 

αιτήματα πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 

του ν. 4622/2019 δεν ικανοποιήθηκαν, έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής σε δεύτερο κύκλο κινητικότητας 

(μετατάξεων - αποσπάσεων) που εκκινεί το πρώτο δεκαήμερο του Οκτωβρίου κάθε έτους. 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Σε ό,τι αφορά τα αιτήματα για άρση της αναστολής των εργαζομένων καθώς και τη μονιμοποίηση 

των συμβασιούχων, σας γνωρίζουμε ότι απαγορεύεται εκ του Συντάγματος η μετατροπή των συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου σε αορίστου, οπότε και το αίτημα δεν βρίσκει νόμιμο έρεισμα, ενώ για το χρόνο ισχύος 

των διατάξεων του αρ. 206 του ν. 4820/2021, η αναστολή γίνεται να αρθεί μόνο υπό τις εκεί 

προβλεπόμενες προϋποθέσεις.  

Όσον αφορά τα λοιπά θέματα που τίθενται στην Αναφορά, αρμόδια  να απαντήσουν είναι τα 

συνερωτώμενα Υπουργεία. 

      

         Ο  Υπουργός 

           

                                                     Μαυρουδής Βορίδης   

Eσωτερική Διανομή  

- Γραφείο   Υπουργού  
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