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Επί της με αρίθμ. 7329_13-9-2022 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή η βουλευτής κ. Μαρία 

Απατζίδη, της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΜΕΡΑ 25, με θέμα: «Σταθερή μείωση των γεννήσεων και 

γήρανση του πληθυσμού της Ελλάδας. Η κυβέρνηση οφείλει να αντιμετωπίσει έμπρακτα και άμεσα το 

δημογραφικό πρόβλημα. Τα “voucher” και τα πάσης φύσεως “pass” δεν λύνουν τα πρoβλήματα», σας 

γνωρίζουμε, ότι στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας έχουν θεσπιστεί ειδικές διατάξεις για 

του τρίτεκνους και πολύτεκνους υπαλλήλους του Δημοσίου. 

Α. Όσον αφορά στα θέματα χορήγησης αδειών και διευκολύνσεων που παρέχονται σε τρίτεκνους 

και πολύτεκνους γονείς δημοσίους υπαλλήλους ισχύουν τα εξής: 

- Προσαύξηση κατά δύο (2) μήνες της άδειας μητρότητας που χορηγείται μετά τον τοκετό για κάθε 

παιδί πέραν του 3ου (άρθρο 52 παρ.1 του Υ.Κ.) 

- Σε περίπτωση γέννησης 3ου τέκνου και άνω, χορήγηση για κάθε παιδί τρίμηνης άδειας με 

αποδοχές για ανατροφή παιδιού ηλικίας έως 8 ετών (άρθρο 53 παρ. 1 του Υ.Κ., όπως ισχύει και σχετική 

η αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/185/οικ. 19379/8-10-2021 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας, ΑΔΑ: ΩΥΣΑ46ΜΤΛ6-ΒΤΡ) 

- Άδεια ασθένειας επτά (7) ημερών σε περίπτωση ασθένειας ανηλίκου τέκνου για τρίτεκνους γονείς 

και δέκα (10) ημερών για πολύτεκνους γονείς (άρθρο 53 παρ. 8 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 76 του ν. 4590/2019). Η άδεια αυτή χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε γονέα (σχετική η αρ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/252/οικ 11469/ 14-03-2019 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας, ΑΔΑ:7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ) 

- Παράταση του προβλεπόμενου κατά μία (1) ώρα μειωμένου ωραρίου εργασίας για ανατροφή 

τέκνου για δύο (2) ακόμα έτη σε περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου, καθώς και για κάθε τέκνο πέραν του 

4ου ανεξαρτήτως της άδειας ή της διευκόλυνσης που έχει επιλεγεί προηγουμένως (άρθρο 53, παρ. 2 του 

Υ.Κ., όπως ισχύει) σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ.11102/28-5-2020 (ΑΔΑ: 6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π) 

εγκύκλιος. 



Επιπλέον, επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του ν. 4808/2021 ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο η 

Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158, στο πεδίο εφαρμογής της οποίας υπάγεται και το προσωπικό του Δημοσίου και 

κωδικοποιήθηκαν οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τις διευκολύνσεις των γονέων, οι οποίες 

εφαρμόζονται, ελλείψει ειδικότερης διάταξης και για τους υπαλλήλους του Δημοσίου με σχέση ΙΔΟΧ. 

Β. Όσον αφορά στις υπηρεσιακές μεταβολές των τριτέκνων και πολυτέκνων προβλέπονται ειδικές 

ρυθμίσεις προστασίας των υπαλλήλων της κατηγορίας αυτής. Συγκεκριμένα με τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 67 του Υ.Κ. προβλέπεται ότι μετάθεση πολυτέκνου και τέκνου πολυτέκνου δεν είναι δυνατή 

χωρίς αίτησή τους. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και για υπαλλήλους που είναι γονείς τριών τέκνων ή για ένα 

τέκνο οικογένειας με τρία παιδιά, τα οποία ένα ή περισσότερα είναι υπάλληλοι. Αν ωστόσο στην 

περίπτωση των τέκνων τρίτεκνης οικογένειας και οι γονείς αυτών είναι υπάλληλοι, η εν λόγω μετάθεση 

εφαρμόζεται μόνο για τους γονείς ή για ένα τέκνο αυτών. 

Όσον αφορά στη δυνατότητα απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης δημοσίων υπαλλήλων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α’), όπως έχουν 

αντικατασταθεί με το άρθρο 44 παρ. 5 του ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17 Α’): 

«1.Επιτρέπεται, ύστερα από αίτηση, η απόσπαση για συνυπηρέτηση στην περιοχή που υπηρετεί 

σύζυγος ή συμβιών κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α`181) δημόσιος υπάλληλος με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δημόσιας υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ. ή 

λειτουργός, κατά προτεραιότητα εκτός Νομού Αττικής. Οι αιτήσεις υποβάλλονται στην Κεντρική Επιτροπή 

Κινητικότητας, η οποία γνωμοδοτεί σχετικά. Η απόσπαση ολοκληρώνεται με την έκδοση απόφασης των 

οικείων Υπουργών ή, προκειμένου για απόσπαση μεταξύ Ο.Τ.Α., με την έκδοση απόφασης από τα 

αρμόδια για το διορισμό όργανα» 

       Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2  αρ. 11 του ν. 4440/2016 «Η χρονική διάρκεια της απόσπασης 

δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας των οποίων απαιτείται η επανεξέταση από την 

Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη, 

στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία της ίδιας περιοχής, συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές ανάγκες.» 

       Με τις διατάξεις της  παρ.2 του άρθρου 52 του ν.4954/2022 (ΦΕΚ Α` 136 /09.07.2022) προστέθηκε 

δεύτερο εδάφιο «Ειδικά για τους πολυτέκνους υπαλλήλους, εφόσον κατά το πέρας των τεσσάρων (4) 

ετών έχουν τουλάχιστον τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα, η απόσπαση υπό τις ανωτέρω 

προϋποθέσεις δύναται να παραταθεί για δύο (2) έτη ακόμα, κατόπιν επανεξέτασης του σχετικού 

αιτήματος του υπαλλήλου από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.». 

       Περαιτέρω η δυνατότητα παράτασης της απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης για τους τριτέκνους 

κατά 2 επιπλέον έτη, όπως θεσπίστηκε και στην περίπτωση των πολυτέκνων θα συνεκτιμηθεί σε τυχόν 

μελλοντική τροποποίηση των διατάξεων της παρ. 2 του αρ. 11 του ν. 4440/2016.  

 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

 
Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Οικονομικών. 

         

                                                                                              

                                                                                              Ο  Υπουργός 

           

                                                     Μαυρουδής Βορίδης   
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