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Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 6784/1-8-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Βαρδάκης Σωκράτης κ.ά. 

(βλέπε Πίνακα Αποδεκτών), με θέμα: «Σοβαρό πρόβλημα υποστελέχωσης 

αντιμετωπίζουν οι υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης», και στο πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας ενημερώνουμε τα ακόλουθα: 

H αρμοδιότητα του Υπουργείου μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 και του άρθρου 25 του N.4829/2021 περί ετησίου 

προγραμματισμού προσλήψεων. 

Ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2023 το Υπουργείο προέβη 

στην έκδοση της υπ’αριθμ.πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./79/οικ.10319/24-06-22 (ΑΔΑ 

965446ΜΤΛ-ΗΟ4) εγκυκλίου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023», με την οποία 

κλήθηκαν όλοι οι φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του 

εποπτεύοντος Υπουργείου. 

Τα εν λόγω αιτήματα εξετάσθηκαν στο πλαίσιο των διαδικασιών και 

προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο σε συνδυασμό με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, την 

υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση) και 

των δημοσιονομικών δυνατοτήτων της χώρας.  

Στη συνέχεια διαμορφώθηκε το σχέδιο του ετήσιου προγραμματισμού  

προσλήψεων  έτους 2023,  το οποίο υποβλήθηκε  στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 

4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της υπέβαλε εισήγηση για τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2023 προς το τακτικό Υπουργικό 

Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου.  

Κατά τη συνεδρίαση της 27-9-2022 του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου 

εγκρίθηκε στο σύνολό του ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και 

εποχικού Προσωπικού 2023  των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης.  



Ειδικότερα για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών πρόσληψης είκοσι δύο (22) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και 

δύο (2) δικηγόρων με έμμισθη εντολή.  

Περαιτέρω, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε 

προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού 

από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ν. 4440/2016), 

τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 

πλαίσιο. 

       Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: 

«Διαδικασία διενέργειας προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και 

αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών 

με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του 

Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων 

προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές 

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού 

της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, 

αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη 

θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το 

υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις 

τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…». 

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία 

υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας, απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 

υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση, προκειμένου στο πλαίσιο 

εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου 

συμφέροντος. 

Στην παρούσα φάση, έχει ολοκληρωθεί ο Α΄ Κύκλος έτους 2022. Στον εν λόγω 

κύκλο, για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης προκηρύχθηκαν -για κάλυψη μέσω 

μετάταξης -πέντε (5) θέσεις, εκ των οποίων μία (1) θέση καλύφθηκε με μετακίνηση 

υπαλλήλου, ενώ για τις λοιπές τέσσερις (4) θέσεις δεν υπεβλήθη αίτηση από 

ενδιαφερόμενους υπαλλήλους.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι σύμφωνα με την παρ. 9 του αρ. 6 του ν. 4440/2016, οι 

φορείς των οποίων οι διαδικασίες μετάταξης του πρώτου κύκλου κινητικότητας 

κατέστησαν ατελέσφορες λόγω μη υποβολής αιτήσεων ή μη καταλληλότητας των 

υποψηφίων για τις προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι φορείς των οποίων τα 

αιτήματα πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 

του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 δεν ικανοποιήθηκαν, έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής 

σε δεύτερο κύκλο κινητικότητας (μετατάξεων - αποσπάσεων) που εκκινεί το πρώτο 

δεκαήμερο του Οκτωβρίου κάθε έτους. 

 

Η υπ’ αριθ. 6784/1-8-2022 Ερώτηση διαβιβάστηκε στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση Κρήτης το με αριθμ. πρωτ. 60383/16-9-2022 έγγραφο του Υπουργείου και σας 

επισυνάπτουμε το υπ΄αριθ. 15416/20-09-2022 απαντητικό έγγραφο, της Δ/νσης 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης στο οποίο 

αποτυπώνεται ο φόρτος εργασίας και οι υπηρετούντες στα Τμήματα Αδειών Διαμονής 

ανά νομό.                                                                            

 

               

                                                                          Ο  Υπουργός             

 

 

                                                                      Μαυρουδής Βορίδης  

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

 

Πίνακας   Αποδεκτών 

Βαρδάκης Σωκράτης 

Ηγουμενίδης Νικόλαος 

Θραψανιώτης Εμμανουήλ 

Κασιμάτη  Ειρήνη (Νίνα) 

Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

Μάλαμα Κυριακή 

Μαμουλάκης  Χαράλαμπος (Χάρης) 

Μωραΐτης Αθανάσιος (Θάνος) 

Ξανθός Ανδρέας 

Ξενογιαννακοπούλου  Μαρία – Ελίζα (Μαριλίζα) 

Παπαδόπουλος Αθανάσιος  

Πολάκης Παύλος 

Πούλου  Παναγιού (Γιώτα) 

Ραγκούσης Ιωάννης 

Σκουρολιάκος Παναγιώτης  (Πάνος) 

Τριανταφυλλίδης Αλάξανδρος (Αλέκος) 

Χρηστίδου Ραλλία 
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