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           Σχετικά με την ανωτέρω ερώτηση, η οποία κατατέθηκε από τους βουλευτές της 

κοινοβουλευτικής ομάδας «ΣΥΡΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κ.κ. Θεανώ Φωτίου και 

λοιπούς (συν. 56), με θέμα: «Αποκλείει τους ανάπηρους η κυβέρνηση από την εργασία 

στον δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, καταδικάζοντάς τους σε φτώχεια 

και κοινωνικό αποκλεισμό», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε 

τα εξής: 

      Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), 

όπως, άλλωστε, και με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (A΄ 28), έχει ως αποστολή την 

εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο 

δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και 

αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων 

για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει 

προκηρύξεις για την πλήρωση των θέσεων που αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις από τα αρμόδια όργανα της Κυβερνήσεως και διενεργεί τις διαγωνιστικές 

διαδικασίες έως τον καθορισμό των διοριστέων.   
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  ΙΙ. Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 

αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 25 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), ορίζουν ότι: «6.α) … β) … 

γ) Ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή 

ειδικότητα καλύπτονται από άτομα με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις 

εκατό (50%) τουλάχιστον, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του 

ΚΕΠΑ». 

  ΙΙΙ. Στο άρθρο 6 (παρ. 1) του ν. 4765/2021 ορίζεται ότι: «1. Ποσοστό δώδεκα 

τοις εκατό (12%) των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. 

επί των θέσεων που περιλαμβάνονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) καλύπτεται 

από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), όπως 

διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας. Επί 

του ποσοστού αυτού δεν εφαρμόζεται το άρθρο 13 του παρόντος. Ο συνολικός αριθμός 

των ανωτέρω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 

της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 ανά Υπουργείο και νομικά 

πρόσωπα αυτού, ανά Ανεξάρτητη Αρχή και ανά Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών. 

Ο καθορισμός των θέσεων ανά φορέα, κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα διενεργείται με 

απόφαση του οικείου Υπουργού ή του επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής κατά λόγο 

αρμοδιότητας». Περαιτέρω, στο άρθρο 28 (παρ. 1) του ως άνω νόμου ορίζεται ότι: «Με 

σειρά προτεραιότητας καλύπτονται: α) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με αναπηρίες του 

άρθρου 6,...», ενώ στο άρθρο 58 (παρ. 7), υπό τον τίτλο «Μεταβατικές διατάξεις ορίζεται 

ότι: «Μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου διαγωνισμού, εξακολουθούν να 

ισχύουν οι παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 και οι διατάξεις του ν. 

2643/1998 για τις διαδικασίες των άρθρων 28 και 43». Οι ως άνω διατάξεις τυγχάνουν 

εφαρμογής  σύμφωνα και με τις διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α΄ 

169/18-9-2021) που ορίζουν ότι: «1. «Θέσεις μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού 

συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) έως τη δημοσίευση του 

παρόντος, πληρούνται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 
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και 43 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εφαρμοζομένων, κατά περίπτωση, των άρθρων, …., 

καθώς και των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28)…. 3. 

Εξακολουθούν να ισχύουν πράξεις υπουργικού συμβουλίου της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης για θέσεις προσωπικού, μόνιμου και με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που έχουν εκδοθεί πριν από το έτος 

2020, για τις οποίες δεν έχει δημοσιευτεί προκήρυξη και έχουν αποσταλεί σχετικά 

αιτήματα στο Α.Σ.Ε.Π. έως τις 31-12-2021. Οι διαδικασίες ολοκληρώνονται με τη 

διαδικασία της παρ. 1 του παρόντος». Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

δεύτερου (παρ. 1 και 3) του ν. 4889/2022 (Α΄ 21/10-2-2022), οι ως άνω διατάξεις περί 

αναπήρων ισχύουν, ειδικά για την πρόσληψη νοσηλευτικού και λοιπού, πλην ιατρών, 

προσωπικού, για τις τρεις επόμενες από τη δημοσίευση του νόμου αυτού προκηρύξεις 

του Α.Σ.Ε.Π.     

 ΙV. Τέλος, στο ΜΕΡΟΣ Δ΄ της Αριθμ. 94/20-6-2022 Κανονιστικής Απόφασης της 

Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. (Β΄ 3614/11-7-2022, σελ. 36122), υπό τον τίτλο «ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (άρθρο13 του ν. 4765/2021)», αναφέρονται τα εξής: «Μέχρι 

την εφαρμογή του άρθρου 13 του ν. 4765/2021, οι ειδικές κατηγορίες θέσεων θα ορίζονται 

στις προκηρύξεις σύμφωνα με τα προϊσχύοντα ποσοστά (παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 

του ν. 2190/1994)…».   

 V. Από τα ανωτέρω εκτεθέντα προκύπτει ότι:  

 α) Το δικαίωμα της ειδικής φροντίδας από το Κράτος των ατόμων με αναπηρία, το 

οποίο προβλέπεται από άρθρο 21 (παρ. 2) του Συντάγματος και το οποίο στον τομέα 

των διορισμών ή των προσλήψεων  στον δημόσιο τομέα υλοποιείται με τις διατάξεις του 

ν. 2190/1994 δεν καταργείται με τον ν. 4765/2021. Αντίθετα, η προστασία της ειδικής 

αυτής κατηγορίας ατόμων (ανάπηροι με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%) 

συνεχίζεται με την αυτοτελή διάταξη του άρθρου 6 (παρ. 1), η οποία, μάλιστα, επεκτείνει 

το ποσοστό στο δώδεκα τοις εκατό (12%) των θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης επί των 

θέσεων που περιλαμβάνονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της 

δημόσιας διοίκησης (άρθρο 51 του ν. 4622/2019), αντί του ποσοστού 10% που 

προβλέπεται στον ν. 2190/1994. Με τις ανωτέρω ρυθμίσεις ικανοποιούνται οι επιταγές 

του Συντάγματος περί προστασίας των αναπήρων, καθόσον τα άτομα αυτά 

απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και 

τη συμμετοχή τους στην κοινωνική , οικονομική και πολιτική της Χώρας.   
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 β) Η πλήρωση των θέσεων αυτών, σύμφωνα με τον ν. 4765/2021, προβλέπεται να 

πραγματοποιείται με την έκδοση από το Α.Σ.Ε.Π. αυτοτελούς προκήρυξης, η οποία 

αφορά  μόνο υποψηφίους της ανωτέρω κατηγορίας.  

 γ) Εντωμεταξύ, κατά το τρέχον μεταβατικό στάδιο, η προστασία των αναπήρων 

συνεχίζεται με την πρόβλεψη στις προκηρύξεις του  Α.Σ.Ε.Π. θέσεων υπέρ αυτών σε 

ποσοστό 10% επί του συνόλου των προκηρυσσόμενων θέσεων, σύμφωνα με τα όσα 

προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1994 (ενδεικτικά οι προκηρύξεις 

13Κ/2021, 1Γ/2022, 2K/2022, 3K/2022, 5K/2022 και 7Κ/2022). 

 δ) Η κανονιστική (εφαρμοστική) απόφαση 94/20-6-2022 του Α.Σ.Ε.Π. (Β΄ 3614) 

δεν καταργεί την προστασία των αναπήρων, ως ειδικής κατηγορίας υποψηφίων στις 

επόμενες προκηρύξεις, όπως αναφέρεται στην Ερώτηση, αλλά προβλέπει ότι η 

προστασία αυτών θα υλοποιείται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ισχύοντος, 

ακόμη, άρθρου 14 του ν. 2190/1994.       

   

                                                       Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                             Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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