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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1112Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού    
Κοινωνικής Ασφάλισης
            
         

ΘΕΜΑ: Μείωση των απαιτούμενων ημερών ασφάλισης για τη χορήγηση του επιδόματος 
μητρότητας στις ασφαλισμένες μητέρες.
ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 7048/30-8-2022 Ερώτηση.
  

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές 
κ.κ. Βαρδάκη Σωκράτη, Αβραμάκη Ελευθέριο, Αγαθοπούλου Ειρήνη - Ελένη, Αλεξιάδη 
Τρύφωνα, Αμανατίδη Ιωάννη, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Αυλωνίτη Αλέξανδρο 
- Χρήστο, Βαγενά Άννα, Βέττα Καλλιόπη, Γιαννούλη Χρήστο, Γκαρά Αναστασία 
(Νατάσα), Γκιόλα Γιάννη, Δρίτσα Θεόδωρο, Ζαχαριάδη Κώστα, Ζεϊμπέκ Χουσεΐν, 
Ηγουμενίδη Νίκο, Θραψανιώτη Εμμανουήλ, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Καφαντάρη 
Χαρούλα (Χαρά), Κόκκαλη Βασίλειο, Λάππα Σπυρίδωνα, Μάλαμα Κυριακή, Μαμουλάκη 
Χαράλαμπο (Χάρη), Μάρκου Κωνσταντίνο, Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο, Μπάρκα 
Κωνσταντίνο, Μπουρνού Ιωάννη, Μωραΐτη Αθανάσιο (Θάνο), Παπαδόπουλο Αθανάσιο 
(Σάκη), Παπαηλιού Γιώργο, Πολάκη Παύλο, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Ραγκούση 
Γιάννη, Σαντορινιό Νεκτάριο, Σαρακιώτη Γιάννη, Σκουρλέτη Παναγιώτη (Πάνο), 
Σκουρολιάκο Παναγιώτη (Πάνο), Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ), Σπίρτζη Χρήστο, 
Συρμαλένιο Νίκο, Τελιγιορίδου Ολυμπία, Τριανταφυλλίδη Αλέξανδρο, Φάμελλο 
Σωκράτη, Φωτίου Θεανώ, Χατζηγιαννάκη Μιλτιάδη, Χρηστίδου Ραλλία και Ψυχογιό 
Γεώργιο, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Α. Σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν.4387/2016 (Α’ 85), στην ασφάλιση του e-
Ε.Φ.Κ.Α. υπάγονται υποχρεωτικά από 1-1-2017 οι ασφαλισμένοι των εντασσόμενων 
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φορέων, τομέων κλάδων και λογαριασμών, οι οποίοι καθίστανται εφεξής ασφαλισμένοι 
του Φορέα. Για την υπαγωγή στην ασφάλιση εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις της 
νομοθεσίας των εντασσόμενων φορέων, τομέων και λογαριασμών, όπως ισχύουν, εκτός 
όσων ειδικά ορίζει ο ως άνω νόμος. 

Εξάλλου, με τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, ορίζεται 
ότι οι διατάξεις που αφορούν στην υπαγωγή στην ασφάλιση για παροχές ασθένειας σε 
χρήμα, το είδος, η έκταση, το ύψος, τα δικαιούχα πρόσωπα και τη διαδικασία 
χορήγησης των παροχών σε χρήμα των ενταχθέντων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, τομέων, 
κλάδων και λογαριασμών εξακολουθούν να ισχύουν, όπως ίσχυαν κατά την έναρξη 
εφαρμογής του ν. 4387/2016, μέχρι την έκδοση του Κανονισμού Ασφάλισης και 
Παροχών του e-Ε.Φ.Κ.Α. Ως εκ τούτου, μέχρι την έκδοση του ανωτέρω Κανονισμού 
παραμένουν σε εφαρμογή οι διατάξεις που ίσχυαν πριν την έναρξη λειτουργίας του e-
Ε.Φ.Κ.Α ως προς τη χορήγηση του επιδόματος μητρότητας στις μισθωτές και μη 
μισθωτές ασφαλισμένες του e-Ε.Φ.Κ.Α. 

Επιπλέον,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 του α.ν.1846/1951 (Α’ 179) 
(καθώς και του άρθρου 37 της αρ. 8820/1943 Υ.Α  (Β’ 43) για τις ασφαλισμένες στον 
«Ειδικό Λογαριασμό Ξενοδοχοϋπαλλήλων»), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν.2224/1994 (Α’ 112) -με το οποίο κυρώθηκε και απέκτησε ισχύ νόμου το άρθρο 
7 της Εθνικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της 9-6-1993- και του άρθρου 11 του 
ν.2874/2000 (Α’ 286) - με το οποίο κυρώθηκε και απέκτησε ισχύ νόμου το άρθρο 7 της 
Εθνικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της 23-6-2000-, στις άμεσα  ασφαλισμένες 
χορηγείται επίδομα κυοφορίας για 56 ημέρες πριν τον τοκετό και επίδομα λοχείας για 63 
ημέρες μετά τον τοκετό, εφόσον απέχουν από την εργασία τους και έχουν 
πραγματοποιήσει 200 ημέρες εργασίας τα δύο τελευταία έτη που προηγούνται  της 
πιθανής ημερομηνίας τοκετού.

Επιπλέον, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 2676/1999 (Α’ 
1)  τα πρόσωπα που ασφαλίστηκαν διαδοχικά σε περισσότερους από έναν φορείς ή 
κλάδους ασθένειας αρμοδιότητας της πρώην Γ.Γ.Κ.Α., οι οποίοι χορηγούν επιδόματα 
μητρότητας, δικαιούνται των επιδομάτων αυτών από τον φορέα στην ασφάλιση του 
οποίου επήλθε ο ασφαλιστικός κίνδυνος, εφόσον έχουν συμπληρώσει τις απαιτούμενες 
από τη νομοθεσία του τελευταίου φορέα προϋποθέσεις, με συνυπολογισμό του χρόνου 
ασφάλισης και των άλλων φορέων. Σημειώνεται ότι τα επιδόματα μητρότητας 
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καταβάλλονται εξ ολοκλήρου από τον οργανισμό που τα απονέμει, σύμφωνα με τη 
νομοθεσία του, χωρίς τη συμμετοχή των άλλων φορέων. 

Τέλος, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (πρώην ΟΑΕΔ) καταβάλλει 
Συμπληρωματικές Παροχές Μητρότητας σύμφωνα  με το με αριθμ. 776/11-8/6-9-1977  
Π.Δ (ΦΕΚ Α 250), υπό την προϋπόθεση παροχής από τον e-ΕΦΚΑ των επιδομάτων 
κυοφορίας και λοχείας.

Β. Για τις επιχειρήσεις που ενέταξαν το προσωπικό τους σε καθεστώς αναστολής 
σύμβασης εργασίας λόγω COVID-19 ή στο μηχανισμό ενίσχυσης της απασχόλησης 
«ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», προβλέφθηκε πλήρης κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών, 
ασφαλισμένου και εργοδότη, από τον κρατικό  προϋπολογισμό για όσο χρονικό 
διάστημα οι εργαζόμενοί τους τελούσαν σε καθεστώς αναστολής σύμβασης εργασίας ή 
υπάγονταν στο μηχανισμό ενίσχυσης «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ». Οι ασφαλιστικές εισφορές 
καταβάλλονταν στο ύψος που αυτές διαμορφώνονταν πριν την θέση των εργαζομένων 
σε καθεστώς αναστολής σύμβασης εργασίας ή ένταξης στο μηχανισμό ενίσχυσης 
«ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ». 

Ειδικά για τους εποχιακά εργαζόμενους με δικαίωμα υποχρεωτικής 
επαναπρόσληψης που απασχολούνται σε ξενοδοχειακά και τουριστικά καταλύματα, 
δόθηκε δικαίωμα αναστολής της σύμβασης εργασίας τους για τα χρονικά διαστήματα 
από 1/6/2020 έως 31/10/2020 (άρθρο 32 ν.4690/2020 όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 66 του ν.4745/2020) και από 1/5/2021 έως 30/6/2021 ( άρθρο 129 ν. 
4808/2021). Κατά τα εν λόγω διαστήματα παρασχέθηκε πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, 
με 25 ημέρες ασφάλισης κατ΄ ανώτατο όριο, με κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών 
ασφαλισμένου και εργοδότη από τον κρατικό προϋπολογισμό.

Επομένως, οι εποχιακά εργαζόμενες μητέρες σε τουριστικά καταλύματα, που είτε 
είχαν τεθεί σε καθεστώς αναστολής σύμβασης εργασίας είτε είχαν ενταχθεί στο 
μηχανισμό ενίσχυσης «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», έχουν πλήρη ασφαλιστική κάλυψη, μέσω της 
καταβολής ασφαλιστικών εισφορών από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και επομένως 
συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης των 200 ημερών για τη λήψη του 
επιδόματος μητρότητας (κυοφορίας – λοχείας).
                                                                               Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                         ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ                                                                         
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