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(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με τη με αριθ. πρωτ. 6568/21-07-2022 ερώτηση.

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 6568/21-07-2022 ερώτησης της βουλευτού κας Αγγελικής 
Αδαμοπούλου, με θέμα «Κινητοποιήσεις ενημέρωσης της κοινωνίας για τις επιπτώσεις της απόφασης περί 
παύσης της λειτουργίας της ΛΑΡΚΟ», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

1. Τον Μάρτιο του έτους 2013, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κίνησε επίσημη διαδικασία έρευνας 
σχετικά με διάφορες κρατικές ενισχύσεις προς την ΛΑΡΚΟ, όπως, κρατικές εγγυήσεις για τα έτη 2008, 
2010 και 2011, αύξηση κεφαλαίου το έτος 2009 και ένα έτος μετά (Μάρτιο 2014) εξέδωσε την 
C(2014)1818 απόφασή της [απόφαση 2014/539/ΕΕ της Επιτροπής, της 27ης Μαρτίου 2014, σχετικά με 
την κρατική ενίσχυση SA.34572 (13/C) (ex 13/ΝΝ) που χορήγησε η Ελλάδα προς τη ΛΑΡΚΟ], με την 
οποία, κρατικές ενισχύσεις ύψους 135 εκατ. ευρώ περίπου, που χορηγήθηκαν σ' αυτήν, κρίθηκαν 
ασυμβίβαστες με την εσωτερική αγορά και, ως εκ τούτου, έπρεπε να ανακτηθούν εντόκως (απόφαση 
ανάκτησης). Κατά της απόφασης ανάκτησης ασκήθηκε προσφυγή (υπόθεση Τ-423/14, ΛΑΡΚΟ κατά 
Επιτροπής), η οποία απορρίφθηκε με την απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου της 1ης Φεβρουαρίου 2018.

2. Το έτος 2013 οι Ελληνικές Αρχές κοινοποίησαν στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, δυνάμει του 
άρθρου 108 παρ. 3 της Σ.Λ.Ε.Ε., το «σχέδιο μίσθωσης/μεταβίβασης» ορισμένων εκ των στοιχείων του 
ενεργητικού της επιχείρησης αυτής, που περιλάμβανε δύο χωριστούς διαγωνισμούς. Οι δύο διαγωνισμοί 
ορίστηκε ότι θα είναι ανεξάρτητοι μεταξύ τους, ωστόσο, και στους δύο διαγωνισμούς θα περιληφθεί 
ρήτρα «shoot-out» (δυνατότητα εκατέρωθεν πλειοδοσίας). Για να αποφευχθεί η χορήγηση κρατικής 
ενίσχυσης στη ΛΑΡΚΟ ή τον μισθωτή (-ές), οι Ελληνικές Αρχές ανέλαβαν τη δέσμευση ότι οι δύο 
διαγωνισμοί θα είναι ανοικτοί, διαφανείς, χωρίς διακρίσεις και χωρίς όρους και ότι τα περιουσιακά στοιχεία 
θα μισθωθούν ή θα μεταβιβαστούν  στον πλειοδότη. Επιπλέον, ανέλαβαν τη δέσμευση ότι οι διαγωνισμοί 
δεν θα περιλαμβάνουν καμία υποχρέωση μεταβίβασης των συμβάσεων εργασίας ή των εργαζομένων. Εν 
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συνεχεία, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή με την C(2014)1805 απόφαση (απόφαση 2014/1805/ΕΕ της Επιτροπής 
της 7.3.2014) έκρινε, ότι η εν λόγω μεταβίβαση δεν συνιστούσε κρατική ενίσχυση.  

3. Το έτος 2016, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, εκτιμώντας ότι η Ελλάδα δεν είχε συμμορφωθεί 
προς τις υποχρεώσεις που υπείχε από την απόφαση του έτους 2014, άσκησε ενώπιον του Δικαστηρίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) την πρώτη προσφυγή της κατά της Ελλάδας λόγω παραβάσεως της 
σχετικής απόφασής της. Με την απόφαση της 9ης Νοεμβρίου 2017 (υπόθεση C- 481/16), το ΔΕΕ έκρινε 
ότι η Ελλάδα παραβίασε τις υποχρεώσεις της σχετικά με την ανάκτηση των παράνομων και μη συμβατών 
με την εσωτερική αγορά ενισχύσεων. Στις 29.1.2020, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, εκτιμώντας ότι η Ελλάδα 
δεν είχε ακόμη συμμορφωθεί προς την ως άνω απόφαση του Δικαστηρίου, άσκησε κατ' αυτής δεύτερη 
προσφυγή λόγω παραβάσεως της απόφασης ανάκτησης, με την οποία ζήτησε από το Δικαστήριο να 
υποχρεώσει το κράτος μέλος να καταβάλει κατ' αποκοπήν ποσό, καθώς και χρηματική ποινή (υπόθεση C- 
51/20, «Επιτροπή κατά Ελληνικής Δημοκρατίας»). Στο πλαίσιο της υπόθεσης αυτής, το ΔΕΕ εξέδωσε στις 
20.1.2022 απόφαση, με την οποία καταδίκασε την Ελληνική Δημοκρατία στην καταβολή χρηματικής 
ποινής ύψους 4.368.000 ευρώ ανά εξάμηνο καθυστέρησης, μέχρι την πλήρη εκτέλεση της απόφασης, και 
κατ' αποκοπήν ποσό ύψους 5.500.000 ευρώ.

4. Υπό το φως των ανωτέρω εξελίξεων μέχρι το τέλος του 2019, κατόπιν σχετικής αίτησης 
του Ελληνικού Δημοσίου, η ΛΑΡΚΟ τέθηκε σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 (Α΄32), και ορίστηκε ο ειδικός διαχειριστής δυνάμει της υπ’ αριθμόν 
1407/2020 απόφασης του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών. Εν συνεχεία, συντάχθηκε από τον Ειδικό 
Διαχειριστή έκθεση καταγραφής του παθητικού και ενεργητικού της εταιρείας. Σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 21 του  ν. 4664/2020 (ΦΕΚ Α’ 32), «η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ 
ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΑΡΚΟ» (εφεξής «ΛΑΡΚΟ» ή «εταιρεία» ή 
«επιχείρηση»), η οποία έχει λάβει στο παρελθόν κρατικές ενισχύσεις από το Ελληνικό Δημόσιο, 
αντιμετωπίζει σοβαρά οικονομικά προβλήματα και γενική αδυναμία εκπλήρωσης ληξιπρόθεσμων 
χρηματικών υποχρεώσεων, τίθεται σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης», σύμφωνα με τη διαδικασία που 
ορίζεται στις παρ. 2 έως 14 του ίδιου άρθρου. 

5. Η υλοποίηση της ανωτέρω διαδικασίας εξυγίανσης έχει σχεδιαστεί επί τη βάσει ενός 
πλήρως τεκμηριωμένου και παράλληλα βραχύχρονου προγράμματος, το οποίο χρηματοδοτείται εξ 
ολοκλήρου από τον κρατικό προϋπολογισμό, όπως περιγράφεται στην παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 
4664/2020. Σύμφωνα με το πλαίσιο της εν λόγω κρατικής χρηματοδότησης περιλαμβάνονται μόνον 
δαπάνες της ΛΑΡΚΟ για την κάλυψη αναγκών για την εύρυθμη και ασφαλή λειτουργία της, όπως η 
μισθοδοσία, η συντήρηση μηχανημάτων, η κάλυψη προμηθειών προς διευκόλυνση της παραγωγικής 
διαδικασίας. Επιπλέον, ορίζεται ότι ο Ειδικός Διαχειριστής μπορεί να προβαίνει στην καταβολή κονδυλίων 
κατά τη διάρκεια της ειδικής διαχείρισης με γνώμονα τη λειτουργία της επιχείρησης, ενώ οι λοιπές 
απαιτήσεις τρίτων θα πρέπει να αναγγελθούν κατά τη διαδικασία σύνταξης του Πίνακα Διανομής.
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6. Δεδομένων των ανωτέρω, ο Ειδικός Διαχειριστής της ΛΑΡΚΟ, βάσει του άρθρου 21 του ν. 
4664/2020 (Α' 32) και με γνώμονα την ανάγκη διατήρησης της επιχείρησης σε λειτουργία, για τον 
αναγκαίο έως τη μεταβίβαση των περιουσιακών της στοιχείων χρόνο, εξέτασε με τους αρμόδιους φορείς 
(Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υπουργείο Οικονομικών, Υπουργείο Ενέργειας και 
Περιβάλλοντος, σωματεία εργαζομένων της Εταιρείας κλπ.) όλες τις πιθανές λύσεις προς διασφάλιση των 
εργασιακών δικαιωμάτων του προσωπικού της ΛΑΡΚΟ. Ωστόσο, δεδομένου του ισχύοντος νομοθετικού 
πλαισίου (περί υπαγωγής της ΛΑΡΚΟ σε ειδική διαχείριση), σύμφωνα με το οποίο οι συμβάσεις εργασίας 
δεν αποτελούν αντικείμενο της μεταβίβασης του ενεργητικού και, ως εκ τούτου, δεν μεταβιβάζονται 
αυτοδικαίως στο νέο επενδυτή, προκρίθηκε ως μοναδική λύση προς διασφάλιση των υφιστάμενων 
αξιώσεων των εργαζομένων, οι οποίες συνδέονται με το δικαίωμα λήψης αποζημίωσης , η εκπόνηση 
πλάνου ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1387/1983, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα.

7. Με τη διάταξη του άρθρου 97 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), με τίτλο: «Καταβολή 
αποζημιώσεων απόλυσης στους εργαζόμενους της υπό ειδική διαχείριση εταιρείας δυνάμει του άρθρου 
21 του ν. 4664/2020 και πρόβλεψη της δυνατότητας σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου - 
Δυνατότητα ένταξης σε ειδικές δράσεις/ειδικά προγράμματα απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων» ρυθμίστηκαν  πλέον νομοθετικά όλα τα ανωτέρω ζητήματα. Στο πλαίσιο αυτό 
εφαρμόστηκαν οι προβλέψεις του ν. 1387/1983 («Πρόσκληση σε Διαβούλευση», Πρακτικό 
Διαβουλεύσεων του Ειδικού Διαχειριστή προς  το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.) κοκ) και 
ελήφθησαν οι σχετικές αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων (βλ. την με αριθ. Πρωτ. Α.Σ.Ε. 11/14.03.2022 
απόφαση). Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 13/07.06.2022 (79784ΕΙ2022/08-06-2022) επιστολή  του ειδικού 
διαχειριστή της υπό ειδική διαχείριση εταιρείας «ΛΑΡΚΟ» γνωστοποιείται ότι: 

 «Ο Ειδικός Διαχειριστής της ΛΑΡΚΟ προέβη σε όλες τις εκ του νόμου προβλεπόμενες 
διαδικασίες ενημέρωσης και διαβούλευσης με τα σωματεία εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ αναφορικά με το 
προτεινόμενο πλάνο ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.1387/1983, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. Ειδικότερα, σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ.11/14-03-2022 απόφαση το 
Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (εφεξής «ΑΣΕ») διαπίστωσε την πλήρη τήρηση των διατυπώσεων 
νομιμότητας εκ μέρους του Ειδικού Διαχειριστή της ΛΑΡΚΟ. Αξίζει μάλιστα να σημειωθεί ότι ο Ειδικός 
Διαχειριστής, έως σήμερα έχει προβεί σε πλείστες περαιτέρω ενέργειες από κοινού με τα συναρμόδια 
Υπουργεία, με γνώμονα την περαιτέρω άμβλυνση των επιπτώσεων του πλάνου ομαδικών απολύσεων».

8. Με βάση την παρ. 3 του άρθρου 97 του ν.4941/2022 «μέχρι την 31η.12.2022, κάθε 
σχετική δαπάνη της εταιρείας με σκοπό: (α) την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της δαπάνης για τις αποζημιώσεις καταγγελίας των συμβάσεων της παρ. 1 
(εξαρτημένης εργασίας των εργαζομένων στην εταιρεία) και (β) τη σύναψη των συμβάσεων της παρ. 2 
(ήτοι προσωπικό που επιλέγεται από τον ειδικό διαχειριστή για τη συνέχιση λειτουργίας της εταιρείας), 
επιχορηγείται από το ελληνικό Δημόσιο, μέσω του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, με 
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επιβάρυνση του Αποθεματικού του Κρατικού Προϋπολογισμού σε πίστωση του λογαριασμού ταμειακής 
διαχείρισης που τηρεί η εταιρεία του άρθρου 21 του ν.4664/2020 στην Τράπεζα της Ελλάδας, προς 
ισόποση κάλυψη των ως άνω δαπανών …» (βλ. Ειδικές Εκθέσεις του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, 
άρθρο 75, παρ. 2 και παρ. 3 του Συντάγματος). 

9. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ειδικής Διαχείρισης: 

- Η άμεση και εφ’ άπαξ καταβολή των νομίμων αποζημιώσεων απόλυσής των εργαζομένων,  
ύψους περίπου 24 εκατ. Ευρώ έχει ήδη γίνει με επιβάρυνση του αποθεματικού του κρατικού 
προϋπολογισμού (επιπλέον των 53 εκατ. ευρώ που ήδη έχει καταβληθεί για τη λειτουργία της εταιρείας 
και τους μισθούς εργαζομένων).    

- Έχει ήδη δημιουργηθεί ασφαλής «εργασιακή γέφυρα» με τη θέσπιση δυνατότητας 
σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου μηνιαίας ή διμηνιαίας διάρκειας, μέχρι την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας μεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων από την ειδική διαχείριση σε καθεστώς 
λειτουργίας/συντήρησης της εταιρείας, ύψους 7 εκατ. Ευρώ, (ποσό το οποίο επίσης καταβλήθηκε από το 
αποθεματικό του κρατικού προϋπολογισμού. 

10. Επιπλέον, με βάση την παρ. 4 του άρθρου 97 του ν.4941/2022 (Α’ 113), «το Υπουργείο 
Εργασίας καταρτίζει κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης πρόβλεψης ειδικές δράσεις/ειδικά προγράμματα 
απασχόλησης συγχρηματοδοτούμενα ή από εθνικούς πόρους, σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ 
και β’ βαθμού, για τους απολυθέντες της παρ. 1, (ήτοι, για τους εργαζόμενους με συμβάσεις εξαρτημένης 
εργασίας, στην υπό ειδική διαχείριση εταιρεία, σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 21 του 
ν.4664/2020 του άρθρου 97 του ν.4941/2022 (Α’113),) άνω των πενήντα πέντε (55) ετών, έως την 
συμπλήρωση των προϋποθέσεων για τη λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος, και για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει τα επτά (7) έτη, καθώς και άλλες δράσεις/ειδικά προγράμματα για κατηγορίες 
απολυμένων, ή και λοιπές κατηγορίες απασχολουμένων με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, 
ιδίως ευάλωτων, οι οποίοι δεν εντάσσονται στην ανωτέρω κατηγορία και τα οποία δύνανται να 
χρηματοδοτηθούν και από πόρους του «Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για 
τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ)». Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εσωτερικών και Οικονομικών καθορίζονται οι όροι, οι 
διαδικασίες, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας». Σύμφωνα με την 
αιτιολογική έκθεση του άρθρου 97 του ν.4941/2022 (Α’113),  «εξειδικεύονται τα ζητήματα που αφορούν 
στους εργαζόμενους της υπό ειδική διαχείριση ανώνυμης εταιρείας», καθότι «μια εκ των προϋποθέσεων 
που έχουν τεθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή είναι η μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων σε 
πλειοδότη επενδυτή που θα προκύψει από τις διαγωνιστικές διαδικασίες χωρίς μεταβίβαση των 
εργαζομένων».  Ως εκ τούτου «εξειδικεύονται τα μέτρα κοινωνικής προστασίας για το σύνολο των 
συμβάσεων εργασίας του προσωπικού της εταιρείας, κατ’ αναλογική εφαρμογή του πέμπτου, έκτου και 
εβδόμου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 14Α του ν.3429/2005 (Α’ 314), όπως ορίζεται στην παρ. 3α του 
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άρθρου 21  του ν.4664/2020 του άρθρου 97 του ν.4941/2022» (Α’ 113), καθότι «η εξειδίκευση των 
ειδικών δράσεων και ειδικών προγραμμάτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων είναι 
αναγκαία, προκειμένου οι εργαζόμενοι να γνωρίζουν το πλαίσιο των μέτρων κοινωνικής προστασίας, σε 
περίπτωση που δεν επιλεγούν ως μισθωτοί από τον επενδυτή – πλειοδότη μετά την εγκατάστασή του για 
τη συνέχιση της δραστηριότητας εξόρυξης και παραγωγής νικελίου στην Ελλάδα, με συνέπειες τόσο για 
την εθνική όσο και για την τοπική οικονομία». Περαιτέρω, η εν λόγω ρύθμιση «εξειδικεύει τα μέτρα 
κοινωνικής προστασίας μέσω της βεβαιότητας απασχόλησής τους στις ειδικές δράσεις / ειδικά 
προγράμματα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ανάλογα με την κατηγορία στην 
οποία ανήκουν (προσυνταξιοδοτικό καθεστώς) ή εργαζόμενοι κάτω των πενήντα πέντε (55) ετών, στους 
οποίους περιλαμβάνονται και λοιπές κατηγορίες απασχολουμένων με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών 
ή έργου και ιδίως οι ευάλωτοι. Στο πλαίσιο αυτό η ρύθμιση συνδέεται άρρηκτα με την ομαλή και 
απρόσκοπτη ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών και την εγκατάσταση επενδυτή για την 
αξιοποίηση των μεταλλείων και υπό την έννοια αυτή αφορά όχι μόνο τους μελλοντικούς εργαζόμενους 
και τις τοπικές κοινωνίες αλλά και το σύνολο της ελληνικής κοινωνίας και οικονομίας, καθώς τα οφέλη 
από την πραγματοποίηση της εν λόγω επένδυσης θα λειτουργήσουν πολλαπλασιαστικά». 

11. Αναφορικά με τους διενεργηθέντες διαγωνισμούς, η ημερομηνία Υποβολής Δεσμευτικών 
Προσφορών ήταν η 26η Αυγούστου 2022. Ειδικότερα για τον  διαγωνισμό που αφορά τη μίσθωση 
περιουσιακών στοιχείων του Ελληνικού Δημοσίου, που επί του παρόντος είναι μισθωμένα στη ΛΑΡΚΟ, 
(Διαγωνισμός Α’) σημειώνεται ότι ήδη έχει ολοκληρωθεί ο προσυμβατικός έλεγχος του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου (βλ. Πράξη με αριθμό 369/2022 του Ζ’ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου). 

12. Συνεπώς, οι διαγωνιστικές διαδικασίες βαίνουν προς ολοκλήρωση το αμέσως προσεχές 
διάστημα μετά την αξιολόγηση των προσφορών και την ανάδειξη του πλειοδότη. Συναφώς, σημειώνεται 
ότι οι προβλέψεις του άρθρου 21 του ν. 4664/2020 (Α’ 32), αποτελούν μια προ-πτωχευτική διαδικασία 
όπου δημιουργούνται οι κατάλληλες συνθήκες για την ομαλή και με διαφάνεια μεταβίβαση των 
ενεργητικών στοιχείων της εταιρείας σε ιδιώτη επενδυτή - εν λειτουργία και εντός των αποφάσεων της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στην αιτιολογική έκθεση για το άρθρο 97 
του ν.4941/2022 (Α’ 113), μακροπρόθεσμοι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι:

(α) η ανάκτηση των παράνομων κρατικών ενισχύσεων που έχει λάβει η ανώνυμη εταιρεία 
«ΓΕΝΙΚΗ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΑΡΚΟ» σύμφωνα με τα εδάφια 
τρίτο και τέταρτο της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4646/2020, ήτοι τα ποσά που λαμβάνει η εταιρεία 
από το Κράτος ως επιχορήγηση των λειτουργικών δαπανών της, στο πλαίσιο της ειδικής διαχείρισης, θα 
επιστραφούν στο ελληνικό Δημόσιο κατά απόλυτη προτεραιότητα και πριν από κάθε ειδικό ή γενικό 
προνόμιο πιστωτή, από το προϊόν ρευστοποίησης των περιουσιακών στοιχείων της ΛΑΡΚΟ, χωρίς να 
μπορούν να συμψηφιστούν με οποιαδήποτε άλλη οφειλή της προς το ελληνικό Δημόσιο.



6

(β) η ικανοποίηση των απαιτήσεων των πιστωτών της εταιρείας, μέσω του οριστικού 
πίνακα κατάταξης,

(γ) η εγκατάσταση νέου επενδυτή ή επενδυτών για την αξιοποίηση και τον εξορθολογισμό 
των μεταλλείων που εμπίπτουν και στις δύο διαγωνιστικές διαδικασίες του ελληνικού Δημοσίου και της 
υπό ειδική διαχείριση εταιρείας,

(δ) η συνέχιση της δραστηριότητας παραγωγής σιδηρονικελίου στη χώρα, που αποκτά 
ιδιαίτερη σημασία στο πλαίσιο των διεθνών εξελίξεων του τελευταίου εξαμήνου στις τιμές του εν λόγω 
μεταλλεύματος και των παραγώγων του,

(ε) η κοινωνική προστασία για τα φυσικά πρόσωπα μέσω των ειδικών 
προγραμμάτων/δράσεων απασχόλησης ανάλογα με την κατηγορία στην οποία ανήκουν.

(στ) η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας προς όφελος των τοπικών κοινωνιών και της εθνικής 
οικονομίας».

Επί τη βάσει των ανωτέρω, συνάγεται ότι η ειδική διαχείριση της ΛΑΡΚΟ, στην παρούσα χρονική 
στιγμή, προχωρεί σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 21 του Ν. 4664/2020 (Α’32/14.02.2020).   

Τέλος, για την πληρότητα της απάντησης, σας αποστέλλουμε τις με αριθ. πρωτ. 06/23-02-2021, 
13/07-06-2022 και 27/13-09-2022 επιστολές του ειδικού διαχειριστή της “ΛΑΡΚΟ”.

                                                                        

     Ο  ΥΠΟΥΡΓΟΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
     
                 ΧΡΗΣΤΟΣ  ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Υπηρεσία Συντονισμού 
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