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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 25 Σεπτεμβρίου 2022 
ΑΠ: 560763

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β.Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

Π Ρ Ο Σ : Τη ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Καταθέσεως Εγγράφων

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
1. ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ κ.κ. ΧΡΗΣΤΟ ΓΚΟΚΑ, ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΛΙΑΚΟΥΛΗ, ΓΕΩΡΓΙΟ ΚΑΜΙΝΗ
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 6907/23.08.2022 Ερώτηση  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές κ. κ. Χ. Γκόκας, 
Ε. Λιακούλη και Γ. Καμίνης, με θέμα «Διαδικασία Μετάταξης ή Απόσπασης υπαλλήλων στην Ανοιχτή 
δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση των Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου» και σε εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας,  σας γνωρίζω τα εξής:

Στο πλαίσιο του προηγούμενου σχετικού νομοθετικού πλαισίου και συγκεκριμένα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 110  του ν.4674/2020 (Α ́53) , όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 49 του ν.4686/2020 (Α΄96) προβλέπονταν τα εξής :  “... 1. Στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου μπορούν να αποσπαστούν ή να μεταταχθούν, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, 
υπάλληλοι μόνιμοι και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετούν σε 
υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του Δημοσίου, των Ανεξάρτητων Αρχών, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α ́ και β ́ βαθμού και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 
καθώς και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), εφόσον ανήκουν στους φορείς Γενικής 
Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε ορίζεται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης. 2. Η απόσπαση ή μετάταξη διενεργείται κατόπιν σχετικής πρόσκλησης ή αίτησης του 
ενδιαφερόμενου υπαλλήλου με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων Εσωτερικών και 
Μετανάστευσης και Ασύλου. Η απόσπαση έχει χρονική διάρκεια δύο (2) ετών με δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης και μπορεί να ανακληθεί με απόφαση του φορέα υποδοχής, η οποία μπορεί να εκδοθεί και 
κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου. Μετά το πέρας του χρονικού διαστήματος της απόσπασης και της 
ενδεχόμενης παράτασής της, ο υπάλληλος δύναται να αιτηθεί τη μετάταξή του στο Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου. Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι δύνανται να καταλαμβάνουν θέσεις 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων’’.

Με τις διατάξεις της περ. λε΄ του άρθ. 20 και της περ. (β) του άρθρου 41  του ν. 4829/2021 (Α ́166) 
«Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της 
ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας και λοιπές διατάξεις», οι ανωτέρω διατάξεις 
καταργήθηκαν από την 1η/7/2022.
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Εν συνεχεία, με τις διατάξεις του άρθρου 43 «Προσαρμογή Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 
στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας» του ν.4960/2022 (Α΄145)  προβλέπεται αφενός η δυνατότητα 
μετάταξης για τους ήδη αποσπασμένους υπαλλήλους στον φορέα μας κατόπιν σχετικής αιτήσεώς τους 
και υπό την προϋπόθεση ύπαρξης αντίστοιχης κενής οργανικής θέσης, και αφετέρου η ολοκλήρωση των 
έως τώρα εκκρεμών αιτημάτων, τα οποία είχαν κατατεθεί σύμφωνα με τις καταργηθείσες διατάξεις και 
δεν είχαν ολοκληρωθεί. Ωστόσο, για τις κατά τα ανωτέρω αιτούμενες μετατάξεις προβλέπεται εξαίρεση 
από την εν λόγω ρύθμιση στην παρ. 2 του άρθ. 43 του ιδίου νόμου, στην οποία ορίζεται ότι : «Από την 
ως άνω ρύθμιση περί δυνατότητας μετάταξης εξαιρούνται οι εκπαιδευτικοί, όλο το προσωπικό των 
καταστημάτων κράτησης ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου ή ειδικότητας, κατέχοντες μόνιμη ή 
προσωρινή θέση ή θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, καθώς και οι υπάλληλοι του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), για τους οποίους εξακολουθεί να ισχύει το άρθρο 36 
του ν. 4778/2021 (Α’ 26)».

Συμπληρωματικά, αξίζει να σημειωθεί ότι στην ως άνω διάταξη ορίζεται επιπρόσθετα ότι: «Αν δεν 
υφίσταται κενή οργανική θέση προς μετάταξη ή δεν υποβάλλεται αίτηση μετάταξης, καθώς και για το 
προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου που εξαιρείται από τη δυνατότητα υποβολής αίτησης μετάταξης, 
η πράξη απόσπασης που έχει διενεργηθεί βάσει των διατάξεων που καταργούνται με την περ. λε΄) της 
παρ. 1 του άρθρου 20, σε συνδυασμό με την περ. β) του άρθρου 41 του ν. 4829/2021 και είναι σε ισχύ 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος, δεν ανανεώνονται, εφόσον προβλεπόταν σχετικώς, και οι υπάλληλοι 
επιστρέφουν στις οργανικές τους θέσεις με τη λήξη της απόσπασης».

Στο σημείο αυτό, επισημαίνεται ότι οι διατάξεις του άρθρου 43 του ν.4960/2022 , με τις οποίες 
θεσμοθετείται μεταβατικό στάδιο για τους υπαλλήλους που υπηρετούν με απόσπαση στον φορέα μας, 
δυνάμει των διατάξεων του ν.4674/2020, οι οποίες και καταργήθηκαν, τέθηκαν σε ισχύ την 22η-07-2022, 
ως εκ τούτου, διευκρινίζεται ότι για τους υπαλλήλους των οποίων οι αποσπάσεις έληξαν πριν από την 
έκδοση του ν.4960/2022 δεν υπήρχε η δυνατότητα μετάταξης.

Παράλληλα, ισχύουν οριζόντια για όλο το Δημόσιο οι διατάξεις του άρθρου 35  του ν.4873/2021 (Α 
́248) , σύμφωνα με τις οποίες: «6Α. Για την απόσπαση ή μετάταξη τακτικού υπαλλήλου Ο.Τ.Α. α' βαθμού, 
που διενεργείται κατά παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, 
απαιτείται η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου του φορέα 
προέλευσης, σε περίπτωση που αφορά Ο.Τ.Α. α' βαθμού, με εξαίρεση τις αποσπάσεις και μετατάξεις για 
ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α' 224), 
καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης. Η παρούσα εφαρμόζεται και για τις εκκρεμείς κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος αποσπάσεις ή μετατάξεις υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α' βαθμού, που διενεργούνται κατά 
παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας».

Επιπρόσθετα, διευκρινίζεται ότι για τις περιπτώσεις αιτημάτων απόσπασης/μετάταξης όπου οι 
φορείς προέλευσης των υπαλλήλων είχαν διατυπώσει αρνητική γνώμη δεν μπορεί να εφαρμοστεί η παρ. 
1 του άρθρου 43 του ν. 4960/2022, περί πράξεων σε εκκρεμότητα δεδομένου ότι τα σχετικά αιτήματα 
είχαν νόμιμα απορριφθεί με βάση την τότε ισχύουσα νομοθεσία.

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :

1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Υπηρεσία Συντονισμού
4. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 
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