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Αθήνα, 22 Σεπτεμβρίου  2022 
Αρ. Πρωτ.: ΤΚΕ/Φ.2/14863 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1. Βουλευτή  κ. Γεώργιο  Μουλκιώτη 

2. Βουλευτή  κα. Ευαγγελία Λιακούλη 

3. Υπουργείο  Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων 

  

 

       Σε απάντηση της 7153/5-9-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι Βουλευτές  της 

Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ κ. Γεώργιος Μουλκιώτης και κα. Ευαγγελία Λιακούλη 

με θέμα: «Αναγκαία η ίση μεταχείριση των υπαλλήλων του Δημοσίου με σχέση εργασίας 

ορισμένου χρόνου σε περίπτωση ετήσιας άδειας γυναικολογικού ελέγχου (μιας ημέρας) και 

βραχυχρόνιας αναρρωτικής άδειας» σας ενημερώνουμε ότι:   

       Με την παρ. 3α του άρθρου 47 του ν.4674/2020 προστέθηκε στο άρθρο 50 του Υπαλληλικού 

Κώδικα (ΥΚ, ν.3528/2007) παράγραφος 9, με την οποία προβλέφθηκε για πρώτη φορά στις 

υπαλλήλους να χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο άδεια με αποδοχές για τη διενέργεια ετήσιου 

γυναικολογικού ελέγχου. Για τη χορήγηση της άδειας αυτής απαιτείται να προσκομιστεί από την 

υπάλληλο σχετική βεβαίωση του θεράποντος ιατρού περί πραγματοποίησης του σχετικού ελέγχου 

(σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ. 11102/28-5-2020 εγκύκλιος, ΑΔΑ: 6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π).  

       Σύμφωνα με το πεδίο εφαρμογής του ΥΚ, η εν λόγω άδεια χορηγείται σε υπαλλήλους που 

υπηρετούν σε φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ΥΚ, ήτοι σε υπαλλήλους με σχέση 

δημοσίου δικαίου, καθώς και σε υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

κατά παραπομπή της διάταξης της παρ. 5 του άρθρου 4 του ν.2839/2000. 

       Όσον αφορά τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διευκρινίζεται ότι η χορήγηση των αδειών στο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου του Δημοσίου, εκτός όσων υπηρετούν σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και στα νομικά 

πρόσωπα αυτών, για τους οποίους προβλέπονται ειδικές αυτοτελείς ρυθμίσεις στον Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, διέπεται κατ’ αρχάς από το ΠΔ 410/88.        

Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 89 του ανωτέρω ΠΔ «Όπου στον Κώδικα αυτό δεν ορίζεται 
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διαφορετικά, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τη σύμβαση 

εξαρτημένης εργασίας». Ελλείψει δε σχετικής ρύθμισης στο Π.Δ. 410/1988 για τους υπαλλήλους με 

σχέση εργασίας ΙΔΟΧ χωρίς οργανική θέση εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

       Ως εκ τούτου, όσον αφορά την άδεια για γυναικολογικό έλεγχο, ελλείψει , εφόσον στο Π.Δ. 

410/1988 αλλά και στην εργατική νομοθεσία δεν συμπεριλαμβάνεται διάταξη για τη χορήγηση της εν 

λόγω άδειας και στις υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η άδεια 

αυτή δεν χορηγείται στις περιπτώσεις αυτές, ενώ για τις αναρρωτικές άδειες εφαρμόζεται η εργατική 

νομοθεσία. 
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