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        Επί της με αρίθμ. 7174_6-9-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι βουλευτές κ. Συντυχάκης 

Μανώλης, κ. Δελής Γιάννης, κ. Καραθανασόπουλος Νίκος, κ.ά., της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΚΚΕ, 

με θέμα: «Δικαιώματα εργαζομένων με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», σας γνωρίζουμε, 

στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, τα ακόλουθα: 

Με την παρ. 3α του άρθρου 47 του ν.4674/2020 προστέθηκε στο άρθρο 50 του Υπαλληλικού 

Κώδικα (ΥΚ, ν.3528/2007) παράγραφος 9, με την οποία προβλέφθηκε για πρώτη φορά στις υπαλλήλους 

να χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο άδεια με αποδοχές για τη διενέργεια ετήσιου γυναικολογικού 

ελέγχου. Για τη χορήγηση της άδειας αυτής απαιτείται να προσκομιστεί από την υπάλληλο σχετική 

βεβαίωση του θεράποντος ιατρού περί πραγματοποίησης του σχετικού ελέγχου (σχετική η αριθ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ. 11102/28-5-2020 εγκύκλιος, ΑΔΑ: 6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π).  

Σύμφωνα με το πεδίο εφαρμογής του ΥΚ, η εν λόγω άδεια χορηγείται σε υπαλλήλους που 

υπηρετούν σε φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ΥΚ, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά παραπομπή της διάταξης της παρ. 5 του 

άρθρου 4 του ν.2839/2000. 



Όσον αφορά τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διευκρινίζεται ότι η χορήγηση των αδειών στο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου του Δημοσίου, εκτός όσων υπηρετούν σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και στα νομικά πρόσωπα 

αυτών, για τους οποίους προβλέπονται ειδικές αυτοτελείς ρυθμίσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων, διέπεται κατ’ αρχάς από το ΠΔ 410/88. Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 89 

του ανωτέρω ΠΔ «Όπου στον Κώδικα αυτό δεν ορίζεται διαφορετικά, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας». Ως εκ τούτου, εφόσον στο 

Π.Δ. 410/1988 αλλά και στην εργατική νομοθεσία δεν συμπεριλαμβάνεται διάταξη για τη χορήγηση της 

εν λόγω άδειας και στις υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η άδεια 

αυτή δεν χορηγείται στις περιπτώσεις αυτές.  

Αναφορικά με την μετατροπή συμβάσεων των εργαζομένων ορισμένου χρόνου σε αορίστου 

χρόνου, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους όρους 

και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο 

τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των 

προβλεπόμενων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3, είτε πρόσκαιρων, είτε απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που 

μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση 

προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  

Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση 

έργου». Επίσης, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική 

οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ άλλων,  

η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση 

διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του 

Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 

εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας  η υπ΄ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οίκ. 16084/20-7-2004 εγκύκλιος 

αναφορικά με την εφαρμογή του. 

  Επισημαίνεται ότι,  σύμφωνα με τις διατάξεις του Συντάγματος (άρθρο 103 παρ. 2) και το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο προσλήψεων (ν.4765/2021) προβλέπεται ρητώς η δυνατότητα πρόσληψης έκτακτου 

προσωπικού σε μη θεσμοθετημένες οργανικές θέσεις, προς κάλυψη επειγουσών και απρόβλεπτων 

αναγκών. 

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή 

έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς να δημιουργούν δικαίωμα 
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στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. Η 

απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη 

πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις  Ι.Δ.Ο.Χ. μπορεί να 

αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021.  

Περαιτέρω, η ουσιαστική κρίση περί αναγκαιότητας πρόβλεψης θέσεων μόνιμου προσωπικού ή με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και της αναγκαιότητας πλήρωσης αυτών 

ανάγεται στην αρμοδιότητα κάθε φορέα, κατόπιν συνεκτίμησης και της δημοσιονομικής επιβάρυνσης που 

αυτή προκαλεί. 

        Τέλος και προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών διατάξεων και του ΠΔ 164/2004, θα πρέπει να 

εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά την αξιολόγηση 

των οργανικών τους διατάξεων και εφόσον τούτο επιτρέπεται από τις δημοσιονομικές συνθήκες αλλά και 

από τη φύση του παρεχόμενου έργου προς εξυπηρέτηση της αποστολής και του σκοπού της δημόσιας 

υπηρεσίας.  

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

προς το οποίο διαβιβάζεται η παρούσα Ερώτηση. 

                

                                                                                                   Ο  Υπουργός 
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