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Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 7059/31-8-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη 

Βουλή οι βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Αθανασίου (Νάσος) 

Αθανάσιος, Αβραμάκης Ελευθέριος κ.ά. (βλέπε Πίνακα Αποδεκτών), με θέμα: 

«Σεξουαλική παρενόχληση στο Δημόσιο Τομέα», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

του Υπουργείου μας, σχετικά με την αντιμετώπιση φαινομένων σεξουαλικής 

παρενόχλησης στο Δημόσιο θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

Με τις διατάξεις του ν. 4795/2021 καθιερώθηκε για πρώτη φορά ο θεσμός του 

Συμβούλου Ακεραιότητας. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του 

νόμου, «Σε κάθε Υπουργείο συνιστάται Αυτοτελές Γραφείο Συμβούλου Ακεραιότητας, το 

οποίο υπάγεται ως οργανική μονάδα στον Υπουργό. …». Σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

νόμου οι αρμοδιότητες του Συμβούλου Ακεραιότητας στο πλαίσιο του υποστηρικτικού 

άξονα είναι οι εξής: «…α) Παρέχει εξατομικευμένη συμβουλευτική συνδρομή για 

ζητήματα δεοντολογίας και ακεραιότητας που αντιμετωπίζει ο υπάλληλος κατά την 

ενάσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων, συμπεριλαμβανομένων θεμάτων, όπως η 

σεξουαλική παρενόχληση, οι διακρίσεις, ο εκφοβισμός, η ηθική παρενόχληση και η 

σύγκρουση συμφερόντων. β) Παραλαμβάνει αναφορές από τους υπαλλήλους του 

φορέα, για περιστατικά παραβίασης ακεραιότητας ή διαφθοράς και ασκεί 

διαμεσολάβηση, προκειμένου να επιληφθούν τα όργανα του φορέα ή εξωτερικοί φορείς 

που είναι αρμόδιοι για τη διερεύνησή τους. γ) Παρακολουθεί τη διαδικασία της 

διερεύνησης της αναφοράς και ενημερώνει σχετικά τον υπάλληλο που την υπέβαλε…». 

Επίσης, με τις διατάξεις του Μέρους Ι του ν.4808/2021 κυρώθηκε η Διεθνής 

Σύμβαση Εργασίας 190 για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της 

εργασίας και με τις διατάξεις του Μέρους ΙΙ υιοθετήθηκαν περαιτέρω ρυθμίσεις για την 

εφαρμογή της εν λόγω Σύμβασης. Ειδικότερα, με τις διατάξεις του άρθρου 3 του νόμου  



 

 

προβλέφθηκε ότι «1. Στο παρόν Μέρος εμπίπτουν εργαζόμενοι και απασχολούμενοι 

στον ιδιωτικό τομέα, ανεξάρτητα από το συμβατικό τους καθεστώς, … 2. Ως προς τους 

εργαζόμενους και απασχολούμενους της παρ. 1 στον δημόσιο τομέα, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), ανεξάρτητα από το καθεστώς τους, εφαρμόζονται 

τα άρθρα 4 έως και 8, 13, 14, 15 και αναλογικά το άρθρο 12». Με την παρ. 1 του άρθρου 

12 του νόμου προβλέπεται ότι «1. Κάθε πρόσωπο του άρθρου 3 που θίγεται από 

περιστατικό βίας και παρενόχλησης σε βάρος του κατά το άρθρο 4, ακόμη και αν έχει 

λήξει η σχέση, στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι εκδηλώθηκε σε βάρος του το 

περιστατικό ή η συμπεριφορά, έχει δικαίωμα, πέραν της δικαστικής προστασίας, 

προσφυγής ενώπιον της Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη ως 

φορέα προώθησης και εποπτείας της αρχής της ίσης μεταχείρισης, σύμφωνα με τους ν. 

3896/2010 (Α’ 207) και ν. 4443/2016 (Α’ 232), καθώς και υποβολής καταγγελίας εντός 

της επιχείρησης κατά την πολιτική του άρθρου 10…». Σύμφωνα δε με την παρ. 4 του 

άρθρου 22 του ν. 4808/2021, «4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύνανται να 

ορίζονται τα αρμόδια όργανα και να εξειδικεύονται τα μέτρα, που δύνανται να ληφθούν 

στο πλαίσιο πρόληψης και αντιμετώπισης φαινομένων βίας και παρενόχλησης στον 

δημόσιο τομέα και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια». Επισημαίνεται ότι επίκειται η 

έκδοση της προβλεπόμενης Υπουργικής Απόφασης κατ’ εφαρμογή της ως άνω 

διάταξης.  

Όσον αφορά την τροποποίηση των διατάξεων του πειθαρχικού δικαίου των 

δημοσίων υπαλλήλων με σκοπό την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση στο πλαίσιο της 

πειθαρχικής διαδικασίας των φαινομένων παρενόχλησης στην εργασία, επισημαίνεται 

ότι οι περιπτώσεις αυτές καλύπτονται μεν ήδη από τα προβλεπόμενα στον Υπαλληλικό 

Κώδικα πειθαρχικά παραπτώματα της αναξιοπρεπούς ή ανάρμοστης ή ανάξιας για 

υπάλληλο συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας και της παραβίασης της αρχής της 

ισότητας, των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα 

εργασίας και απασχόλησης, σύμφωνα με τον ν. 3896/2010, και της χρήσης γλώσσας 

έμφυλης διάκρισης, κατά την άσκηση των καθηκόντων, ωστόσο, στο πλαίσιο 

αναθεώρησης των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα που αναμένεται να εκκινήσει το 

αμέσως επόμενο διάστημα με τη συγκρότηση της προβλεπόμενης στις διατάξεις του 

άρθρου 14 του ν. 3242/2004, όπως ισχύει, Επιτροπής για την αναθεώρηση διατάξεων 

του Κώδικα Κατάστασης των Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ, θα εξεταστεί και η αναθεώρηση των διατάξεων της πειθαρχικής 
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διαδικασίας και προς αυτή την κατεύθυνση και αφού ληφθεί υπόψη και η σχετική έρευνα 

του Κοινωνικού Πολύκεντρου της ΑΔΕΔΥ. 

Επιπλέον επισημαίνεται ότι ο νέος Κώδικας Ηθικής και Επαγγελματικής 

Συμπεριφοράς των υπαλλήλων του δημοσίου τομέα που εκδόθηκε τον Ιούλιο του 2022 

και κοινοποιήθηκε στις υπηρεσίες του Δημοσίου με την αριθ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/211/οικ.12155/25-7-2022 εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 

ΨΚΘΨ46ΜΤΛ6-ΤΦΣ) περιλαμβάνει ρυθμίσεις για την συμπεριφορά των υπαλλήλων του 

Δημοσίου και ειδικότερα στο Κεφάλαιο Γ.3.3. περιλαμβάνονται ρυθμίσεις για την ισότιμη 

μεταχείριση και εξάλειψη φαινομένων εκφοβισμού και παρενόχλησης στον χώρο 

εργασίας. Ο εν λόγω Κώδικας Ηθικής και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς Υπαλλήλων 

του δημοσίου τομέα έχει αναρτηθεί στον ιστότοπο του Υπουργείου Εσωτερικών και της 

Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, και θα πρέπει να αναρτηθεί και στους ιστοτόπους όλων των 

φορέων του δημοσίου τομέα, εφόσον διαθέτουν υπαλλήλους που διέπονται από τις 

διατάξεις του, ενώ με μέριμνα των επικεφαλής των φορέων του δημοσίου τομέα, 

διανέμεται ηλεκτρονικά σε όλους τους υπαλλήλους τους. 

      

                                                                                                  Ο  Υπουργός             

 

 

 

                                                          Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  
Γραφείο  Υπουργού 
 
 
Πίνακας   Αποδεκτών 

1.  Αθανασίου (Νάσος) Αθανάσιος 

2.  Αβραμάκης Ελευθέριος 

      3.  Αυλωνίτης Αλεξανδρος-  Χρήστος 

      4.  Βαγενά Άννα 

      5.  Βασιλικός Βασίλειος 

      6.  Βέττα Καλλιόπη 

      7.  Γκαρά Αναστασία (Νατάσα) 

8. Γκιόλας Ιωάννης 

9. Δρίτσας Θεόδωρος 

10. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

11. Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

12. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

13. Λάππας Σπυρίδωνας 

14. Μάλαμα Κυριακή 

15. Μαμουλάκης  Χαράλαμπος (Χάρης) 

16. Μάρκου Κωνσταντίνος  

17. Μπαλάφας Ιωάννης 



18. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

19. Μωραΐτης Αθανάσιος  

20. Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα) 

21. Παπαηλιού  Γεώργιος 

22. Πούλου  Παναγιώτα (Γιώτα) 

23. Σκουρλέτης  Παναγιώτης (Πάνος) 

24. Σκουρολιάκος  Παναγιώτης (Πάνος) 

25. Συρμαλένιος Νικόλαος 

26. Τζούφη Μερόπη  

27. Φάμελλος Σωκράτης 

28. Φίλης Νικόλαος 

29. Φωτίου Θεανώ 

30. Χαρίτου Δημήτριος 

31.  Χρηστίδου Ραλλία 

32. Ψυχογιός Γεώργιος 
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