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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

 

ΚΟΙΝ: 

Βουλευτή κα Αγγελική Αδαμοπούλου  

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 6572/21-7-2022 Ερώτησης που κατέθεσε η ανεξάρτητη βουλευτής 

κα Αγγελική Αδαμοπούλου, με θέμα: «Σημαντικές ελλείψεις προσωπικού στην Ενιαία 

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 

μας,   σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 Βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας, η κάλυψη παγίων αναγκών με τακτικό προσωπικό, 

πραγματοποιείται μέσω προσλήψεων (ν. 4765/2021) ή μέσω κινητικότητας (ν. 4440/2016), 

τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

 Για την εν λόγω Αρχή έχουν εγκριθεί οι κάτωθι προσλήψεις προσωπικού στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 και 2021.  Ειδικότερα : 

 

 1. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 με την υπ΄αρ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657 /16-07-2020 εγκριτική απόφαση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 

τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθμ πρωτ. υπ’ αριθμ. πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/5-10-2020, 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/17-5-2021,ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9/21514/20-1-2022 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./63 / 8492/17-06-2022 όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 

την πλήρωση των κάτωθι θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού : 



 
  

2. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την 42/2020 Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθμ πρωτ.25/23-06-2021 50/4-11-
2021 και 3/26-1-2022 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των 
κάτωθι θέσεων, επίσης Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού :  

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΦΟΡΕΑΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ  

 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ 
 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
 

2 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ  

 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ 
 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟΛΟΓΩΝ  
 

1 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ  

 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ 
 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ 
 

ΝΟΜΙΚΩΝ 2 

 

 Η Υπηρεσία μας, ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2023 προέβη στην 

έκδοση της υπ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) 

εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία κλήθηκαν όλοι οι φορείς του δημοσίου 

να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα οποία εξετάζονται στο 

πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο 

λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση της τήρησης του 

λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΦΟΡΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΝΟΜΙΚΩΝ 5 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΧΗΜΙΚΟΙ, ΒΙΟΛΟΓΟΙ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΜΕ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ 
ΜΕ ΤΙΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΟΜΕΝΕΣ 
ΣΤΑ ΑΡΘΡΑ 7 ΚΑΙ 8 ΤΟΥ 
Π.Δ. 50/2001 

1 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟΛΟΓΩΝ 1 

ΕΝΙΑΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΙΔΑΧ ΕΕΠ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ  1 



  

 Όσον αφορά τα έτη 2022 και 2023, κατόπιν ελέγχου των αιτημάτων που υπεβλήθησαν μέσω 

του εποπτεύοντος Υπουργείου για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού του δημοσίου τομέα των αντίστοιχων ετών, σας ενημερώνουμε ότι ουδέν αίτημα έχει 

υποβληθεί για την πρόσληψη προσωπικού στην Ενιαία Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων. 

  

            Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι η  κάλυψη παγίων αναγκών με τακτικό προσωπικό δύναται 

να πραγματοποιηθεί και μέσω κινητικότητας (ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και 

προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

        Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν.4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 

κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 

θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 

Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα 

εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες 

τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των 

Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για 

κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν 

προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες 

διαδικασίες προσλήψεων… 

…. 

9. Οι φορείς των οποίων οι διαδικασίες μετάταξης του πρώτου κύκλου κινητικότητας κατέστησαν 

ατελέσφορες λόγω μη υποβολής αιτήσεων ή μη καταλληλότητας των υποψηφίων για τις 

προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι φορείς των οποίων τα αιτήματα πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 δεν 

ικανοποιήθηκαν, έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής σε δεύτερο κύκλο κινητικότητας (μετατάξεων - 

αποσπάσεων) που εκκινεί το πρώτο δεκαήμερο του Οκτωβρίου κάθε έτους».  

       Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία 

υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που 

θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας 

καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016. 

     

 Στην παρούσα φάση, σας ενημερώνουμε ότι έχει ολοκληρωθεί ο Α΄ Κύκλος έτους 2022 με 

καταληκτική ημερομηνία έκδοσης των σχετικών αποφάσεων απόσπασης ή μετάταξης την 30η Ιουνίου 

2022. 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

 

                                                                                             Ο  Υπουργός 

               

 

                                                    Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  

Γραφείο  Υπουργού 
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