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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 12 Σεπτεμβρίου 2022 
ΑΠ: 529737

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β.Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

Π Ρ Ο Σ : Τη ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Καταθέσεως Εγγράφων

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΓΕΩΡΓΙΟ ΛΟΓΙΑΔΗ

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

5. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ

6. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 7111/02.09.2022 Ερώτηση  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Γ. Λογιάδης , με θέμα 
«Άμεση λύση για όλα τα ζητήματα σχετικά με τους εργάτες γης» και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε 
θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα ακόλουθα :

Η διαδικασία καθορισμού όγκου εισδοχής για εργασία, ορίζεται στις διατάξεις του άρθρου 11 του 
ν. 4251/2014 (Α΄80), όπου με κοινή απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου, Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, Εξωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που εκδίδεται κατά το τελευταίο τρίμηνο κάθε δεύτερου έτους, 
καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός θέσεων για εξαρτημένη εργασία που χορηγούνται σε πολίτες τρίτων 
χωρών, ανά Περιφέρεια και ειδικότητα απασχόλησης. Με την ίδια απόφαση μπορεί να προβλέπεται 
προσαύξηση του ανώτατου αριθμού θέσεων έως δέκα τοις εκατό (10%), ώστε να καλύπτονται 
απρόβλεπτες και έκτακτες ανάγκες, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Για την έκδοση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης λαμβάνονται υπόψη, υποχρεωτικά, η 
γνώμη: (α) της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, (β) του ΟΑΕΔ, καθώς και (γ) των Περιφερειών της 
χώρας, κατόπιν ερωτήματος των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας αναφορικά με τις υπάρχουσες ανάγκες εργασίας στην ελληνική επικράτεια. Οι ανάγκες αυτές 
θα προσδιορίζονται, ιδίως, με βάση τα ακόλουθα κριτήρια : τη διαβούλευση μεταξύ της Περιφέρειας και 
εργοδοτικών φορέων, το συμφέρον της εθνικής οικονομίας, τη σκοπιμότητα της απασχόλησης, την 
προσφορά εργασίας από ημεδαπούς, ευρωπαίους πολίτες ή νομίμως διαμένοντες στη χώρα πολίτες 
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τρίτων χωρών ανά ειδικότητα και τα ποσοστά ανεργίας ανά τομέα απασχόλησης. Με βάση τις ανωτέρω 
γνώμες, οι οποίες διατυπώνονται μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την υποβολή του 
ερωτήματος, το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας μεριμνά για την έκδοση της 
κοινής υπουργικής απόφασης της παραγράφου 1, λαμβάνοντας υπόψη τις γνώμες αυτές, καθώς και το 
συμφέρον της εθνικής οικονομίας.  Οι ρυθμίσεις των ανωτέρω παραγράφων εφαρμόζονται αναλόγως 
και για τον καθορισμό του όγκου εισδοχής για εποχική απασχόληση, μετάκληση αλιεργατών και 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 109 έως 127. 

Περαιτέρω, για την μετάκληση πολιτών τρίτης χώρας για εξαρτημένη εργασία, ή για την εισδοχή 
πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική εργασία, ακολουθείται η διαδικασία όπως αυτή ορίζεται 
στα άρθρα 12, 13, 15, 18 και 18 Α του ν. 4251/2014 . 

Βάσει των ανωτέρω, με την υπ’ αριθμ. 78077/24.8.2022 κοινή υπουργική απόφαση, υπήρξε η 
τελευταία τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 5269/139/5.2.2021 (Β΄430)  όμοιας, με θέμα «Καθορισμός 
ανώτατου αριθμού αδειών διαμονής για εργασία πολιτών τρίτων χωρών για τα έτη 2021 και 2022», 
βάσει της οποίας συμπληρώνεται το ανώτατο όριο αδειών διαμονής για εργασία πολιτών τρίτων χωρών 
για τα έτη 2021 και 2022 ανά Περιφέρεια και Περιφερειακή Ενότητα , ώστε να καλυφθούν οι τρέχουσες 
ανάγκες. Συγκεκριμένα:

• Στην Περιφέρεια Θεσσαλίας συμπληρώνεται με 1.500 θέσεις για εποχική εργασία και με 1.814 
θέσεις για εξαρτημένη εργασία.

• Στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων συμπληρώνεται με 1.630 θέσεις για εποχική εργασία και με 2.870 
θέσεις για εξαρτημένη εργασία.

• Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας συμπληρώνεται με 1.500 θέσεις για εποχική εργασία και
• Στην Περιφέρεια Κρήτης συμπληρώνεται με 550 θέσεις για εξαρτημένη εργασία και 1.300 θέσεις 

για εποχική εργασία. Ειδικότερα δε, στην Περιφερειακή  Ενότητα Λασιθίου προστίθενται 600 θέσεις 
εργατών γης για εποχική εργασία και 150 θέσεις για εξαρτημένη εργασία.

Αξίζει δε, να σημειωθεί ότι με τις διατάξεις των άρθρων 94 – 96 του ν. 4915/2022 (Α΄ 63) 
διαμορφώνεται πλέον, ένα σύγχρονο νομοθετικό πλαίσιο, που αναμορφώνει τις οικείες διατάξεις του 
κώδικα Μετανάστευσης (ν. 4251/2014, Α΄ 80) για την εργασία στην αγροτική οικονομία, με γνώμονα τη 
διευκόλυνση της απασχόλησης πολιτών τρίτων στην αγροτική οικονομία σύμφωνα με τις σχετικές 
ανάγκες των Ελλήνων παραγωγών. 

Στο πλαίσιο αυτό εισήχθη η καινοτόμος ρύθμιση της θέσπισης πενταετούς άδειας διαμονής για 
εποχική εργασία στον αγροτικό τομέα, η οποία θα παρέχει στον κάτοχο, δικαίωμα διαμονής και εργασίας 
για περίοδο έως 9 μήνες ανά περίοδο δώδεκα μηνών, ρύθμιση που υποχρεώνει τον πολίτη τρίτης χώρας 
να αναχωρεί από την χώρα για την τρίμηνη περίοδο και να επανέρχεται μετά το πέρας αυτής. Η 
υιοθετηθείσα ρύθμιση παρέχει τη δυνατότητα σε έναν εποχικό εργαζόμενο να εισέλθει με εθνική 
θεώρηση στην Ελλάδα και να εκδώσει άδεια διαμονής πενταετούς διάρκειας, η οποία θα του επιτρέπει 
τη διαμονή και εργασία για περίοδο 9 μηνών ανά περίοδο 12 μηνών.

Επιπρόσθετα,  με το άρθρο 62 του ν. 4950/2022 (Α΄ 128) «Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της 
πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες 
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ρυθμίσεις» (Α΄ 128) αναμορφώθηκε η ρύθμιση  του άρθρου 16ου του ν. 4783/2021 (Α΄ 38), σχετικά με 
την κατά παρέκκλιση διαδικασία εισδοχής και προσωρινής απασχόλησης στον τομέα της εποχικής 
αγροτικής οικονομίας πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι απαλλάσσονται από την υποχρέωση θεώρησης 
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4251/2014, εφόσον υπάρχουν διαθέσιμες θέσεις 
απασχόλησης σύμφωνα με την κοινή υπουργική απόφαση του άρθρου 11 του ν. 4251/2014. Στο πλαίσιο 
των ως άνω διατάξεων, η διαδικασία εισδοχής και προσωρινής απασχόλησης που αφορά στους πολίτες 
τρίτων χωρών, οι οποίοι απαλλάσσονται από την υποχρέωση θεώρησης, συνεχίζει να εφαρμόζεται 
κανονικά, χωρίς ουσιαστικές τροποποιήσεις, μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου. Υπενθυμίζεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3α του άρθρου 16ου 
του ν. 4783/2021, η προσωρινή απασχόληση των κατά τα ανωτέρω πολιτών τρίτων χωρών δύναται να 
παρατείνεται (έως ενενήντα (90) ημέρες) με τη χορήγηση υπηρεσιακού σημειώματος που εκδίδεται από 
την κατά τόπον (σε επίπεδο νομού) αρμόδια Διεύθυνση Αλλοδαπών της Ελληνικής Αστυνομίας μετά από 
κοινή αίτηση του εργοδότη και του πολίτη τρίτης χώρας.

Η ως άνω διαδικασία προσωρινής διαμονής και απασχόλησης κατά τα ανωτέρω επεκτείνεται και σε 
πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι βρίσκονται στη χώρα και το καθεστώς διαμονής τους δεν έχει ρυθμιστεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4251/2014. 

Οι αιτήσεις των εργοδοτών και για τις δύο περιπτώσεις (παρ. 1 και παρ. 1α) δύναται να υποβάλλονται 
ήδη από 16/8/2022, μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 
με την χρήση των προσωπικών κωδικών πρόσβασης στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλης Δημόσιας Διοίκησης 
(gov.gr ΕΨΠ). Υπενθυμίζεται ότι η σχετική διαδικασία υποβολής των αιτήσεων λήγει στις 30 Σεπτεμβρίου 
2022. 

Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι επιπλέον δυνατότητες ως προς την απασχόληση στον αγροτικό τομέα 
δίνονται με το Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της 
Κυβέρνησης της Λαϊκής Δημοκρατίας του Μπανγκλαντές για τη μετανάστευση και την κινητικότητα, που 
κυρώθηκε με το ν. 4959/2022 (Α΄ 144) και τα σημαντικότερα σημεία του είναι τα ακόλουθα: 1) δίδεται η 
δυνατότητα εισδοχής και προσωρινής διαμονής και εργασίας στον αγροτικό τομέα και σε άλλους τομείς, 
σε πολίτες Μπανγκλαντές, σύμφωνα με τις ανάγκες και τους περιορισμούς της Ελληνικής αγοράς 
εργασίας, 2) η διάρκεια των ως άνω αδειών διαμονής είναι πενταετής και προβλέπει τη δυνατότητα 
προσωρινής διαμονής και προσωρινής εργασίας για περίοδο εννέα (9) μηνών ανά δωδεκάμηνο, 3) η εν 
λόγω άδεια διαμονής, δεδομένου του προσωρινού χαρακτήρα της, δεν παρέχει δικαίωμα πρόσβασης 
στο καθεστώς επί μακρόν διαμένοντος, καθώς και στην οικογενειακή επανένωση, 4) περιλαμβάνει ρητή 
υποχρέωση από πλευράς του Μπανγκλαντές για την απαρέγκλιτη τήρηση των Τυποποιημένων 
Διαδικασιών Λειτουργίας επιστροφής των ατόμων που δεν έχουν δικαίωμα διαμονής στη χώρα, (EU - 
Bangladesh Standard Operating Procedures for the Identification and Return of Persons without an 
Authorisation to Stay) και 5) παρέχεται η δυνατότητα αδειοδότησης σε πολίτες Μπανγκλαντές που 
διέμεναν στη χώρα πριν την υπογραφή της συμφωνίας και συνεχίζουν να διαμένουν σε αυτή.

Στην κατεύθυνση της επιτάχυνσης της διαδικασίας υλοποίησης του Μνημονίου Κατανόησης, η 
Διεύθυνση Μεταναστευτικής Πολιτικής επεξεργάζεται σχέδιο Κοινής Υπουργικής Απόφασης περί 
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καθορισμού, μεταξύ άλλων, των δικαιολογητικών χορήγησης των αδειών διαμονής, της διαδικασίας 
αίτησης, επεξεργασίας και χορήγησης των εν θέματι αδειών, προκειμένου να καταστεί δυνατή η 
εφαρμογή των διατάξεων του Μνημονίου Κατανόησης (άρθρο δεύτερο του ν. 4959/2022).

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ
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