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 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
 

Αθήνα,   22-08-2022 

Αριθμ. πρωτ.: 19074/2022//01/2022 

 
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.:  
Τ.Κ.: 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Fax 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: 14307 
: 115 10 – Αθήνα 
: Σ.Παπαϊωάννου 
: 2131319542 
: 2106400156 
: d_nomiko@asep.gr 
   
 

(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Σ.Σμάκου)  
e.mail:  koinovouleftikos@ydmed.gov.gr  
             s.smakou@ydmed.gov.gr 
      

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 6734/28-07-2022 Ερώτηση» 

Σχετ.  : Το από  18-08-2022 (σε μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου /e-mail) 
έγγραφό σας 

 

          Σχετικά με την ως άνω ερώτηση των βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“Πα.Σο.Κ.-Κίνημα Αλλαγής”, κ.κ. Ιλχάν Αχμέτ και Ευαγγελίας Λιακούλη, με θέμα: 

«Λειτουργικά Προβλήματα που ναρκοθετούν την ομαλή λειτουργία και την προοπτική των 

Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

 Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) αλλά και του 

νεότερου ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με 

όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των 

υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων 

για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη πλήρωσης των 

θέσεων στους φορείς του δημόσιου τομέα που αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις από τα αρμόδια όργανα  της Κυβερνήσεως και των Ο.Τ.Α., και τη διενέργεια 

των διαγωνιστικών διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων.  

 ΙΙ. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

7Κ/2021 [τ. Α.Σ.Ε.Π. 28/12-5-2021 και 17/26-5-2021 (τροποιητικό)] για την πλήρωση με 
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σειρά προτεραιότητας εκατόν σαράντα τεσσάρων  (144) θέσεων τακτικού προσωπικού, 

(ΠΕ: 59, ΤΕ: 32 και ΔΕ: 53) στα ΚΕΠ των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού.  

 Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν 59.481, συνολικά,  

ηλεκτρονικές αιτήσεις (ΠΕ: 25.900, ΤΕ: 11.817 και ΔΕ: 21.764). Το Α.Σ.Ε.Π. κατέταξε, 

κατά μηχανογραφικό τρόπο, τους υποψηφίους, κατά κατηγορία εκπαίδευσης και κατά 

κλάδο/ειδικότητα, κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, που προέκυψε από τη 

βαθμολόγηση των κατ΄ ιδίαν κριτηρίων που οι ίδιοι δήλωσαν υπευθύνως στην 

ηλεκτρονική αίτησή τους. Ακολούθως, προκειμένου να καταρτιστούν οι προσωρινοί 

πίνακες προτεραιότητας (κατάταξης) υποψηφίων και διοριστέων, το Α.Σ.Ε.Π. με την από 

17 Δεκεμβρίου 2021 Ανακοίνωσή του  κάλεσε 4.724 υποψηφίους (ΠΕ: 1.747, ΤΕ: 830 και 

ΔΕ: 2.147), οι οποίοι με βάση τη ως άνω δηλωθείσα συνολική βαθμολογία τους 

προηγούνταν στην κατάταξη και, ως εκ τούτου, φέρονταν ως δυνάμενοι να εγγραφούν 

στους προσωρινούς πίνακες διοριστέων, να υποβάλουν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου τα 

απαραίτητα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα, 

τα κριτήρια ή οι ιδιότητες που επικαλούνταν στην αίτηση συμμετοχής τους. 

 Ήδη, το Α.Σ.Ε.Π., μετά από τον διενεργηθέντα έλεγχο των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών των ανωτέρω υποψηφίων, εξέδωσε και καταχώρισε στην ιστοσελίδα του 

τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων, διοριστέων και απορριπτέων: α) της 

κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στις 3-6-2022 και β) της κατηγορίας 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στις 6-7-2022.  

 ΙΙΙ. Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων υποβλήθηκαν 135 ενστάσεις 

υποψηφίων (95 της Π.Ε. κατηγορίας και 40 της Τ.Ε. κατηγορίας). Το Α.Σ.Ε.Π. συνεχίζει 

τον έλεγχο των δικαιολογητικών των υποψηφίων της Δ.Ε. κατηγορίας προκειμένου να 

εκδώσει τα προσωρινά αποτελέσματα  και εξετάζει τις ως άνω υποβληθείσες ενστάσεις. 

Η διαδικασία του ελέγχου καθίσταται δυσκολότερη και χρονικά πιο αργή, καθώς πρέπει 

να ελεγχθεί η αυξημένη μοριοδότηση της «ειδικής» εμπειρίας των υποψηφίων που 

προβλέπεται με το άρθρο 113 του ν. 4604/2019 (Α΄ 50). Τούτο δε διότι, όπως έχει 

παρατηρηθεί, μεγάλος αριθμός υποψηφίων στις αιτήσεις συμμετοχής τους επικαλούνται, 

χωρίς να το αποδεικνύουν, ότι διαθέτουν την ειδική εμπειρία προκειμένου να 

βαθμολογηθούν με υψηλότερη συνολική βαθμολογία και να πετύχουν έτσι, στις 

περισσότερες περιπτώσεις, την κλήση τους για υποβολή δικαιολογητικών προκειμένου 

να ελεγχθούν.  

 IV. Σε κάθε περίπτωση, τα Κ.Ε.Π. έχουν τη δυνατότητα να προβούν σε 

προσλήψεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των υποψηφίων 

που είναι εγγεγραμμένοι στους προσωρινούς πίνακες κατάταξης, σύμφωνα με τη διάταξη 
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του άρθρου 18 παρ.18 του ν.2190/1994, όπως ίσχυε κατά το χρόνο έκδοσης της 

προκήρυξης 7Κ/2021 (ΦΕΚ 28/τ.Α.Σ.Ε.Π./12.05.2021), στην οποία ορίζεται ότι : «Μετά 

την κατάρτιση και δημοσίευση των προσωρινών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και 

πριν τον αυτεπάγγελτο ή κατ΄ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαιρετικές περιπτώσεις, 

για την κάλυψη ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των υπηρεσιών 

και των νομικών προσώπων του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν. 3812/2009 κατόπιν έκδοσης 

απόφασης κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης της παρ. 5 του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 (Α΄ 40), όπως ισχύει, 

επιτρέπεται η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μη 

ανανεούμενες, μέχρι του αριθμού των προκηρυχθεισών θέσεων, υποψηφίων κατά τη 

σειρά εγγραφής των στους προσωρινούς αυτούς πίνακες, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 11 «Περιορισμός προσλήψεων για τα έτη 2011 έως και 2013» του 

Ν. 3833/2010, όπως τροποποιήθηκε με τη διάταξη της παρ. 1 της υποπαραγράφου Ζ.5 

του πρώτου άρθρου του Ν. 4093/2012 και επεκτάθηκε η ισχύς έως το έτος 2016. Οι 

προσλήψεις αυτές είναι δυνατόν να αφορούν μικρότερο αριθμό των θέσεων, που 

προκηρύσσονται ανά φορέα κατηγορία-κλάδο-ειδικότητα. Η σύμβαση αυτή, η οποία 

καταρτίζεται βάσει των προϋποθέσεων και της διαδικασίας της παρούσας παραγράφου, 

διαρκεί έως την ανάληψη των καθηκόντων κάθε υποψηφίου μετά τη δημοσίευση της 

ατομικής πράξης διορισμού του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και απαγορεύεται η 

διάρκειά της να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες. Για τις κατά τα ανωτέρω προσλήψεις 

απαιτείται η έκδοση πράξεων των αρμόδιων οργάνων των οικείων φορέων, ύστερα από 

διάθεση των υποψηφίων από το Α.Σ.Ε.Π., που γίνεται μετά την υποβολή σε αυτό πλήρως 

αιτιολογημένων αιτημάτων των οικείων φορέων. Οι πράξεις αυτές δεν δημοσιεύονται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων κατάταξης οι 

συμβάσεις των ήδη προσληφθέντων που δεν περιλαμβάνονται στους οριστικούς πίνακες 

διοριστέων, λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης από 

την αιτία αυτή. Επίσης, λήγουν αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε 

αποζημίωσης και οι συμβάσεις των ήδη προσληφθέντων υποψηφίων που 

περιλαμβάνονται στον οριστικό πίνακα διοριστέων, μετά τη δημοσίευση των ατομικών 

πράξεων διορισμού και την ανάληψη των καθηκόντων τους, καθώς και μετά την 

παρέλευση οκταμήνου από την προσωρινή πρόσληψη, εφόσον δεν έχουν δημοσιευτεί οι 

οριστικοί πίνακες διοριστέων. Η μη αποδοχή εκ μέρους του υποψηφίου να αναλάβει 

καθήκοντα μέχρι τη δημοσίευση του οριστικού πίνακα διοριστέων κατά τη διαδικασία της 

παρούσας παραγράφου, ουδεμία επιρροή ασκεί στην κατάταξή του στον οριστικό πίνακα 

διοριστέων.» Η ως άνω ρύθμιση συμπεριλαμβάνεται και στο κανονιστικό πλαίσιο της 

προκήρυξης 7Κ/2021 (σελ.906). 
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 V. Σημειώνεται ότι ο έλεγχος της συγκεκριμένης προκήρυξης διενεργείται στο 

γενικότερο πλαίσιο των πολλών και ποικίλων αρμοδιοτήτων της Αρχής, όπως η 

ολοκλήρωση των διαδικασιών των πέντε (5) προκηρύξεων των εκπαιδευτικών της 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.), για τις οποίες έχουν υποβληθεί 80.160 

αιτήσεις συμμετοχής (αριθμός σχεδόν διπλάσιος από αυτόν του έτους 2019), η 

ολοκλήρωση των διαδικασιών άλλων προκηρύξεων, η διενέργεια αναπληρώσεων 

παλαιότερων προκηρύξεων, ο έλεγχος διαδικασιών πρόσληψης εποχικού προσωπικού, 

η διενέργεια διαδικασιών επιλογής Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, η προετοιμασία 

του γραπτού διαγωνισμού με βάση την προκήρυξη 1Γ/2022 για την πλήρωση 822 

θέσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) και του πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις άρθρων 43 και 8 του ν. 4765/2021 

αντίστοιχα, αλλά και η συμμετοχή σχεδόν του συνόλου των Συμβούλων του Α.Σ.Ε.Π. σε 

διάφορες Επιτροπές και Συμβούλια Επιλογής Οργάνων Διοίκησης (Σ.Ε.Π., ΕΙ.Σ.Ε.Π. 

κ.λπ.).  

 V. Για  όλα τα ανωτέρω, που έχουν ως αποτέλεσμα την επιμήκυνση του χρόνου 

έκδοσης των αποτελεσμάτων των προκηρύξεων, το Α.Σ.Ε.Π. έχει, κατ΄ επανάληψη, 

τοποθετηθεί με τις ετήσιες εκθέσεις του Προέδρου του των ετών 2016-2020, οι οποίες 

έχουν αποσταλεί στον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων και ευρίσκονται στην 

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., και, τελευταίως, με την ακρόαση του Προέδρου του από την 

Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής, που έλαβε χώρα στις 19-1-2022 στο 

πλαίσιο της παρουσίασης των Εκθέσεων Πεπραγμένων της Αρχής για τα έτη 2019 και 

2020.  

                                                          

                                                Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
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