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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5247/17-05-2022 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, η οποία μας διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
148/19-05-2022 έγγραφο του Υφυπουργού στον Πρωθυπουργό, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με Κοινή Απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της 
Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που 
προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών. 

Στο πλαίσιο αυτό, έχει προγραμματιστεί να κατανεμηθεί, από τους Κ.Α.Π. έτους 2022, στο 
Δήμο Μινώα Πεδιάδας, για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, 
ποσό ύψους 300.480,00€. Ο εν λόγω Δήμος χρηματοδοτήθηκε με ίδιο ποσό και κατά το 
προηγούμενο έτος.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών, γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά 
σε έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Επιπλέον, μέσω της ΣΑΝΑ 255/ΕΠΑ_ΠΡΑΣΙΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εσωτερικών και ειδικότερα του Προγράμματος με κωδικό 2022ΝΑ25500000 και τίτλο 
«Επιχορήγηση των ΟΤΑ για “Πρόγραμμα πρόληψης και αντιμετώπισης ζημιών και καταστροφών 
που προκαλούνται από θεομηνίες στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού της Χώρας” 
(2003ΣΕ05500005)», προβλέπεται η χρηματοδότηση, κατόπιν σχετικού αιτήματος των 
ενδιαφερόμενων οικείων Ο.Τ.Α. σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 28814/04-05-2022 (Α.Δ.Α.: 
ΨΡ3Π46ΜΤΛ6-Ε0Φ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών, με θέμα [Ένταξη της 
Πράξης «Επιχορήγηση των ΟΤΑ για “Πρόγραμμα πρόληψης και αντιμετώπισης ζημιών και 
καταστροφών που προκαλούνται από θεομηνίες στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού της Χώρας”» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5168277 στο «ΤΠΑ Υπουργείου Εσωτερικών 2021-2025»] καθώς και την υπ’ αριθμ. 
10/7207/07-03-2017 (Α.Δ.Α.: Ψ65Π465ΧΘ7-4Ε8) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ..
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Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας χρηματοδοτήθηκε, για την αντιμετώπιση των 
ζημιών από τον πρόσφατο σεισμό, ως ακολούθως:

ΔΗΜΟΣ ΗΜ/ΝΙΑ ΗΜ.  ΛΗΞΗΣ ΠΡΩΤ. ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΠΟΣΟ            
(σε €)

28/09/2021 28/09/2023 70274 ΣΕΙΣΜΟΣ 2021 800.000,00

16/11/2021 16/11/2023 83969 ΣΕΙΣΜΟΣ/Άρση 
επικινδυνότητας σε 
κτίρια που κρίθηκαν 
κατεδαφιστέα

300.000,00

16/11/2021 16/11/2023 83969 ΣΕΙΣΜΟΣ/Δαπάνες 
για εργασίες 
διαμόρφωσης και 
συντήρησης
καταυλισμών

160.000,00

14/01/2022 14/01/2024 2139 ΣΕΙΣΜΟΣ 800.000,00

ΜΙΝΩΑ 
ΠΕΔΙΑΔΑΣ

15/04/2022 15/04/2024 25127 ΣΕΙΣΜΟΣ 1.000.000,00

Επίσης, στο πλαίσιο του Προγράμματος «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. πρωτ. 
30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης των Δήμων της Χώρας, 
για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, συνολικού προϋπολογισμού 
150.000.000,00€, εκ του οποίου στο Δήμο Μίνωα Πεδιάδας αποδόθηκε ποσό ύψους 
337.300,00€.

Επιπρόσθετα, με την υπ’ αριθμ. 5808/02-03-2018 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β΄ 772), 
καθορίστηκε η διαδικασία επιχορήγησης Δήμων για τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης σε 
όσους περιέρχονται σε κατάσταση ανάγκης συνεπεία θεομηνίας και λοιπών φυσικών 
καταστροφών, στο πλαίσιο της παρ.1 του άρθρου 1 του ν.δ. 57/1973 και της υπ’ αριθμ. 
33862/16-5-2019 Κ.Υ.Α.. Οι εν λόγω οικονομικές ενισχύσεις είναι κοινωνικού χαρακτήρα και 
συνδέονται αποκλειστικά με την κάλυψη των στοιχειωδών αναγκών των πολιτών, η κύρια 
κατοικία των οποίων πλήττεται από φυσικές καταστροφές. Αποσκοπούν δε, στην παροχή 
βοήθειας και στην υποστήριξη των οικονομικά αδύνατων πληγέντων που περιέρχονται σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης προκειμένου να ανακάμψουν κατά το συντομότερο δυνατό.

Οι Δήμοι συγκεντρώνουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την αναγνώριση των δικαιούχων 
και αποστέλλουν σχετικό αίτημα επιχορήγησης στο Υπουργείο Εσωτερικών. Ειδικότερα, με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 75819/18-10-2021 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ο Δήμος Μινώα 
Πεδιάδας επιχορηγήθηκε με ποσό ύψους 250.000,00€, για τη χορήγηση οικονομικών 
ενισχύσεων στους πληγέντες από το σεισμό της 24ης Ιουλίου 2021. 

Επισημαίνεται ότι, για τους πληγέντες από το σεισμό της 27ης Σεπτεμβρίου, έχει τεθεί σε 
εφαρμογή η ηλεκτρονική πλατφόρμα arogi.gov.gr, για την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής στα 
μέτρα στήριξης.

Επιπρόσθετα, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Ειδικού Αναπτυξιακού 
Προγράμματος με την ονομασία «Αντώνης Τρίτσης», είχε εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
14578/24-07-2020 Πρόσκληση ΑΤ11 (Α.Δ.Α.: ΨΙΚ146ΜΤΛ6-Χ3Λ), με τίτλο «Δράσεις για 
υποδομές που χρήζουν αντισεισμικής προστασίας (προσεισμικός έλεγχος)». Η Πρόσκληση 
αφορά στη χρηματοδότηση, των Δήμων της Χώρας, για την υλοποίηση έργων σχετικά με τη 
διενέργεια πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων προσεισμικών ελέγχων κρίσιμων υποδομών 
(π.χ. σχολεία, αθλητικές εγκαταστάσεις, κ.λπ.) και τη λήψη μέτρων προστασίας που πρέπει να 
ληφθούν ανά περίπτωση. 

Ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας υπέβαλε, στις 10-12-2020, την Πρόταση «Δράσεις αντισεισμικής 
προστασίας Δήμου Μινώα Πεδιάδας», προϋπολογισμού 28.000,00€, η οποία έχει ενταχθεί στο 
ανωτέρω Πρόγραμμα.
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Αναφορικά με το θιγόμενο ζήτημα της υποστελέχωσης της Υπηρεσίας Δόμησης του Δήμου 
Μίνωα Πεδιάδας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία από την εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
(13-05-2022) που αφορούν στη στελέχωση του Δήμου Μινώα Πεδιάδας με μηχανικούς, ο 
αριθμός τους ανέρχεται σε επτά (7) και συγκεκριμένα πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους, εκ των 
οποίων μόνο ένας (1) υπηρετεί στο Αυτοτελές Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης του Δήμου (το Τμήμα 
στελεχώνεται με δύο (2) ακόμη διοικητικούς υπαλλήλους), καθώς και δύο (2) επί συμβάσει 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), οι οποίοι επίσης έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 48 του ν.4795/2021 (Α΄ 62). Περαιτέρω, 
σύμφωνα με τα στοιχεία του Ψηφιακού Οργανογράμματος, ο εν λόγω Δήμος φαίνεται να 
εμφανίζει μόνο μία (1) θέση κενή, καθώς και δύο (2) θέσεις δεσμευμένες, ενόψει των δύο (2) 
επικείμενων προσλήψεων που αναφέρονται κατωτέρω.

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του ανθρώπινου 
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της 
πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης 
των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό 
πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε 
σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση 
περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας 
διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 
στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους 
φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού [άρθρα 1-7 του 
ν.4590/2019-(Α΄ 17) και άρθρο 51 του ν.4622/2019  (Α΄ 133)].

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/ 
οικ.39231/14-11-2019 (Α.Δ.Α.:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 
(Α.Δ.Α.: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/02-07-2021 (Α.Δ.Α.:ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-
7ΘΛ) εγκύκλιοι για τους προγραμματισμούς προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 
αντίστοιχα, με τις οποίες κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, και οι Ο.Τ.Α. να προβούν στην αξιολόγηση 
των αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την κάλυψη κενών 
θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας/Κανονισμού τους με νέες προσλήψεις, έχοντας 
τη δυνατότητα από το έτος 2021 και εφεξής να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας 
παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους.

Ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας, ανταποκρινόμενος στις ανωτέρω εγκυκλίους, υπέβαλε τα 
αιτήματά του για την έγκριση πλήρωσης κενών θέσεων του οργανισμού του, τα οποία για το έτος 
2020 δεν συμπεριέλαβαν θέσεις μηχανικών, ενώ για τα έτη 2021 και 2022 στα αντίστοιχα 
αιτήματα περιλαμβάνονταν, μεταξύ άλλων, μία θέση μηχανικού για κάθε έτος (1 θέση ΠΕ 
Μηχανικών για το 2021 και 1 θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών για το 2022), ωστόσο αμφότερες 
προορίζονται για τη στελέχωση του Τμήματος Τεχνικών Έργων του Δήμου.

Αναφορικά με τη θέση του 2021, αυτή εγκρίθηκε με την αριθ. 42/30-09-2020 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου και συμπεριελήφθη στην Προκήρυξη 13Κ/2021, με τη σχετική 
διαδικασία πλήρωσης να οδεύει προς ολοκλήρωση, καθόσον εκκρεμεί η έκδοση των 
αποτελεσμάτων από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π).

Ως προς τη θέση του 2022, επίσης έτυχε έγκρισης δυνάμει της αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξης 
του Υπουργικού Συμβουλίου. Συνεπώς, λαμβάνοντας υπόψη τις ανωτέρω εγκριθείσες 
προσλήψεις, η στελέχωση του Δήμου με μηχανικούς πρόκειται να ενδυναμωθεί κατά 40%, με 
αύξηση των απασχολουμένων ατόμων από πέντε (5) σε επτά (7).

Στο πλαίσιο δε των διατάξεων της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του ν.4765/2021 (Α΄ 6) με 
τις οποίες προβλέπεται ότι, η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά 
από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου 
διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε 
όμοιους κλάδους-ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα, επιδιώκοντας την επίσπευση των 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62ac4eeb70128e28a866b84d στις 29/08/22 11:50

διαδικασιών πρόσληψης του νέου προσωπικού, αποφασίστηκε να παρασχεθεί στους φορείς της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων που τους 
αντιστοιχούν για το έτος 2022, από τους πίνακες επιλαχόντων της προαναφερθείσας 13Κ/2021 
Προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-01-2022, 6/03-02-2022), η 
οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) 
θέσεων σε Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, καθώς πολλές εξ’ αυτών εμφάνιζαν ομοιογένεια με τους 
κλάδους-ειδικότητες των εν λόγω θέσεων.

Ενόψει των ανωτέρω, μετά την οριστικοποίηση των στοιχείων της προκήρυξης 13Κ/2021, 
εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 20728/30-03-2022 εγκύκλιος (Α.Δ.Α.: 6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ), με την οποία 
κλήθηκαν οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αφενός να υποβάλουν αίτημα πλήρωσης των 
εγκριθεισών θέσεών τους από επιλαχόντες της εν λόγω προκήρυξης, αφετέρου να παρέχουν 
πρόσθετη πληροφόρηση για τις θέσεις αυτές, εξειδικεύοντας τις ειδικότητες όπου απαιτείται και 
καθορίζοντας πρόσθετα προσόντα, εφόσον το επιθυμούσαν. Ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας δήλωσε 
ότι επιθυμεί την πλήρωση της προαναφερόμενης θέσης από επιλαχόντα. Η συγκεκριμένη 
διαδικασία τελεί εν εξελίξει.

Σας γνωρίζουμε εξάλλου ότι, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 
που προκύπτουν λόγω σεισμών, πλημμυρών, πυρκαγιών, άλλων λόγων απειλής της δημόσιας 
υγείας κ.λπ., οι Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού μπορούν να προσλαμβάνουν έκτακτο προσωπικό για 
χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του 
ν.4765/2021, χωρίς έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, και χωρίς τήρηση της διαδικασίας 
και των κριτηρίων του ν. 4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που 
έχουν προκύψει. Εφόσον οι ανάγκες συνεχίζουν να υφίστανται και μετά την παρέλευση του 
οκταμήνου, παρέχεται η δυνατότητα απασχόλησης προσωπικού κατά τις διατάξεις της 
παραγράφου 3 του άρθρου 36.

Επιπροσθέτως, όσον αφορά στην κάλυψη των άμεσων αναγκών στελέχωσης της ΥΔΟΜ του 
Δήμου Μινώα Πεδιάδας, με έκτακτο προσωπικό, σημειώνεται ότι με την αριθμ. πρωτ. 95989/26-
12-2021 (Α.Δ.Α.: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιο, με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 
2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021» δόθηκε στους φορείς αρμοδιότητάς 
μας, η δυνατότητα υποβολής των αιτημάτων τους, για έγκριση από την Επιτροπή της 
παραγράφου 1 του άρθρου 2 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. Βάσει των στοιχείων που 
τηρούνται στο Υπουργείο Εσωτερικών, ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας δεν ανταποκρίθηκε με την 
υποβολή σχετικού αιτήματος για μηχανικούς.

Επισημαίνεται ότι οι Ι.Δ.Ο.Χ. μηχανικοί που απασχολούνται στους Ο.Τ.Α. δυνάμει των ως 
άνω διατάξεων (άρθρα 36 και 38-42 του ν.4765/2021) έχουν δικαίωμα προσυπογραφής 
εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις, όπως 
ήδη προαναφέρθηκε.

Περαιτέρω, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι 
εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω 
του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας [άρθρα 12 και 13 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224)], τηρουμένων 
των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 
προγράμματος κινητικότητας»:
«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη 
κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: 
οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα 
εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις 
υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι 
επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα 
αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση 
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αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, σας γνωρίζουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως 
υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 
προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 
περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα 
του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε 
με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να 
ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στην παρούσα φάση, βρίσκεται σε εξέλιξη ο Α΄ Κύκλος έτους 2022, κατόπιν αποστολής 
αιτημάτων από τις Υπηρεσίες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, μεταξύ 
άλλων και από τον Δήμο Μίνωα Πεδιάδας, το αίτημα του οποίου αφού εξετάσθηκε από την 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της (άρθρα 5 και 6 του 
ν.4440/2016) στη Συνεδρίαση της 29ης Μαρτίου 2022, εγκρίθηκε συνολικά για κάλυψη δώδεκα 
(12) κενών θέσεων με μετάταξη.

Βάσει των προθεσμιών που τίθενται από τις σχετικές διατάξεις του ν. 4440/2016, η 
διαδικασία στην παρούσα φάση προβλέπει ότι έχει ολοκληρωθεί και η αξιολόγηση των αιτήσεων 
από το αρμόδιο τριμελές όργανο του φορέα υποδοχής, Δήμου Μίνωα Πεδιάδας. Ειδικότερα, από 
τις ως άνω δώδεκα (12) θέσεις υποβλήθηκαν αιτήσεις για τρεις (3) θέσεις (2 θέσεις κλάδου ΠΕ 
ΔΥΠ και 1 θέση κλάδου ΔΕ Οδηγών). Η εν λόγω διαδικασία θα ολοκληρωθεί έως 30-06-2022, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει και τις εγκύκλιες οδηγίες 
μας [ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/985/οικ.6404/19-04-2022 (Α.Δ.Α.: 9ΑΚΔ46ΜΤΛ6-ΤΤ0)]. Σημειώνεται επίσης 
ότι στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2022, ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας του Δήμου Μίνωα Πεδιάδας έχει αιτηθεί μετάταξη σε άλλο δήμο.

Ανάλογο αίτημα του Δήμου Μίνωα Πεδιάδας για κάλυψη δώδεκα (12) θέσεων με μετάταξη 
είχε υποβληθεί και εγκριθεί και στον προηγούμενο Β΄ Κύκλο Κινητικότητας έτους 2021, ωστόσο 
οι θέσεις δεν καλύφθηκαν.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι ενόψει του επικείμενου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 
2023, οι φορείς του Δημόσιου Τομέα θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν αίτημα για την 
κάλυψη των κενών οργανικών τους θέσεων, μέσω των αρμοδίων Υπουργείων, τα οποία θα 
εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις 
στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση 
της τήρησης του λόγου (1) προς (1) (μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση).

      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ
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