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Αθήνα, 25  Αυγούστου  2022 
Αρ. Πρωτ.: ΤΚΕ/Φ.2/13544 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1. (Πίνακας αποδεκτών)  

2. Υπουργείο  Υποδομών & Μεταφορών 

 

       Σε απάντηση της 5925/20-6-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι Βουλευτές  της 

Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ (βλέπε πίνακα αποδεκτών) με θέμα: «Σε διαρκή 

επιδείνωση οι συνθήκες λειτουργίας της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών ΠΕ Βοιωτίας, 

αλλά και των αντίστοιχων Δ/νσεων σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας, εξαιτίας της μόνιμης 

υποστελέχωσης » σας ενημερώνουμε ότι:   

Α.  Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 

του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

       Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 

Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών 

λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού 

προσλήψεων των ετών 2020 και 2021 και 2022, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες 

για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια 

πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα 

οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

       Σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων και τη 

σχετική εφαρμοζόμενη διαδικασία, καθίσταται σαφές ότι, προαπαιτούμενο για την έγκριση 

προσλήψεων προς πλήρωση κενών θέσεων του Οργανισμού / Κανονισμού των φορέων αποτελεί η 

ύπαρξη σχετικού αιτήματος από τον ίδιο το φορέα. Η εν λόγω προϋπόθεση δεν πληρούται στην 

περίπτωση της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, ειδικώς σε σχέση με τη Διεύθυνση Μεταφορών & 

Επικοινωνιών της ΠΕ Βοιωτίας, καθώς η Περιφέρεια δεν συμπεριέλαβε αίτημα για την πλήρωση 

κενών θέσεων της συγκεκριμένης οργανικής μονάδας στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού 

Προσλήψεων για τα έτη 2020, 2021 και 2022.  



       Χαρακτηριστικά, σημειώνεται ότι τα αιτήματα προσλήψεων των Δ/νσεων Μεταφορών & 

Επικοινωνιών όλης της Χώρας, κατά το έτος 2021, αφορούσαν σε συνολικά 9 κενές θέσεις, εκ των 

οποίων καμία στις αντίστοιχες οργανικές μονάδες των Π.Ε  της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, ενώ 

κατά το έτος 2022 αφορούσαν σε συνολικά 88 κενές θέσεις, 5 εκ των οποίων στις αντίστοιχες 

οργανικές μονάδες των ΠΕ Φωκίδας, Φθιώτιδας και Εύβοιας και καμία στην ΠΕ Βοιωτίας. 

 

                         Αιτήματα όλων των Δ/νσεων Μεταφορών & Επικοινωνιών  

 Όλες οι Διευθύνσεις  Δ/νση Βοιωτίας 

            2021                    9            0 

            2022                   88            0 

 

       Ειδικότερα στην ΠΕ Στερεάς Ελλάδος , όπου υπάγεται η ΠΕ Ενότητα Βοιωτίας έχουν εγκριθεί : 

1. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 

104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψη δέκα τεσσάρων (14) ατόμων, διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων. 

2. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021, με την υπ΄ αριθμ 42/ 30-09-2020 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄ αριθμ πρωτ. 25/23-06-2021 

και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) 

ατόμων , διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων . 

3. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2022 με την υπ αριθμ πρωτ. 50/2022 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δέκα εννέα 

(19) ατόμων , διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων . 

       Όσον αφορά στις Περιφέρειες της Χώρας έχουν εγκριθεί : 

1. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 

104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων εξήντα τριών (263) ατόμων, διαφόρων 

κλάδων και ειδικοτήτων 

2. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021, με την υπ΄ αριθμ 42/ 30-09-2020 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄ αριθμ πρωτ. 25/23-06-2021 

και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων είκοσι 

(220) ατόμων, διαφόρων κλάδων ειδικοτήτων και 

3. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2022 με την υπ αριθμ πρωτ. 50/4-11-

2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης  

τριακοσίων είκοσι (320) ατόμων ,διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

       Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι η Υπηρεσία μας, ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων 2023 έχει προβεί στην έκδοση της υπ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-



2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι 

φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους , μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα 

οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 

νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση της 

τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

Β.   Επίσης, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η 

στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και 

προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

       Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 

κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη 

κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 

Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα 

εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις 

υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι 

επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα 

αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά 

με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 

τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…» 

       Σε κάθε περίπτωση  εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο 

Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 

4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 

καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 

καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 

πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

       Στην παρούσα φάση, έχει εκκινήσει ο Α΄Κύκλος έτους 2022 και έχει ολοκληρωθεί η αποστολή 

αιτημάτων από τις Υπηρεσίες, έχουν εξετασθεί από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, στη συνεδρίαση της 29ης Μαρτίου 2022, έχει ολοκληρωθεί η 

διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων από τους φορείς υποδοχής και έως τις 30/6/2022 θα πρέπει 

να έχουν εκδοθεί οι σχετικές αποφάσεις απόσπασης ή μετάταξης.                 

       Στον εν λόγω κύκλο, έχουν υποβληθεί αρμοδίως αιτήματα από τους ΟΤΑ β΄ βαθμού, και 

ειδικότερα για την Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών της ΠΕ Βοιωτίας, υπεβλήθη αρμοδίως από 

την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, και εγκρίθηκε από την ΚΕΚ η πλήρωση μέσω μετάταξης δύο (2) 



κενών θέσεων ΤΕ και ΠΕ Μηχανικών στην εν λόγω Δ/νση για την κάλυψη παγίων αναγκών με 

μόνιμο ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό. 

          Τέλος, για την κάλυψη των συμπληρωματικών αναγκών των φορέων της Αυτοδιοίκησης για το 

έτος 2022, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. 95989/26-12-2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός μας 

«Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021». 

Στο πλαίσιο αυτό, η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας υπέβαλε αίτημα συνολικού αριθμού είκοσι μίας 

(21) θέσεων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων (μεταξύ αυτών 

και για εννέα θέσεις μηχανικών που είναι σχετικές με το αντικείμενο του θέματος). Με την αριθ. 

πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.//65/8923/20-6-2022 απόφαση έχει χορηγηθεί έγκριση της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει για τις εννέα (9) θέσεις εξ αυτών και ο καθορισμός των ειδικοτήτων θα 

γίνει από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων του φορέα. 

       Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Υποδομών και 

Μεταφορών. 

 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

            Μαυρουδής Βορίδης  

 

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 

 
Πίνακας Αποδεκτών 

1. Πούλου Παναγιού 
2. Παππάς Νικόλαος 
3. Αβραμάκης Ελευθέριος 
4. Αλεξιάδης Τρύφων 
5. Αναγνωστοπούλου Αθανασία 
6. Αυλωνίτης Α. Χρήστος 
7. Βαρδάκης Σωκράτης 
8. Βαρεμένος Γεώργιος 
9. Δρίτσας Θεόδωρος 
10. Κασιμάτη Ειρήνη 
11. Καφαντάρη Χαρούλα 
12. Μάλαμα Κυριακή 
13. Μαμουλάκης Χαράλαμπος 
14. Μάρκου Κωνσταντίνος 
15. Μπάρκας Κωνσταντίνος 
16. Μωραϊτης Αθανάσιος 
17. Παπαδόπουλος Αθανάσιος 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 
Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 



18. Παπαηλιού Γεώργιος 
19. Ραγκούσης Ιωάννης 
20. Σαρακιώτης Ιωάννης 
21. Σπίρτζης Χρήστος 
22. Σκουρολιάκος Παναγιώτης 
23. Φάμελλος Σωκράτης 
24. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 
25. Χρηστίδου Ραλλία 
26. Ψυχογιός Γεώργιος  
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