
                
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ  

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓXΟΥ  

Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 

Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 

Πληροφορίες:  Δ. Παπαδημητρόπουλος, Σ. Σμάκου 

Τηλέφωνο :     213-13 13 057-144-146                     

e.mail       : d.papadimitropoulos@ydmed.gov.gr 

e.mail       : koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 

 

Αθήνα,  24  Αυγούστου  2022 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/13508 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Νίκο Ηγουμενίδη 

2. Βουλευτή κ. Σία Αναγνωστοπούλου 

3. Βουλευτή κ. Σωκράτη Βαρδάκη 

4. Βουλευτή κ. Χάρη Μαμουλάκη 

5. Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

 

Επί της με αριθ. 5795_14-6-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

βουλευτές κ. Νίκος Ηγουμενίδης, Σία Αναγνωστοπούλου, Σωκράτης Βαρδάκης, Χάρης 

Μαμουλάκης, της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ, με θέμα «Ανάγκες Τμήματος 

Μουσικής Παιδείας (Φιλαρμονικής) Δήμου Ηρακλείου», σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων μας, τα ακόλουθα:   

H αρμοδιότητα του Υπουργείου μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 και του άρθρου 25 του N.4829/2021 περί ετησίου 

προγραμματισμού προσλήψεων.  

Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, το Υπουργείο μας έχει προβεί στην 

έκδοση της υπ΄ αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-

ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του 

δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα 

οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 

σχετικό νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε 

συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου 

δυναμικού και την υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία 

αποχώρηση). 

Ειδικότερα αναφορικά με τη στελέχωση του Δήμου Ηρακλείου και σύμφωνα με τα 

αντλούμενα στοιχεία από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (24-6-

2022), ο συνολικός αριθμός τακτικών υπαλλήλων (ΙΔΑΧ) με ειδικότητα μουσικού στο Δήμο 

ανέρχεται σε 33 άτομα. Σύμφωνα δε με τα διαθέσιμα στοιχεία του Ψηφιακού 

Οργανογράμματος του εν λόγω Δήμου, το Τμήμα Μουσικής Παιδείας, της Διεύθυνσης 

Παιδείας-Πολιτισμού και Νέας Γενιάς περιλαμβάνει 48 θέσεις τακτικού προσωπικού 

(ΙΔΑΧ), εκ των οποίων 33 είναι καλυμμένες, 1 δεσμευμένη και 14 κενές. 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό 



σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 

προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο 

με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 

πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 

κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη 

θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού   και   εποχικού   προσωπικού   για   όλους   τους   φορείς   του   Δημοσίου (ν. 

4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν. 4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Επί τη βάσει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου εκδόθηκαν οι υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019(ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/ 

οικ.15048/29.7.2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75 /οικ.13626/2-7-

2021 Εγκύκλιοι για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 

αντίστοιχα, με τις οποίες κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην 

αξιολόγηση των αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την 

κάλυψη κενών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους (Ο.Ε.Υ) με νέες 

προσλήψεις, παρεχομένης της δυνατότητας από το έτος 2021 και εφεξής να επιλέγουν 

θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, 

στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους. Ο Δήμος Ηρακλείου Κρήτης 

ανταποκρινόμενος στις ανωτέρω Εγκυκλίους υπέβαλε προς έγκριση τα αιτήματά του για 

πλήρωση θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, μεταξύ των οποίων και  μουσικού. 

Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνονται τα προς έγκριση αιτήματα του Δήμου 

Ηρακλείου ανά κατηγορία, κλάδο και έτος. 

 

Έτος 2020 2021 2022 

Θέσεις για τις οποίες υποβλήθηκε 

αίτημα  προς πλήρωση ειδικότητας 

μουσικού  

13 13 - 

 Σύνολο θέσεων για τις οποίες 

υποβλήθηκε αίτημα προς πλήρωση  

(συμπεριλαμβανομένων των 

μουσικών) 

 

69 

 

68 

 

35 

       

 

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ 

αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-10-2020, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/17-05-

2021 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9/21514/22-1-2022 όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων 

η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τεσσάρων (4) θέσεων στο Δήμο Ηρακλείου 

Κρήτης. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την 42/2020 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθμ πρωτ.25/23-

06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση δύο (2) θέσεων στο Δήμο Ηρακλείου Κρήτης ενώ στον 

προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 με την αριθμ. 50/04-11-2021, Πράξη του 

Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την 

πλήρωση τεσσάρων (4) θέσεων στον εν λόγω Δήμο.  



Από τις πιο πάνω θέσεις εγκρίθηκαν τελικά: α) για το έτος 2020, μία (1) θέση ΠΕ 

Γεωπόνων, μία (1) θέση ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών και δύο θέσεις (2) ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών β) για το έτος 2021, μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού και μία θέση (1) 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών γ) για το έτος 2022, μία (1) θέση ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού, 

δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών και 1 θέση (1) ΤΕ Τεχνολόγων Μηχαν/γων 

Μηχανικών 

Για τα έτη 2020 και 2021 καμία εκ των θέσεων μουσικού δεν έτυχε εγκρίσεως, ενώ 

για το έτος 2022 δεν συμπεριελήφθη εκ μέρους του Δήμου αίτημα (μεταξύ των 35 

συνολικώς υποβληθέντων) για πλήρωση θέσης μουσικού. Επισημαίνεται εξάλλου ότι, κατά 

το στάδιο καταχώρησης των αιτημάτων εκ μέρους των φορέων στην εφαρμογή του 

Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου στο πλαίσιο των Ετήσιων 

Προγραμματισμών 2021 και 2022, δόθηκε η δυνατότητα προτεραιοποίησης των αναγκών 

τους, υπό την έννοια της ιεράρχησης σε σπουδαιότητα μέρους ή του συνόλου των 

αιτηθεισών, προς πλήρωση, θέσεων. Όπως προκύπτει από τα διαθέσιμα στοιχεία της εν 

λόγω εφαρμογής, ο Δήμος Ηρακλείου για το έτος 2021 ιεράρχησε τις προαναφερόμενες 

θέσεις μουσικών από την 55η έως την 67η σειρά, ενώ για το έτος αυτό εγκρίθηκε η 

πλήρωση δύο θέσεων για τις οποίες ο Δήμος έθεσε υψηλότερη προτεραιότητα (1 κλάδου 

διοικητικού-οικονομικού και 1 αρχιτέκτονας μηχανικός). 

Τέλος σας ενημερώνουμε ότι κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων,  η 

Υπηρεσία μας έχει προβεί στην έκδοση της υπ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 

10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος 

προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα 

έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα 

αιτήματά τους , μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα οποία θα εξετασθούν στο 

πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 

πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την 

υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

Σημειώνεται επίσης ότι με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη 

φορά το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, μέσω του οποίου παρέχεται η δυνατότητα άντλησης προσωπικού για την 

κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών και περαιτέρω ενίσχυση της στελέχωσης των 

υπηρεσιών. Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) 

αναπτύσσεται σε δύο κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών 

θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό 

οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και εκκινεί η 

διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. Ο Α΄ Κύκλος Κινητικότητας έτους 2022, 

εκκίνησε την 3η Φεβρουαρίου 2022 με την υποβολή των αιτημάτων των φορέων για την 

κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη, καθώς και για την προσωρινή κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση και ολοκληρώθηκε την 30η Ιουνίου με την έκδοση 

από τους φορείς των σχετικών αποφάσεων απόσπασης ή μετάταξης. 

Τέλος, σχετικά με τις δυνατότητες και τις διαδικασίες στελέχωσης που παρέχονται 

από το ισχύον σύστημα προσλήψεων στους ΟΤΑ για το έτος 2022, ο Δήμος Ηρακλείου 

έχει ενημερωθεί καθώς επί του θέματος έχει εκδοθεί η αρίθμ. πρωτ. 95989/26-12-2021 

(ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός μας «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση 



εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 

2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021». Στο πλαίσιο αυτό, για το έτος 

2022 ο Δήμος Ηρακλείου υπέβαλε αίτημα συνολικού αριθμού 45 θέσεων, ήτοι τριάντα 

εργατών πρασίνου και δεκαπέντε τεχνιτών, ειδικοτήτων που δεν είναι σχετικές με το θέμα. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Πολιτισμού 

και Αθλητισμού. 

 

                                                                                         Ο  Υπουργός 

             

 

                                                   Μαυρουδής Βορίδης  

 

Eσωτερική Διανομή  

- Γραφείο   Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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