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Επί της με αρίθμ. πρωτ. 6209/04-07-2022 Ερώτησης του Βουλευτή κ. Βασίλη 

Κεγκέρογλου της Kοινοβουλευτικής ομάδας του ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ, με θέμα «Σοβαρά και 

μεγάλα προβλήματα αναφορικά με την κτηματογράφηση δημοτικών ακινήτων και 

κοινοχρήστων χώρων», σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας τα 

ακόλουθα: 

H αρμοδιότητα του Υπουργείου μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του ν.4829/2021, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα 

θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών αφού ελήφθησαν υπόψη τα αιτήματα 

των φορέων που υποβλήθηκαν, μετά τις σχετικές εγκυκλίους μας, στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021 και 2022, σε συνδυασμό με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της 

υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 

διαμορφώθηκαν  τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν 

από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα. Ειδικότερα:  

1. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 όπως τροποποιήθηκε με τις με αρίθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-10-2020, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/17-05-2021 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9/21514/22-1-2022 όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση πεντακοσίων ογδόντα (582) θέσεων μονίμου προσωπικού 

διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, στους Δήμους της χώρας εκ των οποίων τέσσερις (4) 

κατανέμονται στο Δήμο Ηρακλείου Κρήτης ως εξής : 
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2. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την 

42/2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις με 

αρίθμ πρωτ.25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, για την πλήρωση 

πεντακοσίων είκοσι (528) θέσεων μονίμου προσωπικού διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων, στους Δήμους της χώρας εκ των οποίων δύο (2) κατανέμονται στο 

Δήμο Ηρακλείου Κρήτης ως εξής :  

 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ Μόνιμος ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ 
 

1 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ Μόνιμος ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
 

3. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την αριθμ. 

50/04-11-2021 απόφαση του, μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 

πλήρωση επτακοσίων εβδομήντα (770) θέσεων μονίμου προσωπικού διαφόρων 

κλάδων και ειδικοτήτων, στους Δήμους της χώρας, εκ των οποίων τέσσερις (4) εξ αυτών 

κατανέμονται  στο Δήμο Ηρακλείου Κρήτης,  ως εξής : 

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι  η Υπηρεσία μας, ενόψει του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων 2023 έχει προβεί στην έκδοση της με αρίθμ πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα 

«Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 

του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου 

να υποβάλλουν τα αιτήματά τους , μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα οποία θα 

εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 

νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό 

με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την 

υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

Επισημαίνεται ότι, κατά τον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2020-2022, 

δόθηκε προτεραιότητα στην έγκριση θέσεων κλάδων και ειδικοτήτων μηχανικών, για την 

ενίσχυση των υπηρεσιών των ΟΤΑ (συμπεριλαμβανομένου του Δήμου Ηρακλείου 

Κρήτης). Οι εγκεκριμένες θέσεις των ετών 2020 και 2021 συμπεριλήφθηκαν στην 

13Κ/2021 (τ.ΑΣΕΠ 66) Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, ενώ και για τις εγκεκριμένες θέσεις του 

έτους 2022, δόθηκε η δυνατότητα στους φορείς να αιτηθούν την κάλυψή τους από τους 
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H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

πίνακες επιλαχόντων της προηγούμενης προκήρυξης, με σκοπό την επίσπευση των 

διαδικασιών διορισμού (σχετική η αριθμ.214/Α.Π. 20728/30.3.2022 εγκύκλιος της 

υπηρεσίας μας, με ΑΔΑ: 6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ). 

Πέραν του συστήματος προσλήψεων, οι δήμοι μπορούν να αντλούν προσωπικό και 

μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), που καθιερώθηκε στη δημόσια 

διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση με το ν. 4440/2016. 

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το ΕΣΚ αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. 

Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς 

σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 

αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους υπαλλήλους και εκκινεί η διαδικασία επιλογής, από 

τους φορείς υποδοχής, των υποψηφίων για την κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή την 

προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 

Ακολούθως, επισημαίνεται ότι για την άμεση κάλυψη αναγκών των φορέων, το 

Υπουργείο μας εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, ενημερώνοντας 

σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

Στο πλαίσιο αυτό, για το έτος 2022 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 95989/26-12-2021 

εγκύκλιος (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 

2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021. 

Ο Δήμος Ηρακλείου στο αίτημα που υπέβαλε κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω δεν είχε 

συμπεριλάβει ειδικότητες που θα εξυπηρετούσαν υπηρεσίες κτηματογράφησης (167 

καθαριστές σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης 40 μερικής απασχόλησης, 30 

εργάτες και 15 τεχνίτες/τεχνικοί). 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν  είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.  

                                                                                           

                                                                                        Ο  Υπουργός 

 

 
            Μαυρουδής Βορίδης                                                         

Eσωτερική Διανομή  

- Γραφείο   Υπουργού 
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