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ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
          
           

           
           

                    
ΘΕΜΑ: «Κοινές προτάσεις φορέων της Κρήτης για μείωση ενεργειακού κόστους, 
συγκράτηση πληθωρισμού και επιβίωση μικρομεσαίων επιχειρήσεων».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2604/10-6-2022 Αναφορά.             

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τους Βουλευτές κ.κ. Χάρη Μαμουλάκη, Σωκράτη Βαρδάκη, Νίκο Ηγουμενίδη και Μανόλη 
Θραψανιώτη επιστολή φορέων της Κρήτης, με την οποία προτείνουν οικονομικές 
πολιτικές με στόχο τη μείωση του ενεργειακού κόστους και τη συγκράτηση του 
πληθωρισμού τα οποία με τη σειρά τους θα ευνοήσουν τη διατήρηση της ρευστότητας 
στις αγορές και την επιβίωση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Α. Αναφορικά με τη ρύθμιση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών.
Τα ισχύοντα σχήματα διακανονισμού οφειλών είναι τα εξής: 
• Πάγια ρύθμιση οφειλών σύμφωνα με την υποπαρ. ΙΑ.1 της παρ. ΙΑ του  

άρθρου πρώτου του ν.4152/2013 (Α’ 107) (12 δόσεις). 
• Διαδικασία εξυγίανσης σύμφωνα με το άρθρο 99 του Πτωχευτικού Κώδικα όπως  

ισχύει, που αφορά μόνο τα νομικά πρόσωπα με πτωχευτική ικανότητα. 

mailto:ypertns@otenet.gr
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   Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4738/2020 (Α΄ 207), όπως ισχύει, 
κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με πτωχευτική ικανότητα μπορεί να υποβάλει 
ηλεκτρονικά στην Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους (Ε.Γ.Δ.Ι.Χ.) με τη 
χρήση της Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Εξωδικαστικής Ρύθμισης Οφειλών αίτηση για 
εξωδικαστική ρύθμιση οφειλών. Πτωχευτική ικανότητα έχουν τα φυσικά πρόσωπα 
καθώς επίσης και τα νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν οικονομικό σκοπό. Η πτωχευτική 
ικανότητα μπορεί να αποδίδεται και σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που δεν 
επιδιώκουν οικονομικό σκοπό, αλλά ασκούν οικονομική δραστηριότητα.

Από τα στοιχεία της 1ης τριμηνιαίας έκθεσης προόδου έτους 2022 του Κ.Ε.Α.Ο. 
προκύπτει ότι:

• Οι ενεργές ρυθμίσεις με τη διαδικασία της πάγιας ρύθμισης  (12 δόσεις)  του ν. 
4152/2013 κατά το 1ο τρίμηνο του 2022 σε σχέση με το 4ο τρίμηνο του 2021, 
αυξήθηκαν κατά 109,21% και το ρυθμισμένο ποσό κατά 56,43%, συνολικού ποσού  
457 εκ. €. Το ύψος των ήδη ολοκληρωμένων ρυθμίσεων ανέρχεται σε ποσό 850 εκ. € 
ενώ των απολεσθεισών ρυθμίσεων ανέρχεται σε περίπου 7 δις €. 

• Οι ενεργές ρυθμίσεις με τη διαδικασία της ρύθμισης των 72 δόσεων του 
ν.4756/2020 (Α’ 235) κατά το 1ο τρίμηνο του 2022 σε σχέση με το 4ο τρίμηνο του 
2021 αυξήθηκαν κατά 441,33% και το ρυθμισμένο ποσό κατά 1511,35%, το οποίο 
ανέρχεται συνολικά σε  680 εκατ. €. 

• Οι απολεσθείσες ρυθμίσεις με τη διαδικασία της ρύθμισης των 120 δόσεων του 
ν.4611/2019 (Α’ 73)  κατά το 1ο τρίμηνο του 2022 σε σχέση με το 4ο τρίμηνο του 2021 
αυξήθηκαν κατά 162,44% και το ρυθμισμένο ποσό αυτών κατά 91,60%. Συνολικά,  οι 
ενεργές ρυθμίσεις ανέρχονται σε 2,5 δις €, ενώ έχουν ολοκληρωθεί ήδη ρυθμίσεις 
συνολικού ποσού 467 εκ. € και έχουν απωλεσθεί ρυθμίσεις συνολικού ύψους 2,4 δις €. 

• το 61% των συνολικών εισπράξεων του Κ.Ε.Α.Ο. κατά το 1ο τρίμηνο του 2022, 
δηλαδή ποσό ύψους 239.429.050 € από το συνολικό εισπραχθέν ποσό ύψους 
395.398.705 €,  προέρχεται από ρυθμίσεις.
Γενικότερα, δεν πρέπει να λησμονούμε πως η πληρωμή των ασφαλιστικών εισφορών 

δεν είναι σε καμία περίπτωση εθελοντική και ήσσονος σημασίας. Αντίθετα η έγκαιρη 
καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών από τους ασφαλισμένους, διασφαλίζει τη 
δυνατότητα του ΕΦΚΑ να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του προς τους ασφαλισμένους 
και τους συνταξιούχους, καθώς τυχόν κενά καλύπτονται από τον ήδη επιβαρυμένο 
φορολογούμενο. 
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Η έγκαιρη καταβολή των εισφορών δηλαδή, πέραν όλων των άλλων, αποτελεί μια 
έμπρακτη εκδήλωση διαγενεακής αλληλεγγύης. Το πάγιο αίτημα για όλο και πιο ευνοϊκές 
ρυθμίσεις δεν συμβάλλει στη δημιουργία μιας κουλτούρας συμμόρφωσης που είναι και 
το ζητούμενο για τη βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος. 

Β. Ως προς τα προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης και δημιουργίας νέων 
θέσεων εργασίας.

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στοχεύει στη δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας, τη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας, την 
προστασία των ανέργων και την επιστροφή τους σε ποιοτικές θέσεις εργασίας, καθώς η 
χώρα συνεχίζει να είναι αντιμέτωπη με υψηλά ποσοστά ανεργίας, κυρίως των νέων. 
Επίσης, έχει προβεί στον ανασχεδιασμό των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης (ΕΠΑ) 
στην κατεύθυνση της διαρκούς διαθεσιμότητας και παροχής αυτών. 

Βασικές προτεραιότητες αποτελούν η αύξηση της απασχόλησης και η μείωση της 
ανεργίας, καθώς και η βελτίωση της απασχολησιμότητας μέσω παρεμβάσεων για τη 
διευκόλυνση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και τη μείωση της αναντιστοιχίας 
μεταξύ προσφοράς και ζήτησης, με έμφαση στους NEETs 15-29 ετών (άτομα που 
βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης), τις γυναίκες, τους 
μακροχρόνια ανέργους αλλά και τους ανέργους με χαμηλό κοινωνικοοικονομικό, 
εκπαιδευτικό υπόβαθρο, τους μετανάστες και τα άτομα με αναπηρία. Η ενίσχυση της 
διάγνωσης αναγκών της αγοράς εργασίας, η στήριξη της αυτοαπασχόλησης καθώς και 
παρεμβάσεις ανάπτυξης δεξιοτήτων των ανέργων, συμβάλλουν στην αύξηση της 
απασχόλησης.  

Οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται με κοινοτικούς και εθνικούς πόρους αφορούν 
προγράμματα κατάρτισης, εργασιακής εμπειρίας, απασχόλησης στο δημόσιο τομέα 
(κοινωφελής εργασία με δράσεις συμβουλευτικής και κατάρτισης, πρόγραμμα στον 
τομέα της υγείας), καθώς και προγράμματα απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα με 
επιχορήγηση ιδιωτικών επιχειρήσεων. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων υλοποιείται από 1/10/2020 το ανοιχτό πρόγραμμα 
100.000 νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας με στόχο την  τόνωση της 
απασχόλησης, την ανάσχεση της ανεργίας μέσα από την παροχή κινήτρων στις 
επιχειρήσεις για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Μέσω του προγράμματος 
παρέχεται  επιδότηση του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών- 
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εργαζομένων) για έξι (6) μήνες σε επιχειρήσεις – εργοδότες του ιδιωτικού τομέα της 
χώρας, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας. Σε περίπτωση που η 
νέα θέση εργασίας αφορά μακροχρόνια άνεργο, η νέα πρόσληψη επιδοτείται επιπλέον 
με διακόσια (200) ευρώ επί του καθαρού μηνιαίου μισθού. Οι προβλεπόμενες νέες 
θέσεις εργασίας βάσει του «Ανοιχτού προγράμματος 100.000 νέων επιδοτούμενων 
θέσεων εργασίας» του άρθρου 28 του ν.4726/2020 (Α΄181) καλύφθηκαν πλήρως 
(Δεκέμβριος 2021) και το πρόγραμμα επεκτάθηκε από 1/1/2022 για άλλες 50.000 νέες 
θέσεις εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 197 του ν.4855/2021 (Α΄215), οι οποίες επίσης 
έχουν καλυφθεί.

 Οι παρεμβάσεις αυτές απευθύνονται είτε στον γενικό πληθυσμό (προγράμματα 
ευρύτερης ηλιακής στόχευσης), είτε έχουν συγκεκριμένη ηλικιακή στόχευση, όπως για 
παράδειγμα το Πρόγραμμα Πρώτο Ένσημο (άρθρο 196 Ν. 4855/2021) που υλοποιείται 
από 1/1/2022, σκοπός του οποίου είναι η διευκόλυνση της πρώτης εισόδου των νέων 
στην αγορά εργασίας και η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας στον ιδιωτικό τομέα, 
ανεξάρτητα από τον κλάδο στον οποίο δραστηριοποιούνται, με στόχο την 
καταπολέμηση της ανεργίας των νέων. Πρόκειται για ένα πρόγραμμα για νέους 18-29 
ετών που δεν έχουν ακόμη αποκτήσει προϋπηρεσία εξαρτημένης εργασίας. Στο πλαίσιο 
του προγράμματος επιδοτείται από τον κρατικό προϋπολογισμό για χρονικό διάστημα 6 
μηνών η κάθε πρόσληψη νέου χωρίς εργασιακή εμπειρία, ενώ το πρόγραμμα 
συνοδεύεται από ρήτρα διατήρησης των θέσεων εργασίας. Σημειώνεται ότι με το άρθρο 
103 του ν. 4941/2022 (Α’ 113) αυξήθηκε το ποσό της επιδότησης σε εργαζόμενους και 
εργοδότες για τις υπολειπόμενες θέσεις του εν λόγω προγράμματος, με στόχο να 
δημιουργηθούν ισχυρότερα κίνητρα για υπαγωγή σε αυτό. 

Επιπρόσθετα, το Ελληνικό σχέδιο ανάκαμψης και ανθεκτικότητας περιλαμβάνει 
μέτρα για τον ανασχεδιασμό και την ενίσχυση των ενεργητικών πολιτικών για την αγορά 
εργασίας, τη βελτίωση της αποδοτικότητας των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης και 
την παροχή αποτελεσματικού πλέγματος ασφαλείας κατά της ανεργίας, ενώ παράλληλα 
παρέχει κίνητρα για επανένταξη στην αγορά εργασίας. Το μεγαλύτερο μέρος των 
μέτρων επικεντρώνεται σε ενεργητικές πολιτικές για την αγορά εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων προγραμμάτων ενεργοποίησης που επιδοτούν την απασχόληση 
στον ιδιωτικό τομέα και προωθούν την αναβάθμιση δεξιοτήτων και την επανειδίκευση 
του εργατικού δυναμικού, καθώς και επενδύσεις για την τόνωση της ικανότητας της 
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Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) μέσω της ενίσχυσης των υπηρεσιών 
ψηφιοποίησης και συμβουλευτικής.

Η μεταρρύθμιση των ενεργητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας αποσκοπεί 
στη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικότητας τους μέσω του επανασχεδιασμού και της 
ενίσχυσης των προγραμμάτων επιδότησης μισθών και της σταδιακής μετάβασης σε ένα 
νέο μοντέλο υλοποίησης των ενεργητικών πολιτικών. Η μεταρρύθμιση συνδυάζεται με 
σημαντικές επενδύσεις. Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται κυρίως τα εξής: α) πέντε 
στοχευμένα βραχυπρόθεσμα προγράμματα επιδότησης της απασχόλησης στο ιδιωτικό 
τομέα για 52.000 ανέργους, β) εφαρμογή του νέου μοντέλου ανοικτού πλαισίου 
υλοποίησης των ΕΠΑΕ (το οποίο έχει δοκιμαστεί πιλοτικά) σε επιπλέον τρεις 
γεωγραφικές περιοχές (στους συμμετέχοντες θα προσφερθούν 22.500 θέσεις σε 
προγράμματα κατάρτισης, 15.000 επιδοτήσεις απασχόλησης και 852 προγράμματα 
επιχειρηματικότητας), γ) προσωρινή ενίσχυση του προσωπικού συμβούλων της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (600 επιπλέον σύμβουλοι για 4 έτη) και δ) κατάρτιση 
του προσωπικού συμβούλων. Ειδικό μέρος των χορηγούμενων επιχορηγήσεων θα 
συμβάλει στις πράσινες δεξιότητες και σε θέσεις εργασίας στην πράσινη οικονομία. Η 
υλοποίηση των σχετικών μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων θα ολοκληρωθεί έως τις 31 
Δεκεμβρίου 2025.

Στο ανωτέρω πλαίσιο, το προσεχές διάστημα θα υλοποιηθούν τα παρακάτω 
προγράμματα, τα οποία θα χρηματοδοτηθούν από το Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας:

• Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 
μακροχρονίων ανέργων ηλικίας 45 ετών και άνω, σε περιοχές θύλακες υψηλής 
ανεργίας

• Πρόγραμμα προεργασίας για άνεργους νέους ηλικίας 18 έως 30 ετών
• Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων 

που αντιμετωπίζουν  εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας.

Γ. Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι τα προγράμματα απασχόλησης που οι επιχειρήσεις 
ή οι άνεργοι μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονική αίτηση είναι αναρτημένα και στη 
διαδικτυακή πύλη της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr) και είναι τα ακόλουθα:

http://www.dypa.gov.gr/
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• Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, 
ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, όπως 
αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 
3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

• Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για την 
απασχόληση και κατάρτιση 9.200 δικαιούχων «επιταγής επανένταξης στην αγορά 
εργασίας».

• Πρόγραμμα δεύτερης επιχειρηματικής ευκαιρίας πέντε χιλιάδων (5.000) ανέργων, 
πρώην αυτοαπασχολουµένων, µε στόχο την επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας.

• Πρόγραμμα απασχόλησης 800 ανέργων από Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες.
• Πρόγραμμα προεργασίας για 10.000 ανέργους νέους, ηλικίας έως 29 ετών στις 

Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας.
• Πρόγραμμα προεργασίας για 300 ανέργους νέους, ηλικίας 18-30 σε επιχειρήσεις 

του ιδιωτικού τομέα και σε επιχειρήσεις, φορείς, οργανισμούς του δημοσίου 
τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, στους Δήμους Ιστιαίας-
Αιδηψού και Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννης, της Περιφερειακής Ενότητας 
Ευβοίας.

• Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 
ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 
απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της 
Πελοποννήσου.

• Ειδικό Πρόγραμμα προεργασίας για 2.000 ανέργους νέους, ηλικίας 18-29 ετών, 
περιοχών των Περιφερειών Δυτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου που 
επλήγησαν από τις επιπτώσεις της απολιγνιτοποίησης.

                                                                                  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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