
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62da77c370128e28a8a55f25 στις 28/07/22 11:25
1

  

                                                                                    
Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 914Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                  Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1. Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
           2. Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Εργατοτεχνιτών & Υπαλλήλων Γάλακτος 
Τροφίμων και Ποτών
e-mail: poeygtpn@gmail.com
          
                  
                               

ΘΕΜΑ: «Εποχιακοί εργάτες στις επιχειρήσεις επεξεργασίας γεωργοκτηνοτροφικών 
προϊόντων».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2761/24-6-2022 Αναφορά.             

Σε απάντηση του παραπάνω σχετικού, με το οποίο κατατέθηκε στη Βουλή από 
τους Βουλευτές κ.κ. Χρήστο Κατσώτη, Γιώργο Λαμπρούλη, Γιώργο Μαρίνο και Λεωνίδα 
Στολτίδη, το με αρ. πρωτ. 1780/30-5-2022 υπόμνημα της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 
Εργατοτεχνιτών & Υπαλλήλων Γάλακτος Τροφίμων και Ποτών, με το οποίο ζητά να 
ικανοποιηθούν αιτήματα που αφορούν εργαζόμενους που απασχολούνται σε 
επιχειρήσεις, οι οποίες επεξεργάζονται εποχικά γεωργικά προϊόντα, σας γνωρίζουμε τα 
εξής: 

Α. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας 
σε όλους τους ασφαλισμένους του τουριστικού - επισιτιστικού κλάδου και στους 
λοιπούς εποχικούς, υπό τις εξής βασικές  προϋποθέσεις, μεταξύ άλλων:

mailto:ypertns@otenet.gr
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α) της λύσης ή λήξης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρ. 3 και της παρ. 2 του άρθρ. 7 του ν. 1545/85 (Α’ 91), καθώς και της παρ.1α 
του αρθρ.5 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης

β) της πραγματοποίησης τουλάχιστον:
i. 100 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το 

τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με την 
παρ. 2 περ. β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, ως ισχύει. 

ή, εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της 
πραγματοποίησης: 

ii. των παραπάνω ημερών εργασίας και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 
αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 ή 

iii: 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας, από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ 
έτος, στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη 
συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρ. 5 του ν. 1545/85

Στο πλαίσιο των εκτάκτων μέτρων που ελήφθησαν για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών του κορωνοϊού, ο αριθμός των ημερών της περίπτωσης α’ για όλους τους 
εποχικούς μειώθηκε από 100 σε 50,  τόσο για το έτος 2020 (παρ. 8 στο άρθρ. 4 του ν. 
1545/85 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) όσο και για το έτος 2021 (παρ. 9 του άρθρ. 4 
του ν. 1545/85, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει).  

Περαιτέρω, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1 του άρθρ. 31 του ν. 4144/2013 
(Α’ 88):

« […] ως εποχιακή θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα ή παραρτήματα επιχειρήσεων οι οποίες από τη φύση 
τους, τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών 
λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και 
μικρότερο από εννέα μήνες, κατά το υπόλοιπο δε χρονικό διάστημα του ημερολογιακού 
έτους δεν απασχολούν προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου του 
προσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά την περίοδο αιχμής της δραστηριότητάς τους».

Συνεπώς, η υπαγωγή στις ευνοϊκές περί εποχικότητας διατάξεις όλων των 
ασφαλισμένων προϋποθέτει απασχόληση παρασχεθείσα σε επιχείρηση που 
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χαρακτηρίζεται εποχική, επειδή πληροί τα κριτήρια εποχικής λειτουργίας της ως άνω 
διάταξης, δηλαδή:
• λειτουργεί από 2-9 μήνες ετησίως ή λειτουργεί όλο το έτος, αλλά κατά τη διάρκεια 

αυτού παρουσιάζει περιόδους αιχμής και ύφεσης, στις δε περιόδους ύφεσης το 
απασχολούμενο προσωπικό κατά μέσο όρο δεν υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου 
του απασχολούμενου στις περιόδους αιχμής προσωπικού και

• η λειτουργία με τους ανωτέρω χρονικούς ή αριθμητικούς ως προς το προσωπικό 
περιορισμούς επιβάλλεται λόγω της φύσης των εργασιών, των καιρικών ή ιδιαιτέρων 
συνθηκών ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών. 

          Επιπλέον, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 5 του άρθρου 22 του Ν. 1836/89 (Α’ 79):
«1. Άτομα που παρέχουν την εργασία τους στην Ελλάδα δικαιούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. 
ειδικό εποχιακό βοήθημα, εφ΄ όσον υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α. 
και ασκούν ένα από τα παρακάτω επαγγέλματα:
Οικοδόμοι, λατόμοι, ασβεστοποιού, κεραμοποιού, πλινθοποιού, αγγειοπλάστη, 
δασεργάτη, ρητινοσυλλέκτη, καπνεργάτη, μουσικού - μέλους του οικείου 
επαγγελματικού σωματείου, υποδηματεργάτη, μισθωτού ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης, 
χειριστή εκσκαπτικών, ανυψωτικών, οδοποιητικών, γεωτρητικών μηχανημάτων, 
ηθοποιού, τεχνικού κινηματογράφου και τηλεόρασης, χειριστή και βοηθού χειριστή 
κινηματογράφου, ελεγκτή κινηματογράφου και θεάτρου, ταμία κινηματογράφου και 
θεάτρου, μισθωτού τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου, σμυριδεργάτη, χορευτών - 
μέλη των οικείων κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών σωματείων, καθώς και των τεχνικών 
απασχολούμενών σε ζωντανές οπτικοακουστικές εκδηλώσεις - μέλη των οικείων 
κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών σωματείων […] 5. Με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται η 
διαδικασία, οι προϋποθέσεις καταβολής του βοηθήματος, οι συνέπειες της επιλογής του 
σε σχέση με την τακτική επιδότηση, το ύψος του για τις κατηγορίες της παραγράφου 1, 
εκτός των οικοδόμων, λατόμων, ασβεστοποιών, υδραυλικών, ο αριθμός των 
ημερομισθίων που απαιτούνται για την καταβολή του ανάλογα με την επαγγελματική 
κατηγορία και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια».

Οποιαδήποτε διαφοροποίηση του ως άνω θεσμικού πλαισίου προϋποθέτει 
ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας, για την οποία θα πρέπει να συνεκτιμώνται αφενός 
οι πραγματικές συνθήκες της αγοράς εργασίας αφετέρου οι δημοσιονομικές επιπτώσεις 
στην οικονομία της χώρας.
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Β. Σύμφωνα με το άρθρο πρώτο Παρ. ΙΑ.4 του ν.4093/2012, για τη 
συνταξιοδότηση των ασφαλισμένων των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, από 1.1.2013 καθορίστηκε 
για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ως γενικό όριο ηλικίας το 67° έτος και 
ελάχιστος χρόνος ασφάλισης τα 15 έτη ασφάλισης (4.500 ημέρες ασφάλισης), ενώ ως 
γενική προϋπόθεση συνταξιοδότησης καθορίστηκε η συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης 
(12.000 ημέρες ασφάλισης) και του 62ου έτους της ηλικίας και ισχύει για παλαιούς και 
νέους ασφαλισμένους. 

Επίσης, υφίσταται δυνατότητα θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
μειωμένης σύνταξης λόγω γήρατος με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας, 
εφόσον πραγματοποιούνται 4.500 ημέρες εργασίας, από τις οποίες εκατό τουλάχιστον 
σε καθένα από τα πέντε ημερολογιακά έτη τα αμέσως προηγούμενα του έτους, κατά το 
οποίο υποβάλλεται η αίτηση συνταξιοδότησης. Η μείωση βάσει του ν. 4387/2016 (Α’ 85) 
υπολογίζεται επί του ποσού της Εθνικής σύνταξης και συνίσταται σε 1/200 για κάθε 
μήνα που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας πλήρους συνταξιοδότησης 
(ήτοι το 67ο έτος της ηλικίας). 

Τα ανωτέρω γενικά όρια ισχύουν για το σύνολο των ασφαλισμένων του ε-ΕΦΚΑ, 
ενώ τυχόν τροποποίησή τους δεν αντιμετωπίζεται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Όσον αφορά το αίτημα περί «διπλού υπολογισμού του εποχικού ενσήμου», σας 
γνωρίζουμε ότι στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο δεν υφίσταται πρόβλεψη για υπολογισμό 
στο διπλάσιο του χρόνου ασφάλισης που πραγματοποιείται από την ανωτέρω κατηγορία 
εργαζομένων. 

Γ. Τέλος, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 93 του ν. 
4387/2016 χορηγείται από τον ΟΓΑ, νυν ΟΠΕΚΑ, στους ανασφάλιστους υπερήλικες και 
σε αυτούς που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, επίδομα Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Ανασφαλίστων Υπερηλίκων, εφόσον πληρούνται  οι εξής προϋποθέσεις:

α. Έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους.
β. Δεν λαμβάνουν ή δεν δικαιούνται να λάβουν σύνταξη από το εξωτερικό ή 

οποιαδήποτε ασφαλιστική ή προνοιακή παροχή από την Ελλάδα, μεγαλύτερη το πλήρες 
ποσό του επιδόματος (ήτοι 360 € μηνιαίως).
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Επιπλέον, απαιτούνται λοιπά εισοδηματικά, περιουσιακά και άλλα κριτήρια τα 
οποία περιγράφονται αναλυτικά στις ως άνω διατάξεις και στην αριθμ. 
Φ10034/24237/655/29-7-2016 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β’ 2401).

Ειδικότερα, στην περίπτωση ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 93 του ν. 4387/2016 ρητά 
αναφέρεται ότι εξαιρούνται  από τη χορήγηση του ως άνω επιδόματος οι ανασφάλιστοι 
υπερήλικες και αυτοί που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, εφόσον ο/η 
σύζυγος λαμβάνει σύνταξη από οποιαδήποτε πηγή μεγαλύτερη από την παροχή.

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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