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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 884

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη 
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών  
                    Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Ψήφισμα Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης με αφορμή το κύμα της ενεργειακής 
κρίσης και της ακρίβειας.
  
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.2092/13-4-2022 Αναφορά που διαβιβάσθηκε από το Υπουργείο 
Εσωτερικών.
        

 Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή  από τους 
Βουλευτές κ.κ. Βαρδάκη Σωκράτη, Ηγουμενίδη Νικόλαο, Θραψανιώτη Εμμανουήλ, Μαμουλάκη 
Χαράλαμπο και Πολάκη Παύλο το από  7-4-2022 Ψήφισμα του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Κρήτης σχετικά με τη λήψη των μέτρων που είναι αναγκαία για να περιορισθούν οι επιπτώσεις 
της ενεργειακής κρίσης και της ακρίβειας και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
μας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1.Ως προς το αίτημα αύξησης του βασικού μισθού.

Ο κατώτατος μισθός και  το ημερομίσθιο  είχαν υποστεί σημαντική μείωση στη χώρα μας, 
λόγω των μνημονίων και των σχετικών προγραμμάτων δημοσιονομικής και οικονομικής 
προσαρμογής και το ύψος τους καθορίστηκε νομοθετικά με την Υποπ. 11 της Παρ. ΙΑ του 
άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α΄ 222). 

Με το άρθρο 103 του ν.4172/2013 (Α΄ 167) όπως ισχύει, εισήχθη νέο σύστημα ορισμού του 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου για τους 
εργαζόμενους ιδιωτικού δικαίου όλης της χώρας, με ισχύ μετά την ολοκλήρωση των 
προγραμμάτων δημοσιονομικής προσαρμογής.  Σύμφωνα με τη σχετική πρόβλεψη, το ύψος 
αυτών καθορίζεται, λαμβάνοντας υπόψη την κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και τις 
προοπτικές της για ανάπτυξη από την άποψη της παραγωγικότητας, των τιμών και της 
ανταγωνιστικότητας, της απασχόλησης, του ποσοστού της ανεργίας, των εισοδημάτων και 
μισθών.

mailto:ypertns@otenet.gr
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Με το ως άνω άρθρο παρέχεται επίσης εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εργασίας να καθορίζει 
με απόφασή του, μετά από τη σύμφωνη γνώμη του Υπουργικού Συμβουλίου, το ύψος του 
κατώτατου μισθού για τους υπαλλήλους και του κατωτάτου ημερομισθίου για τους 
εργατοτεχνίτες. 

Επιπλέον με την παράγραφο 4.α του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι «Για τον ορισμό του 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου διεξάγεται 
διαβούλευση μεταξύ των κοινωνικών εταίρων και της Κυβέρνησης με την τεχνική και 
επιστημονική υποστήριξη, εξειδικευμένων επιστημονικών, ερευνητικών και συναφών φορέων 
και εμπειρογνωμόνων, σε θέματα οικονομίας και ιδίως οικονομίας της εργασίας, κοινωνικής 
πολιτικής καθώς και εργασιακών σχέσεων και το συντονισμό από επιτροπή, που ορίζεται στην 
παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου», ενώ  με την παρ. 4β.αα,  προβλέπεται ότι εκ μέρους των 
εργαζομένων όλης της χώρας, στη διαβούλευση μετέχουν η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.) και λοιπές δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κλαδικές ή 
ομοιοεπαγγελματικές που εκπροσωπούν εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα σε εθνικό επίπεδο, οι 
οποίες προτείνονται από τη Γ.Σ.Ε.Ε. και καλούνται από την Επιτροπή Συντονισμού της 
διαβούλευσης.

▪ Η εν λόγω διαδικασία ξεκίνησε για πρώτη φορά τον Σεπτέμβριο του 2018 και ολοκληρώθηκε 
με την έκδοση της αριθμ. 4241/127/30.1.2019 Υ.Α. (Β΄ 173), βάσει της οποίας 
καθορίστηκαν από 1.2.2019 ο νόμιμος κατώτατος μισθός και το νόμιμο κατώτατο 
ημερομίσθιο, για πλήρη απασχόληση, για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της 
χώρας, χωρίς ηλικιακή διάκριση.

▪ Με την ίδια διαδικασία, καθορίστηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις της  αριθμ. 107675/2021 
Υ.Α. (Β΄ 6263), ο  νόμιμος κατώτατος μισθός και το νόμιμο κατώτατο ημερομίσθιο για 
πλήρη απασχόληση, για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, χωρίς ηλικιακή διάκριση, από 1 Ιανουαρίου 2022. 
Συγκεκριμένα:

α) Για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίσθηκε στα εξακόσια εξήντα τρία ευρώ 
(663,00 €).

β) Για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίσθηκε στα είκοσι εννέα ευρώ και 
εξήντα δύο λεπτά (29,62 €).

Από την 1η Μαΐου 2022, με την  αριθμ. 38866/21.4.2022 Υ.Α. (Β΄ 2030), ο νόμιμος κατώτατος 
μισθός ορίζεται για τους υπαλλήλους στα επτακόσια δεκατρία ευρώ (713,00 €) και το νόμιμο 

https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/03/107675-2021-%CE%A5%CE%91_%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%92%CE%84-6263.pdf
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/03/107675-2021-%CE%A5%CE%91_%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%92%CE%84-6263.pdf
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/04/%CE%A6%CE%95%CE%9A-2030-%CE%92.pdf


Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62ce7d0070128e28a8b71f9f στις 28/07/22 10:21
Σελίδα 3 από 3

3

κατώτατο ημερομίσθιο για τους εργατοτεχνίτες ορίζεται στα τριανταένα ευρώ και ογδόντα πέντε 
λεπτά (31,85 €).

2.  Όσον αφορά το αίτημα αύξησης των καταβαλλόμενων συντάξεων.
 Με την παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 4670/2020 προβλέπεται ότι από 1.1.2023 το συνολικό 
ποσό της σύνταξης των συνταξιούχων αυξάνεται κατ’ έτος, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, με βάση τον συντελεστή που προκύπτει 
από το άθροισμα του ετήσιου ποσοστού μεταβολής του ΑΕΠ συν το ποσοστό μεταβολής του 
μέσου ετήσιου δείκτη τιμών καταναλωτή του προηγούμενου έτους, διαιρούμενου δια του δύο 
(2), και δεν υπερβαίνει το ποσοστό μεταβολής του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών 
καταναλωτή. Για όσους συνταξιούχους έχει επανυπολογισθεί η σύνταξη βάσει του άρθρου 14 
παρ. 3 του ν. 4387/2016, όπως τροποποιήθηκε με παρ. 3.βα του άρθρου 25 του ν. 4670/2020 
και ισχύει, και διατηρούν θετική προσωπική διαφορά, ήτοι το καταβαλλόμενο ποσό των προ του 
επανυπολογισμού συντάξεων τους είναι μεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει από τον 
υπολογισμό τους σύμφωνα με τον πίνακα 2 της παραγράφου 5 του άρθρου 8 του ν. 
4387/2016, οι ανωτέρω κατ’ έτος αναπροσαρμογές συμψηφίζονται  με το ποσό της προσωπικής 
τους  διαφοράς και μέχρι εξάντλησης αυτού, οπότε στη συνέχεια θα υπάρξει αναπροσαρμογή 
στο καταβαλλόμενο ποσό και αυτών των συντάξεων. 

Σημειώνεται εξάλλου ότι για την ενίσχυση των χαμηλοσυνταξιούχων, με το άρθρο 25 του ν. 
4865/2021 χορηγήθηκε, βάσει εισοδηματικών κριτηρίων, έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε 
όσους κατά τον μήνα Νοέμβριο του 2021 ελάμβαναν οριστική ή προσωρινή κύρια σύνταξη ή 
προκαταβολή κύριας σύνταξης λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου. Το ύψος της ανερχόταν 
ανά δικαιούχο στο ποσό των διακοσίων πενήντα (250) ευρώ, προσαυξημένο κατά πενήντα (50) 
ευρώ για κάθε εξαρτώμενο μέλος του φορολογούμενου, σύμφωνα με τη δήλωση φορολογίας 
εισοδήματος φορολογικού έτους 2020. Επίσης, με το άρθρο πεντηκοστό τρίτο του ν. 
4917/2022 (Α΄  67), χορηγήθηκε, επίσης βάσει εισοδηματικών κριτηρίων, έκτακτη οικονομική 
ενίσχυση ευάλωτων συνταξιούχων για το Πάσχα του 2022 ύψους διακοσίων (200) ευρώ, 
ανεξαρτήτως αριθμού εξαρτώμενων μελών.

                                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                             Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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