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Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/12194 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Δημήτριο Μπιάγκη  

2. Υπουργείο Τουρισμού 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 2414/20-5-2022 Αναφοράς, που κατέθεσε  στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΠΑΣΟΚ – ΚΙΝΑΛ κ. Δημήτριος Μπιάγκης, και 

διαβιβάστηκε στο Υπουργείο μας με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 1109/9-6-2022 έγγραφο του 

Υπουργείου Τουρισμού, με θέμα: «Στελέχωση Εκπαιδευτηρίων ΙΕΚ με μόνιμο 

προσωπικό», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας σας γνωρίζουμε τα εξής: 

  Α. Το Υπουργείο μας είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων.  

Ειδικότερα με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/101/20338/2-12-2020 απόφαση της 

Επιτροπής της  ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ογδόντα (80) 

Εκπαιδευτικών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα 

έως οκτώ (8) μήνες στα Τμήματα Μετεκπαίδευσης του Υπουργείου Τουρισμού.  

 Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./164/19873/1-12-2021 απόφαση της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη δεκατεσσάρων (14) Εκπαιδευτικών, με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, στα 

Τμήματα Μετεκπαίδευσης  Καλαμάτας και Ρόδου του Υπουργείου Τουρισμού . 

Επίσης με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./78/12994/15-7-2021 απόφαση εγκρίθηκε 

η πρόσληψη εκατόν είκοσι έξι (126) Εκπαιδευτικών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες, στα Τμήματα Μετεκπαίδευσης 

του Υπουργείου Τουρισμού.  

Τέλος στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου, με την υπ αριθμ  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./50/ 6644/5-1-2022 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει 

για τα Τμήματα  Μετεκπαίδευσης  του Υπουργείο Τουρισμού, εγκρίθηκε στο σύνολό του το 

αίτημα για καθηγητές, ως εξής : 

 

 



ΕΠΟΠΤΕΥΟΝ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΦΟΡΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΣΧΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΔΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 2 8 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 7 8 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 5 8 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΔΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 69 8 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 212 8 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΙΔΟΧ ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 103 8 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ     398  
 

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2020 με τακτικό προσωπικό, 

με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104 /13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-

10-2020, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46 /οικ.8640/17-05-2021, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9 / 21514/20-01-2022  

και υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./63 / 8492/ 17-06-2022 όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε, μεταξύ 

άλλων, η πλήρωση δεκαπέντε  (15) θέσεων τακτικού προσωπικού στην Κεντρική Υπηρεσία του 

Υπουργείου Τουρισμού, 

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021 με τακτικό προσωπικό, 

με την υπ΄αριθμ 42/ 30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με 

τις υπ΄αριθμ πρωτ.25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η 

πλήρωση δεκαέξι  (16) θέσεων τακτικού προσωπικού Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης στη Γενική Δ/νση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών καθώς και στη Γενική 

Δ/νση Τουριστικής Πολιτικής του Υπουργείου Τουρισμού, 

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με τακτικό 

προσωπικό, με την υπ΄αριθμ. 50/2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ 

άλλων, η πλήρωση είκοσι έξι (26) θέσεων τακτικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων σε υπηρεσίες του Υπουργείου Τουρισμού.  

 Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού τακτικού προσωπικού των 

ετών 2020, 2021 και 2022 δεν έχει υποβληθεί από το υπουργείο Τουρισμού αίτημα για την 

πρόσληψη μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού.  

 

Β. Όσον αφορά στο θέμα που τίθεται στην Αναφορά περί «μετατροπής των συμβάσεων 

των καθηγητών σε αορίστου χρόνου»,  σας ενημερώνουμε ότι : 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει 

τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 

οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε 

πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 

παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του 

προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που 

υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι 

απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με 

σύμβαση έργου.» 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της 



χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία 

επιδιώκεται, μεταξύ άλλων, η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που 

προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου 

χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.  

Ειδικότερα, με τις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 164/2004 για τις 

περιπτώσεις διαδοχικών συμβάσεων, οι οποίες είχαν συναφθεί πριν την έναρξη ισχύος του Π.Δ. 

164/2004 και ήταν ενεργές έως την έναρξη ισχύος αυτού, οριζόταν η διαδικασία που έπρεπε να 

ακολουθηθεί ώστε να διαπιστωθεί αν οι συμβάσεις αυτές συνιστούσαν εφεξής σύμβαση 

εργασίας αορίστου χρόνου, εφόσον συνέτρεχαν σε κάθε περίπτωση τα προβλεπόμενα εκ του 

νόμου τιθέμενα κριτήρια. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από την 

Υπηρεσία μας  η υπ΄αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ 16084/20-7-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την 

εφαρμογή του.  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου ή έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς να 

δημιουργούν δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων 

αυτών σε αορίστου χρόνου. Η απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν 

προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία 

που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης 

στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Βάσει των προαναφερόμενων διατάξεων και κυρίως αυτές του άρθρο 103 του 

Συντάγματος προκύπτει σαφώς ότι το αίτημα που προβάλλεται με την εν λόγω Αναφορά 

προφανώς και δεν βρίσκει συνταγματικό και νόμιμο έρεισμα για την ικανοποίηση του. 

 

  

  

                                                                                                           Ο  Υπουργός  

 

  

                 Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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