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Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/12171 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτές κ. Γιάννη Δελή, κ. Διαμάντω 

Μανωλάκου, κ. Λεωνίδα Στολτίδη 

2. Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

 

Επί της με αριθ. 6133/29-6-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν οι βουλευτές κ. Γ. 
Δελής, κ. Δ. Μανωλάκου και κ. Λ. Στολτίδης, της Κοινοβουλευτικής ομάδας του Κ.Κ.Ε. και στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων  του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 
ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό 
σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 
προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο 
με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 
πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 
κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 
οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη 
θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου, 
συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και 
ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Το Υπουργείο μας είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.  

Ενόψει του πιο πάνω αναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, εκδόθηκαν οι υπ’ αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/ 
οικ.15048/29.7.2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75 /οικ.13626/2-7-
2021 Εγκύκλιοι, για τους Προγραμματισμούς Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 
αντίστοιχα, με τις οποίες κλήθηκαν, οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών 
τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την κάλυψη κενών θέσεων με 
νέες προσλήψεις, με την δυνατότητα από το έτος 2021 και εφεξής να επιλέγουν θέσεις 
ανά οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, 
διαβαθμίζοντας τις ανάγκες τους. 

Η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας ανταποκρίθηκε στις ανωτέρω εγκυκλίους και 
υπέβαλε τα αιτήματα της. 



Με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.104/13657/16-07-2020 εγκριτική απόφαση της 
ΠΥΣ 33/2006 και τις ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-10-2020, ΔΙΠΑΑΔ/Φ. 
ΕΓΚΡ/46/οικ.8640/17-05-2021, όμοιες τροποποιητικές αυτής, στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021 εγκρίθηκε για την Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας η πρόσληψη μεταξύ άλλων και δεκατριών (13) Μηχανικών 
διαφόρων ειδικοτήτων, εκ των οποίων δύο (2) ΠΕ Μηχανολόγοι Μηχανικοί και δύο (2) ΠΕ 
Μηχανολόγοι ή Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί. Οι τέσσερις προαναφερόμενες θέσεις 
συμπεριελήφθησαν στην υπ’ αριθμ. 13Κ/2021 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 66/31-12-
2021, 2/18-1-2022 και 6/3-2-2022), τα προσωρινά αποτελέσματα της οποίας έχουν 
εκδοθεί για την ΠΕ κατηγορία. 

Αντίστοιχα, αναφορικά με τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2022, εγκρίθηκε για την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας η πλήρωση 
μεταξύ άλλων και είκοσι τριών (23) θέσεων Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων, 
κατηγοριών εκπαίδευσης ΠΕ και ΤΕ, εκ των οποίων οι εννέα (9) αφορούν σε 
Μηχανολόγους Μηχανικούς, η μία (1) σε Μηχανολόγο ή Ηλεκτρολόγο Μηχανικό και η μία 
(1) σε Χημικό Μηχανικό, για τις οποίες ολοκληρώθηκε η διαδικασία συλλογής των 
επιπλέον στοιχείων που απαιτείται να προσδιοριστούν από την Περιφέρεια, ενώ 
παράλληλα, προς επίσπευση της διαδικασίας πρόσληψης, αιτήθηκε ο φορέας την 
πλήρωση των εν λόγω θέσεων χωρίς νέα προκήρυξη, αλλά από τον πίνακα επιλαχόντων 
της προκήρυξης 13Κ/2021 κατά τις σχετικές προβλέψεις του άρθρου 25, παρ. 7 του 
ν.4765/2021. 

Τέλος, για την κάλυψη των συμπληρωματικών αναγκών των φορέων της 
Αυτοδιοίκησης για το έτος 2022, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. 95989/26-12-2021 
(ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός μας «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 
2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021». 

Στο πλαίσιο αυτό, η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας υπέβαλε αίτημα συνολικού 
αριθμού διακοσίων έξι (206) θέσεων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διαφόρων ειδικοτήτων, (μεταξύ αυτών και για θέσεις μηχανικών περιβάλλοντος, κ.λ.π. 
που είναι σχετικές με το αντικείμενο του θέματος). Με την αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.//65/8923/20-6-2022 απόφαση έχει χορηγηθεί έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει για τις εξήντα θέσεις εξ αυτών και ο καθορισμός των 
ειδικοτήτων θα γίνει από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων 
του φορέα. 

 Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι  το Υπουργείο μας, ενόψει του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων 2023 έχει προβεί στην έκδοση της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του 
δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου να 
υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τα οποία θα 
εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε συνδυασμό 
με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού και την 
υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών 
των ΟΤΑ, αυτοί και τα νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν 
προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 



Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) 
αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών 
θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό 
οργανόγραμμα. 

Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και εκκινεί η 
διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. 

Όσον αφορά τα λοιπά θέματα που τίθενται στην Ερώτηση αρμόδιο να   απαντήσει 
είναι το  συνερωτώμενο   Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.. 

 

        
 

                                                                                         Ο  Υπουργός 
             

                                                      Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  

- Γραφείο   Υπουργού 
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