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ΘΕΜΑ : «Η αριθμ. 6057/27 - 06 - 2022 Ερώτηση». 

Σχετ.   : Το από 13-07-2022 (σε e-mail) έγγραφό σας. 

 

            Σχετικά με την ως άνω ερώτηση του βουλευτή της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ», κ. Αντωνίου Μυλωνάκη, με θέμα: «Πλέον του έτους καθυστερεί η 

προκήρυξη ΑΣΕΠ για μονιμοποίηση νοσηλευτών», κατά το λόγο αρμοδιότητας του 

Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα εξής: 

             Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις τόσο του ιδρυτικού του νόμου (ν. 

2190/1994, Α΄ 28) όσο και του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των 

υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και 

ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή 

των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων.  

    ΙΙ. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4 και 5 του ν. 4765/2021, το 

Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού που προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 

της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), τον οποίο εγκρίνει το 

Υπουργικό Συμβούλιο. Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 7 και 28 του 
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ανωτέρω νόμου, η πλήρωση θέσεων που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού 

Συμβουλίου πραγματοποιείται με σειρά προτεραιότητας βάσει προκαθορισμένων και 

αντικειμενικών κριτηρίων.  

   ΙΙΙ. Με την Πράξη 50/4-11-2021 του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο 

προγραμματισμός προσλήψεων του έτους 2022. Με την εν λόγω Πράξη εγκρίθηκε η 

κίνηση διαδικασιών για  την πλήρωση, μεταξύ άλλων, τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

θέσεων μόνιμου προσωπικού, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, στο Υπουργείο Υγείας, 

σύμφωνα με τα άρθρα 28-30 του ν. 4765/2021 (επιλογή προσωπικού με σειρά 

προτεραιότητας). Από τις ανωτέρω θέσεις, με την Αριθμ. 59251/23-6-2022 απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β΄ 3276/24-6-2022) καθορίστηκε οι 

διακόσιες ογδόντα (280) θα πληρωθούν από άτομα των ειδικών κατηγοριών, που 

προστατεύονται από τις διατάξεις του ν. 2643/1998 (Α΄ 220).  

   IV. Ακολούθως, το Υπουργείο Υγείας με το Α.Π.: Γ4β/Γ.Π. οικ. 37277/27 - 06 - 

2022 έγγραφό του, που περιήλθε στο Α.Σ.Ε.Π. στις 30/06/2022, υπέβαλε αίτημα για την 

έκδοση προκήρυξης για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τριών χιλιάδων 

επτακοσίων είκοσι (3.720) θέσεων τακτικού προσωπικού, κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

(ΠΕ) και Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευσης κλάδου Νοσηλευτικής και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ) κλάδου Βοηθών Νοσηλευτικής σε φορείς της αρμοδιότητάς του.  

     Το Α.Σ.Ε.Π. επεξεργάζεται, ήδη, το ανωτέρω αίτημα του  Υπουργείου Υγείας και 

βρίσκεται σε επικοινωνία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του  για την κατάρτιση και έκδοση 

της σχετικής προκήρυξης. 

   V.  Τέλος, σημειώνεται ότι σύμφωνα με την κείμενη περί προσλήψεων νομοθεσία, 

οι προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π. αφορούν στην πλήρωση συγκεκριμένων θέσεων του 

δημόσιου τομέα, ο αριθμός των οποίων, κατά κατηγορία εκπαίδευσης και κατά 

κλάδο/ειδικότητα, αποφασίζεται από τα αρμόδια όργανα της πολιτείας, και απευθύνονται 

πάντοτε με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και δημοσιότητας σε όλους ανεξαιρέτως 

τους ενδιαφερόμενους που έχουν τα νόμιμα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης, όπως 

επιτάσσουν οι συνταγματικές ρυθμίσεις για ισότητα των Ελλήνων πολιτών στην 

πρόσβαση σε δημόσιες θέσεις κατά την αξία εκάστου, και όχι στη μονιμοποίηση 

εργαζομένων που υπηρετούν ήδη στις ανωτέρω θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή με άλλη σχέση ιδιωτικού δικαίου, όπως αναφέρει ο ερωτών 

βουλευτής για τη συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων. Άλλωστε, η αυξημένη 

βαθμολόγηση της «ειδικής» εμπειρίας του νοσηλευτικού και λοιπού, πλην ιατρών, 

προσωπικού, που προβλέπεται από το άρθρο δεύτερο του ν. 4889/2022 (Α΄ 221/10-2-
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2022) και αφορά την προϋπηρεσία που αποκτήθηκε από τις 25-2-2020 και εντεύθεν στις 

δομές οι οποίες αναφέρονται στο ίδιο άρθρο λόγω της πολύτιμης και εξειδικευμένης 

εμπειρίας που απέκτησαν στην αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, 

αποτελεί βαθμολογούμενο κριτήριο για την κατάταξη των εργαζομένων στις εν λόγω 

δομές στους πίνακες με σειρά προτεραιότητας που δεν οδηγεί αυτομάτως στη 

μονιμοποίησή τους.     

                                                                                            Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων   
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