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Βουλή των Ελλήνων
(με τα συνημμένα)

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5464-214/27-05-2022 Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στις σχολικές μονάδες της Χώρας από τους Δήμους, για το διδακτικό έτος 2020-
2021, καλύφθηκε από πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών που 
κατανεμήθηκαν στους δικαιούχους Δήμους με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 65061/06-10-2020 (Α.Δ.Α.: 
ΩΘΤΣ46ΜΤΛ6-ΑΚ1) και 14035/24-02-2021 (Α.Δ.Α.: Ψ0ΖΑ46ΜΤΛ6-2ΤΛ) υπουργικές αποφάσεις. 
Το συνολικό ποσό των πιστώσεων που αποδόθηκαν στους Δήμους για το σκοπό αυτό ανήλθε σε 
84.931.809,29€. Ειδικότερα στις ανωτέρω αποφάσεις αναφέρεται αναλυτικά σε πίνακα, ο αριθμός 
θέσεων μερικής και πλήρους απασχόλησης εργαζόμενων καθώς και το ποσό επιχορήγησης ανά 
Δήμο.

Επίσης, η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού καθαριότητας, για το διδακτικό έτος 
2021-2022, καλύφθηκε από πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών που 
κατανεμήθηκαν στους δικαιούχους Δήμους με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 76878/21-10-2021 (Α.Δ.Α.: 
6Χ3Ο46ΜΤΛ6-ΤΒ3) και 4643/27-01-2022 (Α.Δ.Α.: 6Υ7946ΜΤΛ6-Θ1Μ) αποφάσεις του Υπουργού 
Εσωτερικών. Το συνολικό ποσό των πιστώσεων που αποδόθηκαν στους Δήμους ανήλθε σε 
85.054.740,00€. Στις αποφάσεις αναφέρονται σε πίνακα, αναλυτικά στοιχεία σχετικά με το μέγιστο 
αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και το μέγιστο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων ανά 
Δήμο.

Επιπλέον, για το διδακτικό έτος 2022-2023, έχει προγραμματιστεί να κατανεμηθεί στους Δήμους 
της Χώρας ποσό ύψους 85 εκατ. ευρώ περίπου, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 
προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις σχολικές 
μονάδες της Χώρας.

Περαιτέρω, αναφορικά με το σκέλος του ερωτήματος 1 που αφορά στην κατανομή σε θέσεις 
πλήρους και μερικής απασχόλησης του ΙΔΟΧ προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων για 
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το σχολικό έτος 2021-2022, σας ενημερώνουμε ότι εγκρίθηκε συνολικά η πρόσληψη 9.533 ατόμων 
(5.049 πλήρους και 4.484 μερικής απασχόλησης). Επισυνάπτονται το υπ’ αριθμ. 52360/19-08-
2020 έγγραφο ανακοίνωσης της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-08-2020 απόφασης 
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ καθώς και η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./164/18484/19-10-2020 απόφαση της Επιτροπής, από τις οποίες προκύπτει η 
κατανομή ανά Δήμο. Επισημαίνεται δε ότι η τοποθέτηση του ΙΔΟΧ προσωπικού καθαριότητας στις 
επιμέρους σχολικές μονάδες αποτελεί απόφαση του κάθε Δήμου με βάση τις πραγματικές του 
ανάγκες.

Αναφορικά με το ερώτημα 4 σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Όσον αφορά τις ανθρωποώρες για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων τη διδακτική περίοδο 

2021-2022, εγκρίθηκε συνολικά 46.478 μέγιστος αριθμός ωρών ημερησίας απασχόλησης και 
15.501 μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων, των οποίων η κατανομή ανά Δήμο 
αποτυπώνεται αναλυτικά στα επισυναπτόμενα έγγραφα (το υπ’ αριθμ. 56982/30-07-2021 έγγραφο 
ανακοίνωσης της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 απόφασης της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ και η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./153/18531/05-11-
2021 απόφαση).

Περαιτέρω όσον αφορά τα κριτήρια της κατανομής για το σχολικό έτος 2021-2022, τον αριθμό 
του ΙΔΟΧ προσωπικού και τις ημερήσιες ώρες απασχόλησής του, αναφέρονται τα παρακάτω:

Με βασική συνιστώσα την ανελαστικότητα της δημοσιονομικής δαπάνης (το ανώτατο επιτρεπτό 
όριο της οποίας δεν ήταν δυνατό να αποκλίνει σημαντικά από το αντίστοιχο ποσό που διατέθηκε 
ως ειδική χρηματοδότηση για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που 
προσλήφθηκε το προηγούμενο διδακτικό έτος 2020-2021), για τον υπολογισμό των 
προαναφερόμενων ορίων ελήφθησαν υπόψη η επιφάνεια των χώρων των σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σύμφωνα με στοιχεία που τηρούνται στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Π.Θ), καθώς και άλλα στοιχεία, όπως ο αριθμός των 
τακτικών και έκτακτων υπαλλήλων που απασχολήθηκαν κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος, οι 
αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού και τα αιτήματα προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ για το 
έτος αυτό.

Κάθε Δήμος, με βάση τα χαρακτηριστικά και την επιφάνεια των σχολικών μονάδων 
αρμοδιότητάς του (π.χ λαμβάνοντας υπόψη τη γεωγραφική διασπορά των κτιρίων, το ωράριο 
λειτουργίας των σχολείων), κλήθηκε να αποφασίσει ως προς τον αριθμό των προσλαμβανόμενων 
ατόμων και τις ώρες απασχόλησής τους εντός των καθορισθέντων ορίων, έχοντας την ευχέρεια 
υπέρβασης μόνο του μέγιστου αριθμού ωρών ημερήσιας απασχόλησης που τέθηκαν με την ΠΥΣ, 
καλύπτοντας την προκληθείσα, από την εν λόγω αύξηση των ωρών, δαπάνη, από ίδιους πόρους. 
Συνεπώς, ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων, οι ώρες απασχόλησής τους και οι πόροι 
κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης αποτελεί αντικείμενο απόφασης των ίδιων των Δήμων, υπό 
τον περιορισμό της μη υπέρβασης του ανώτατου αριθμού ατόμων που καθορίστηκε με την ΠΥΣ.

Όσον αφορά στο ερώτημα 6, σας γνωρίζουμε τα εξής:
Η αρμοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών αφορά στην έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019 (Α΄ 133) και πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021 
(Α΄ 166), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Αναφορικά με τις προσλήψεις προσωπικού καθαριότητας, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
89/15294/30-07-2021 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών πρόσληψης δέκα πέντε χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα δύο (15.482) ατόμων ως 
προσωπικό καθαριότητας στις σχολικές μονάδες της Χώρας από τους Δήμους, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής ή πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το 
διδακτικό έτος, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων).



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62b582c970128e28a804e324 στις 20/07/22 13:49

Στην συνέχεια, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./153/18531/05-11-2021 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 
δεκαεννέα (19) ατόμων σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής ή πλήρους απασχόλησης, κατά το διδακτικό έτος 2021-2022, σε 
σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας των οικείων 
Δήμων.   Διαβιβάζονται, προς ενημέρωση, ακριβή αντίγραφα των προαναφερόμενων εγκριτικών 
αποφάσεων της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι, αναφορικά με το ερώτημα 6, έχουν ζητηθεί στοιχεία από τους 
Δήμους, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 37921/08-06-2022 
έγγραφο, και μόλις περιέλθουν οι σχετικές απαντήσεις, θα ενημερωθεί η Βουλή των Ελλήνων με 
νεότερο έγγραφό μας.

Αναφορικά με τα ερωτήματα 10, 11 και 12, σας γνωρίζουμε τα εξής: 
Σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του ν.4354/2015 (Α΄ 176), «1. Συστήνεται Επιτροπή 

αρμόδια για την επεξεργασία και υποβολή πρότασης μεταρρύθμισης του καθεστώτος χορήγησης 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και για την εκπόνηση από κοινού με τους 
συναρμόδιους φορείς βραχυπρόθεσμου, μεσοπρόθεσμου και μακροπρόθεσμου σχεδίου δράσης 
για την πρόληψη των παραγόντων κινδύνου στους χώρους εργασίας των φορέων στους οποίους 
παρατηρούνται επικίνδυνες και ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας. 2. Αναφορικά με το καθεστώς 
χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, έργο της Επιτροπής είναι ιδίως: α) ο 
προσδιορισμός συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των εργαζομένων σε 
σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στο χώρο 
εργασίας όπου απασχολούνται, των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή της φύσης και του 
αντικειμένου της απασχόλησής τους, β) ο προσδιορισμός της μεθοδολογίας, του τρόπου 
υπολογισμού του ύψους και των κατηγοριών του επιδόματος, γ) η υπαγωγή των 
ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων εργασίας στα ανωτέρω κριτήρια, λαμβάνοντας υπόψη τα 
περιγράμματα θέσεων εργασίας, όπου αυτά υπάρχουν, και τον βαθμό και τη συχνότητα έκθεσης 
στους παράγοντες με τους οποίους συνδέονται τα ανωτέρω κριτήρια.».

Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015, όπως τροποποιήθηκε με 
την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4915/2022 (Α΄ 63), «10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής του 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της επιτροπής της παρ. 
1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου, το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους 
όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.».

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 64 του ν. 4915/2022, «3. Η 
Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί 
δυνάμει της υπ’ αρ. 2/14511/0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, αναλαμβάνει το έργο επεξεργασίας 
των προτάσεων και εισηγήσεων κοινωνικών εταίρων αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του 
καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 18 του ν. 4354/2015. Η ανωτέρω Επιτροπή οφείλει να υλοποιήσει και να ολοκληρώσει το 
έργο της κατά το διάστημα από τη δημοσίευση του παρόντος έως τις 30.4.2022, ημερομηνία κατά 
την οποία θα προβεί στην υποβολή σχετικού πορίσματος προς τον Υπουργό Οικονομικών. 4. Με 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών συστήνεται και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία 
Δημοσιονομικής Πολιτικής (ΓΛΚ), μόνιμη επιτροπή γνωμοδοτικού χαρακτήρα με τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: α) Τη σύνταξη γνωμοδοτήσεων επί αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται στην 
επιτροπή, αναφορικά με την υπαγωγή τυχόν νέων ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων εργασίας στα 
κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας 
τους, εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στον χώρο εργασίας όπου απασχολούνται, των 
ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή της φύσης και του αντικειμένου της απασχόλησής τους, 
λαμβάνοντας κάθε φορά υπόψη τα περιγράμματα θέσεων εργασίας, όπου αυτά υπάρχουν, καθώς 
και τον βαθμό και τη συχνότητα έκθεσης στους παράγοντες με τους οποίους συνδέονται τα 
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ανωτέρω κριτήρια, β) την υποβολή προτάσεων προς τη Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής 
σχετικά με τις αναγκαίες κάθε φορά προσαρμογές του καθεστώτος χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, ιδίως λόγω της πραγματοποίησης μελετών επαγγελματικού 
κινδύνου, της αλλαγής του σχετικού νομοθετικού πλαισίου, καθώς και των πραγματικών συνθηκών 
άσκησης των δραστηριοτήτων/αρμοδιοτήτων που συνδέονται με το επίδομα, γ) την εξέταση 
αναφορών ή αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται στην επιτροπή από τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής, σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, όσον αφορά στα κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση των 
εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους και την υποβολή προς τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής των σχετικών γνωμοδοτήσεων…». 

Η συσταθείσα με τις ως άνω διατάξεις Επιτροπή, προ της έναρξης ισχύος των 
προαναφερόμενων διατάξεων του ν. 4915/2022, με το αριθμ. 377/07-10-2021 έγγραφό της 
παρέδωσε ήδη, κατ’ εφαρμογή των προϊσχυουσών διατάξεων του ν. 4354/2015, πόρισμα στους 
συναρμόδιους Υπουργούς, επί του οποίου οι εταίροι έχουν υποβάλει τις παρατηρήσεις τους. 
Συναφώς δε, σας γνωρίζουμε ότι στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών δεν έχουν 
περιέλθει τα Παραρτήματα που αναφέρονται ότι επισυνάπτονται στην ήδη κατατεθείσα σχετική 
γνωμοδότηση. Εν συνεχεία η ως άνω Επιτροπή γνωμοδοτικού χαρακτήρα, αφού εξέτασε τα 
αιτήματα των φορέων και των κοινωνικών εταίρων, εξέδωσε την από 12-05-2022 συμπληρωματική 
γνωμοδότησή της, η οποία κοινοποιήθηκε στους συναρμόδιους Υπουργούς. Σε κάθε περίπτωση, 
επισπεύδων φορέας για την κατάρτιση και έκδοση της προβλεπόμενης ΚΥΑ είναι το Υπουργείο 
Οικονομικών, δεδομένου ότι πρόκειται για χορήγηση επιδόματος. 

Κατά τα λοιπά συναρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων και να καταθέσει τα 
αιτούμενα έγγραφα αρμοδιότητας της ως άνω Επιτροπής (πρακτικά, πορίσματα, έγγραφα που 
ελήφθησαν υπόψη) είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Οικονομικών, δεδομένου ότι αφενός 
πρόκειται για διατάξεις του ν. 4354/2015 και αφετέρου η εν λόγω Επιτροπή έχει συγκροτηθεί και 
λειτουργεί στο Υπουργείο Οικονομικών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

      ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Συνημμένα:
Σαράντα τρεις (43) σελίδες
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