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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5606/3-6-2022 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ κ.κ. Στολτίδης Λεωνίδας και Δελής Γιάννης, 

με θέμα: «Για την πλήρη στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου Κομοτηνής», και στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας θέτουμε υπόψη σας τα εξής:   

Αναφορικά με τη στελέχωση του Δήμου Κομοτηνής και σύμφωνα με τα αντλούμενα 

στοιχεία από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (13-5-2022), ο συνολικός 

αριθμός τακτικών υπαλλήλων με οργανική θέση στο Δήμο ανέρχεται σε 266 άτομα. Σύμφωνα δε  

με τα διαθέσιμα στοιχεία του Ψηφιακού Οργανογράμματος του Δήμου, 40 θέσεις του Ο.Ε.Υ. του 

είναι δεσμευμένες, ενόψει επικείμενης κάλυψής τους με νέες προσλήψεις / μετατάξεις.  

H αρμοδιότητα του Υπουργείου μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 

Ν.4622/2019 και πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

ν.4829/2021, περί ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα 

προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών αφού ελήφθησαν  υπόψη τα αιτήματα των φορέων 

που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021 

και 2022, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 

διαμορφώθηκαν  τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 

αρμόδια κυβερνητικά όργανα. 

 

1. Προσλήψεις Τακτικού Προσωπικού 

 

Επί τη βάσει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου εκδόθηκαν οι υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/ 

οικ.15048/29.7.2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75 /οικ.13626/2-7-2021 

Εγκύκλιοι για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 αντίστοιχα, με 

τις οποίες κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών 

τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την κάλυψη κενών θέσεων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους (Ο.Ε.Υ) με νέες προσλήψεις, παρεχομένης της 

δυνατότητας από το έτος 2021 και εφεξής να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας 

παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους. Ο 



Δήμος Κομοτηνής ανταποκρινόμενος στις ανωτέρω Εγκυκλίους υπέβαλε προς έγκριση τα 

αιτήματά του για πλήρωση 29 θέσεων το έτος 2020 (εκ των οποίων 9 θέσεις μηχανικών), 32 

θέσεων το 2021 (εκ των οποίων 11 θέσεις μηχανικών) και 15 θέσεων το 2022 (εκ των οποίων 4 

θέσεις μηχανικών).    

 

Ειδικότερα για το Δήμο Κομοτηνής έχουν εγκριθεί : 

 

1. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ 

αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-10-2020,ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/17-05-2021 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9/21514/22-1-2022 όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 

για την πλήρωση των κατωτέρω δύο (2) κενών οργανικών θέσεων : 

 

ΟΤΑ Α' ΒΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Μόνιμος ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΟΤΑ Α' ΒΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Μόνιμος ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

 

2. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την 42/2020 Πράξη 

του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄ αριθμ. πρωτ.25/23-06-2021 και 

50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των 

κατωτέρω δύο (2) κενών οργανικών θέσεων :  

 

ΟΤΑ Α 
ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΗΜΟΣ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΤΕ Μόνιμος ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΟΤΑ Α’ 
ΒΑΘΜΟΥ 

ΔΗΜΟΣ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΠΕ Μόνιμος 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

 

Οι ανωτέρω εγκριθείσες θέσεις συμπεριλήφθηκαν στην υπ’ αριθμ. 13Κ/2021Προκήρυξη 

του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022 και 6/3-2-2022), τα αποτελέσματα της οποίας 

αναμένεται να εκδοθούν. 

3. στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την αριθμ. 50/04-11-

2021 απόφαση του, μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των 

κατωτέρω τριών (3) κενών οργανικών θέσεων : 

 

Περαιτέρω επισημαίνεται ότι, κατά το στάδιο καταχώρησης των αιτημάτων εκ μέρους 

των φορέων στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου στο 

πλαίσιο των Ετήσιων Προγραμματισμών 2021 και 2022, δόθηκε η δυνατότητα 

προτεραιοποίησης των αναγκών τους, υπό την έννοια της ιεράρχησης σε σπουδαιότητα μέρους 

ή του συνόλου των αιτηθεισών, προς πλήρωση, θέσεων. Ωστόσο, όπως προκύπτει από τα 

διαθέσιμα στοιχεία της εν λόγω εφαρμογής, η εν λόγω δυνατότητα δεν αξιοποιήθηκε από το 

Δήμο Κομοτηνής, στο πλαίσιο    διαβάθμισης των αναγκών του. 

ΟΤΑ 
Α΄ΒΑΘΜΟΥ  ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Μόνιμος ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΟΤΑ Α’ 
ΒΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Μόνιμος ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

ΟΤΑ 
Α΄ΒΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Μόνιμος ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1 



Στο πλαίσιο δε των διατάξεων της παρ.7 του άρθρου 25 του ν.4765/2021 (Α’ 6) με τις 

οποίες προβλέπεται ότι, η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά 

από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου 

διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε 

όμοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα, επιδιώκοντας την επίσπευση των 

διαδικασιών πρόσληψης του νέου προσωπικού, αποφασίστηκε να παρασχεθεί στους φορείς 

της Τ.Α η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων που τους αντιστοιχούν για το έτος 

2022, από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 

66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022), η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά 

προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, 

καθώς πολλές εξ’ αυτών εμφάνιζαν ομοιογένεια με τους κλάδους –ειδικότητες των εν λόγω 

θέσεων. 

Ενόψει των ανωτέρω, μετά την οριστικοποίηση των στοιχείων της προκήρυξης, 

εκδόθηκε η  υπ’ αριθμ. 20728/30-3-2022 Εγκύκλιός μας, με την οποία κλήθηκαν οι φορείς Τ.Α, 

αφενός να  υποβάλουν αίτημα πλήρωσης των εγκριθέντων θέσεων τους από επιλαχόντες της 

εν λόγω προκήρυξης, αφετέρου να παρέχουν πρόσθετη πληροφόρηση για τις θέσεις αυτές, 

εξειδικεύοντας τις ειδικότητες όπου απαιτείτο και καθορίζοντας πρόσθετα προσόντα εφόσον το 

επιθυμούσαν. Ο Δήμος Κομοτηνής δήλωσε ότι δεν επιθυμεί την κάλυψη των προαναφερόμενων 

θέσεων από επιλαχόντες. 

 

2. Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας 

 

Σημειώνεται ότι με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το 

Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 

συμπεριλαμβανομένων των ΝΠΔΔ των ΟΤΑ, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν 

προσωπικό για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών τους και περαιτέρω ενίσχυση της 

στελέχωσης των υπηρεσιών τους. Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε δύο κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει 

ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το 

ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και εκκινεί 

η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. Την 3η Φεβρουαρίου 2022 εκκίνησε ο Α΄ 

Κύκλος του έτους 2022, με την υποβολή των αιτημάτων των φορέων για την κάλυψη κενών 

οργανικών θέσεων με μετάταξη, καθώς και για την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 

με απόσπαση. Έχει ήδη ολοκληρωθεί η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων από τους φορείς 

υποδοχής και έως τις 30/6/2022 θα πρέπει να έχουν εκδοθεί οι σχετικές αποφάσεις απόσπασης 

ή μετάταξης. Στον εν λόγω κύκλο, έχει υποβληθεί αρμοδίως αίτημα από το Δήμο Κομοτηνής για 

την κάλυψη δεκαέξι (16) θέσεων με μετάταξη, το οποίο εγκρίθηκε στο σύνολό του από την ΚΕΚ 

και αφορά στην κάλυψη παγίων αναγκών με μόνιμο προσωπικό.   

 

3. Προσλήψεις έκτακτου προσωπικού 

 

Επιπλέον, με σκοπό την κάλυψη των συμπληρωματικών αναγκών των φορέων 

αρμοδιότητάς μας με έκτακτο προσωπικό, η υπηρεσία μας εξέδωσε την αριθμ. πρωτ. 95989/26-

12-2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιο «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021», καλώντας τους ΟΤΑ και τα νομικά 

πρόσωπα αυτών να υποβάλουν τα σχετικά αιτήματά τους. Στο πλαίσιο αυτό, για το έτος 2022   

ο Δήμος Κομοτηνής υπέβαλε αίτημα συνολικού αριθμού οκτώ (8) θέσεων διαφόρων 



ειδικοτήτων, το οποίο έχει προωθηθεί, μεταξύ άλλων, με το αριθ. πρωτ. 32566/20-5-2022 

έγγραφό μας για έγκριση από την αρμόδια Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006. 

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι ενόψει του επικειμένου προγραμματισμού προσλήψεων 

έτους 2023, οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν 

αιτήματα για τη στελέχωση τους τα οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και 

προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

 

                                                                                                            Ο  Υπουργός  

 

 

 

                  Μαυρουδής Βορίδης 

  

Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
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