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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση και αίτηση κατάθεσης εγγράφων Βουλευτών 
 
 

Απαντώντας στην με αρ. 4629/189/12.04.2022 ερώτηση, που κατατέθηκε στη Βουλή των 

Ελλήνων από τους Βουλευτές κ.κ. Ξανθό Α., Αβραμάκη Ε., Αγαθοπούλου Ε., Αθανασίου Α., 

Αλεξιάδη Τ., Αμανατίδη Ι., Αναγνωστοπούλου Α., Αυγέρη Θ., Αυλωνίτη Α., Βαγενά Ά., Βαρδάκη 

Σ., Βαρεμένο Γ., Βασιλικό Β., Βίτσα Δ., Γιαννούλη Χ., Γκιόλα Ι., Δρίτσα Θ., Ζαχαριάδη Κ., 

Ηγουμενίδη Ν., Θραψανιώτη Ε., Κασιμάτη Ε., Καφαντάρη Χ., Κόκκαλη Β., Λάππα Σ., Μάλαμα Κ., 

Μαμουλάκη Χ., Μεϊκόπουλο Α., Μιχαηλίδη Α., Μπαλάφα Ι., Μπάρκα Κ., Μωραΐτη Α., 

Νοτοπούλου Α., Ξενογιαννακοπούλου Μ., Παπαδόπουλο Α., Παπαηλιού Γ., Παπανάτσιου Α., 

Πέρκα Θ., Πούλου Π., Σκουρλέτη Π., Σκουρολιάκο Π., Τελιγιορίδου Ο., Τόλκα Ά., 

Τριανταφυλλίδη Α., Φάμελλο Σ., Φίλη Ν., Φωτίου Θ., Χατζηγιαννάκη Μ., Χρηστίδου Ρ. και 

Ψυχογιό Γ., με θέμα «Αδιαφανείς διοικητικές επιλογές και καθυστερήσεις ανάπτυξης δράσεων 

στον Οργανισμό κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ)», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

Το πεδίο αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας στον τομέα αντιμετώπισης των 

εξαρτήσεων, είναι η μείωση της ζήτησης, δηλαδή ο συντονισμός όλων των δράσεων και μέτρων 

που αποσκοπούν στη μείωση της εμφάνισης εξαρτητικών συμπεριφορών. 

Η μείωση της ζήτησης περιλαμβάνει ιδίως τις πολιτικές με στόχο την πρόληψη της χρήσης 

εξαρτησιογόνων ουσιών, την παροχή υποστήριξης και θεραπείας στους χρήστες, τη μείωση της 

βλάβης από τη χρήση ουσιών και την προαγωγή της ένταξης και επανένταξης των χρηστών στην 

κοινωνία. 

Στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Δημόσιας Υγείας εκπονήθηκε πενταετές Εθνικό 

Σχέδιο Δράσης για τη Δημόσια Υγεία (2021-2026), το οποίο συμπεριλαμβάνει δράσεις για την 

αντιμετώπιση των εξαρτητικών συμπεριφορών.  



 2 

Περαιτέρω, η Εθνική Επιτροπή Σχεδιασμού και Συντονισμού για την Αντιμετώπιση των 

Ναρκωτικών του άρθρου 50 του ν. 4139/2013 έχει αναπτύξει την Εθνική Στρατηγική 2021-2026 

και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 2021-2023 (πρώτη τριετία) και εκκρεμεί η έγκριση των κειμένων 

από τη Διυπουργική Επιτροπή για το Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά των Ναρκωτικών, κατά τα 

οριζόμενα στο αρ.48 του ν. 4139/2013 (Α’ 74). 

Η αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας απέστειλε στους φορείς στο πλαίσιο της 

αντιμετώπισης των εξαρτήσεων το υπ’ αριθ. πρωτ. Δ2αβ/οικ.9168/14-2-2022 έγγραφό της 

(συν. i) με το οποίο ζητεί την υποβολή συνοπτικής έκθεσης απολογισμού έργου για το έτος 2021 

(επισυνάπτεται το από 30-6-2022 σχετικό έγγραφο του ΟΚΑΝΑ, συν. iii). 

 

Ο ΟΚΑΝΑ, ως φορέας στο πλαίσιο της αντιμετώπισης των εξαρτήσεων, υλοποιεί σχετικές 

δράσεις σε εθνικό και συγχρηματοδοτούμενο πλαίσιο τόσο σε επίπεδο πρόληψης, 

θεραπευτικής αποκατάστασης και κοινωνικής επανένταξης όσο και σε επίπεδο μείωσης της 

βλάβης. 

Με την υπ’ αριθ. Α4γ/ΓΠ/61258/08-08-2017 (ΑΔΑ: 72Ξ6465ΦΥΟ-5ΔΒ) (συν.: ii) Υπουργική 

Απόφαση με θέμα «Έγκριση από άποψη σκοπιμότητας της ανάπτυξης υπηρεσιών/δράσεων 

πρόληψης και αντιμετώπισης των εξαρτήσεων στα περιφερειακά επιχειρησιακά προγράμματα 

στον άξονα προτεραιότητας 09: «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της 

φτώχειας και διακρίσεων - διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής» με επενδυτική προτεραιότητα 

9iv- Βελτίωση της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτές, βιώσιμες και υψηλής ποιότητας 

υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης και των 

κοινωνικών υπηρεσιών κοινής ωφέλειας του ΕΣΠΑ 2014-2020» εγκρίθηκε η ανάπτυξη 

Υπηρεσιών Μείωσης της Βλάβης, Θεραπείας, και Προγραμμάτων Υπηρεσιών Πρόληψης και 

Κοινωνικής Ένταξης σε διάφορες Περιφέρειες ανά τη χώρα από τους αρμόδιους φορείς μεταξύ 

των οποίων και τον ΟΚΑΝΑ. 

 

Στο πλαίσιο άσκησης των καταστατικών αρμοδιοτήτων του ΟΚΑΝΑ, σας γνωρίζουμε τα 

εξής:  

 

Ερώτημα 1ο: 

 Διαδικασίες πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή του ΟΚΑΝΑ 

 

1. Με απόφαση της υπ’ αριθμ. 268ης/05.06.2019 Συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΟΚΑΝΑ εγκρίνεται η ανανέωση - παράταση της θητείας του 

υπηρετούντος Γενικού Διευθυντή «[…] από 17.06.2019, επομένης ημέρας της λήξεως 

της θητείας του, έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας προκήρυξης και πρόσληψης του 

νέου Γενικού Διευθυντή και πάντως όχι πέραν της 17.09.2019[..]»,  (συν/νο: 01). 
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2. Με την αριθμ. 2005/07.06.2019 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

του ΟΚΑΝΑ προκηρύχθηκε η πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή του 

Οργανισμού, (ΑΔΑ: ΨΘΚΗ4690ΩΡ-ΟΩ5, συν/νο: 02).  

3. Με την αριθμ. πρωτ. 25039/24.06.2019 ανακοίνωση - ενημέρωση του Πρόεδρου του 

ΟΚΑΝΑ γνωστοποιείται ότι «[…] κατόπιν της προκήρυξης των βουλευτικών εκλογών της 

7ης Ιουλίου 2019, διεκόπη η διαδικασία για την πρόσληψη νέου Γενικού Διευθυντή […] 

Συνακόλουθα, η δεκαήμερη προθεσμία υποβολής αιτήσεων των ενδιαφερομένων για 

συμμετοχή στην Προκήρυξη …θα λήξει σε χρονικό διάστημα επτά (7) επιπλέον ημερών 

από την ορκωμοσία της Κυβέρνησης και έως τη συμπλήρωση αυτών», (ΑΔΑ: 

Ψ65Ε4690ΩΡ-ΩΤΩ, συν/νο: 03). 

4. Στην 270η/27.06.2019 (Θέμα Ε.Η.Δ. 1ο) Συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΚΑΝΑ 

ενημερώνεται από τον Πρόεδρο αυτού ότι «[…] το ΣτΕ, εξαιτίας της προκήρυξης των 

εθνικών εκλογών, δεν ενέκρινε την παράταση της θητείας του Γενικού Διευθυντή ως 

την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης.», (συν/νο: 04).  

5. Στην 272η/18.07.2019 (Θέμα Ε.Η.Δ. 2ο) Συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΚΑΝΑ 

ενημερώνεται από τον Πρόεδρο σχετικά με «[…] την πορεία της προκήρυξης για τη θέση 

του Γενικού Διευθυντή», (συν/νο: 05). 

6. Στην απόφαση της υπ’ αριθμ. 282ης/22.11.2019 (Θέμα Ε.Η.Δ. 8ο) Συνεδρίασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΚΑΝΑ αναφέρονται τα εξής: «[…] Τα μέλη του Δ.Σ. του 

ΟΚΑΝΑ αφού ενημερώθηκαν προφορικά από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. για τις δυσκολίες 

που έχουν προκύψει στη λειτουργία του Οργανισμού κατά τους τελευταίους πέντε (5) 

μήνες, ως αποτέλεσμα της μη πλήρωσης, ακόμα, της θέσης του Γενικού Διευθυντή, 

ομόφωνα συμφωνούν, αποφασίζουν και 1. Εγκρίνουν την συνέχιση και ολοκλήρωση 

της διαδικασίας, που είχε ανασταλεί λόγω της προκήρυξης των εθνικών εκλογών, για 

την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή 2. Να αποσταλεί επιστολή στον Υπουργό 

Υγείας προς ενημέρωσή του επί του θέματος […]», (συν/νο: 06). 

7. Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΚΑΝΑ συγκροτήθηκε ως σώμα στις 20.03.2020, (υπ’ 

αριθμ. Γ4β/Γ.Π. 6709/07.02.2020, Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 95 και Γ4β/Γ.Π. 11943/11.03.2020, 

Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 95 αποφάσεις του Υπουργού Υγείας, συν/να: 07). Μέχρι τότε, η 

προηγούμενη Διοίκηση δεν είχε προβεί σε καμία σχετική ενέργεια αναφορικά με την 

επιλογή νέου Γενικού Διευθυντή. Η παρούσα Διοίκηση, αμέσως μετά την ανάληψη 

των καθηκόντων της, έκρινε ότι ύψιστη προτεραιότητα, μεσούσης της πανδημίας, 

ήταν η διασφάλιση της συνέχισης της λειτουργίας όλων των οργανικών Μονάδων 

του Οργανισμού ανά την επικράτεια. Παρά ταύτα, αναγνωρίζοντας την αναγκαιότητα 

άμεσης πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή προέβη στις ακόλουθες ενέργειες: 

α) Με σχετική απόφαση της υπ’ αριθμ. 298ης/04.06.2020 (Θέμα 6ο) Συνεδρίασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου: i) εγκρίνεται η συνέχιση της διαδικασίας για την πλήρωση της θέσης 
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του Γενικού Διευθυντή και ii) ορίζεται τριμελής επιτροπή για την αξιολόγηση των 

υποψηφιοτήτων, αποτελούμενη από δύο (2) μέλη ΔΕΠ και έναν (1) προϊστάμενο Διεύθυνσης 

του Υπουργείου Εσωτερικών. Επισημαίνεται ότι με την ως άνω απόφαση, συγκροτήθηκε και 

λειτούργησε, για πρώτη φορά από συστάσεως του ΟΚΑΝΑ, ανεξάρτητο συλλογικό 

γνωμοδοτικό όργανο για την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων πλήρωσης της θέσης του 

Γενικού Διευθυντή, κατά τα οριζόμενα με τις διατάξεις των άρθρων 7, 13,14 και 15 του ν. 

2690/1999 (Α΄ 45), (συν/να: 08). 

β) Στις συνεδριάσεις της προαναφερόμενης Επιτροπής αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων 

για την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή, ομόφωνα, καθορίστηκαν: i) ο τρόπος 

εξέτασης - ελέγχου των υποβληθεισών αιτήσεων και δικαιολογητικών, τα κριτήρια σύνταξης 

του Πίνακα Αξιολογικής Κατάταξης των υποψηφίων και το σύστημα αξιολόγησης και ii) 

συντάχθηκε ο τελικός Πίνακας Κατάταξης των πέντε (5) υποψηφίων (εκ των αρχικά επτά (7) 

υποψηφίων, ένας απεβίωσε και ένας απέσυρε την υποψηφιότητά του), όπως αναλυτικά 

αποτυπώνονται στα με ημερομηνία 10/07/2020 και 23/07/2020 Πρακτικά των συνεδριάσεων 

αυτής, (συν/να: 09). Ως προς τα κριτήρια αξιολόγησης και το σύστημα μοριοδότησης των 

υποψηφιοτήτων, για την πλήρωση της προαναφερόμενης θέσης, επισημαίνουμε ότι στην 

υπ’ αριθμ. 2005/07.06.2019 προκήρυξη δεν γίνεται ουδεμία σχετική μνεία. 

γ) Στην 302η/24.07.2020 (Θέμα 10ο) Συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας 

υπόψη τα ως άνω αναφερόμενα Πρακτικά της Επιτροπής για την αξιολόγηση των 

υποψηφιοτήτων πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή, καθώς και: 

- «Τους αναλυτικούς φακέλους με τα δικαιολογητικά κάθε υποψηφίου 

- Τη συνάφεια της εκπαίδευσης με το αντικείμενο της θέσης, με έμφαση στη δημόσια και 

κοινωνική διοίκηση και το στρατηγικό σχεδιασμό  

- Την εμπειρία σε υψηλόβαθμες θέσεις διοικητικής ευθύνης του δημοσίου ή ιδιωτικού 

τομέα ή πείρα στο αντικείμενο του οργανισμού με έμφαση στη δημόσια και κοινωνική 

διοίκηση και το στρατηγικό σχεδιασμό 

- Την κατοχή πρόσθετων μεταπτυχιακών τίτλων και άλλων πιστοποιητικών 

συνεχιζόμενης εκπαίδευσης συναφή με το αντικείμενο της θέσης με έμφαση στη 

δημόσια και κοινωνική διοίκηση και το στρατηγικό σχεδιασμό 

- Την επιστημονική εξειδίκευση με έμφαση στη δημόσια διοίκηση (ερευνητικό, διδακτικό 

και συγγραφικό έργο) και το στρατηγικό σχεδιασμό 

- Την γνώση ξένων γλωσσών και την γνώση χρήσης Η/Υ και εξοικείωση με νέες 

τεχνολογίες 

- Το εύρος εργασιακών αντικειμένων των υποψηφίων που σχετίζονται με τη λειτουργία 

του ΟΚΑΝΑ (Στρατηγικός και Επιχειρησιακός Σχεδιασμός, θέματα Εξαρτήσεων, 

Εσωτερικός Έλεγχος, Οικονομική Εποπτεία και Οικονομική Οργάνωση, θέματα 

Δημόσιας Υγείας και Διαχείριση Επιχειρησιακών Προγραμμάτων) και  
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- Τις διαδικασίες κρίσης και αξιολόγησης που τυχόν έχουν οι υποψήφιοι από όργανα 

αξιολόγησης»,  

 ενέκριναν ομόφωνα την πρόκριση της συγκεκριμένης υποψηφιότητας και 

εξουσιοδότησαν τον Πρόεδρο για τις περαιτέρω σχετικές ενέργειες, (συν/νο: 10). 

8. Σε εκτέλεση της ως άνω απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος με την υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 3099/29.07.2020 (ΑΔΑ: ΡΟ2Κ4690ΩΡ-Ε0Π) απόφασή του προέβη στην 

πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή και τοποθέτηση της επιλεγείσας από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποψηφίας, (σχετ.: 11). Η ως άνω απόφαση, πέραν της 

δημοσιεύσεως της στο Πρόγραμμα «Διαύγεια», αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του 

ΟΚΑΝΑ, θυροκολλήθηκε στο κατάστημα της Κεντρικής Υπηρεσίας και απεστάλη με το 

υπ’ αριθμ. πρωτ. 26010/30.07.2020 έγγραφο στην εποπτεύουσα Αρχή (συν/νο.: 12). Η 

επιλεγείσα προσήλθε και ανέλαβε καθήκοντα στις 03/08/2020, (συν/νο: 13).  

9. Ως προς την υποβολή ενστάσεων κατά της διαδικασίας και επιλογής για την πλήρωση 

της θέσης του Γενικού Διευθυντή υποβλήθηκαν: i) από έναν (1) υποψήφιο η αριθμ. 

πρωτ. 27724/14.08.2020 αίτηση για την χορήγηση όλων των σχετικών εγγράφων, η 

οποία και απαντήθηκε εμπρόθεσμα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 45/25.09.2020 έγγραφό 

μας, (συν/νο: 14), και ii) από έναν (1) υποψήφιο η με αριθμ. πρωτ.  25982/30.07.2020 

αίτηση χορήγησης στοιχείων, η υπ’ αριθμ. πρωτ. 27660/14.08.2020 και η υπ’ αριθμ. 

41077/12.11.2020 Εξώδικη Αναφορά - Δήλωση - Πρόσκληση - Αίτηση, οι οποίες 

απαντήθηκαν στις 08.10.2020 και 30.11.2020 αντίστοιχα, (συν/νο: 15). Επισημαίνεται 

ότι στην υπ’ αριθμ. 2005/07.06.2019 προκήρυξη δεν αναφέρονταν ουδέν σχετικό ως 

προς την δυνατότητα των υποψηφίων για υποβολή διοικητικών προσφυγών κατά 

της διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής των υποψηφιοτήτων. 

Από όσα προαναφέρθηκαν, προκύπτει ότι οι διαδικασίες αξιολόγησης και επιλογής για 

την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή του ΟΚΑΝΑ πραγματοποιήθηκαν κατά νόμιμο 

και αξιοκρατικό τρόπο και με πλήρη διαφάνεια.  

 

Τέλος, επισημαίνεται ότι σε σχετική ερώτηση και αίτηση κατάθεσης εγγράφων της Βουλής 

των Ελλήνων με αριθμό πρωτ. 3225/443/13-1-2021 σημειώνεται ότι: «Κατά την διάρκεια της 

διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ επιλέχθηκαν για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΚΑΝΑ ειδικοί 

επιστήμονες με πολυετή προϋπηρεσία στο χώρο των εξαρτήσεων, ενώ ως Πρόεδρος και 

Αντιπρόεδρος ορίστηκαν έμπειροι ψυχίατροι, μέλη του στελεχιακού δυναμικού του φορέα. 

Επιπλέον, με διαφανή και αξιοκρατικό τρόπο, επιλέχθηκε ως Γενικός Διευθυντής (2016) 

επιστήμονας με εκτεταμένη  εμπειρία σε υψηλόβαθμες θέσεις του τομέα της υγείας στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό … 

Μετά τη διενέργεια εθνικών εκλογών παρατηρήθηκαν σοβαρά κενά διοίκησης στον 

Οργανισμό, καθώς το ΔΣ αντικαταστάθηκε μετά από οκτώ μήνες, ενώ η θέση Γενικού Διευθυντή 
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παρέμενε επίσης κενή, παρότι ήδη από το Φεβρουάριο του 2019, είχε δρομολογηθεί η δημόσια 

προκήρυξη και ο ορισμός επιτροπής αξιολόγησης. Η συγκεκριμένη θέση καλύφθηκε μόλις τον 

Ιούλιο του 2020 –ένα χρόνο μετά τη λήξη της προηγούμενης θητείας– μέσω αδιευκρίνιστης 

διαδικασίας, η διενέργεια της οποίας έγινε γνωστή κατά την ανάρτηση της απόφασης, χωρίς 

να δοθεί η δυνατότητα υποβολής ενστάσεων από τους συμμετέχοντες». 

Δέον κρίνεται να υπογραμμιστεί ότι η από 7.6.2019 Προκήρυξη για την πλήρωση θέσης 

Γενικού Διευθυντή, υπογράφηκε και δημοσιεύθηκε από τον τέως Πρόεδρο του Οργανισμού 

- κ. Καφετζόπουλο, ο οποίος είχε τοποθετηθεί από την προηγούμενη Κυβέρνηση. Στην ως 

άνω Προκήρυξη ορίζεται ρητώς ο τρόπος και η διαδικασία επιλογής του Γενικού Διευθυντή 

του Οργανισμού και μάλιστα δεν προβλέπεται η δυνατότητα υποβολής ένστασης από τους 

συμμετέχοντες. Ως εκ τούτου, δεδομένου ότι η Προκήρυξη δεν προβλέπει σχετική διάταξη 

για την υποβολή ένστασης, δεν θα ήταν δυνατόν να εφαρμοστεί εκ των υστέρων διαδικασία 

υποβολής ένστασης, διότι τούτο θα συνιστούσε υπέρβαση των ορίων της διακριτικής 

ευχέρειας της Διοίκησης.  

Ενόψει των ως άνω δεδομένων, τον Ιούνιο του 2020 και έπειτα, η νέα Διοίκηση του 

Οργανισμού, κλήθηκε να συνεχίσει την διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων για την 

πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εν θέματι 

Προκήρυξη. Συνεπώς, προκύπτει ότι ο ΟΚΑΝΑ ακολούθησε απολύτως διαφανή και αξιοκρατικό 

τρόπο αξιολόγησης για την πλήρωση της θέσης Γενικού Διευθυντή και σε κάθε περίπτωση 

σύμφωνο με τους όρους της Προκήρυξης που ο τέως Πρόεδρος και η προηγούμενη Διοίκηση 

δημοσίευσε.  

 

 Διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων Προϊσταμένων Τμημάτων και Διευθύνσεων του 

Οργανισμού 

 

Αναφορικά με τη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων Προϊσταμένων Τμημάτων και 

Διευθύνσεων του Οργανισμού, παρατίθενται τα κάτωθι: 

 

Στην εν προκειμένω ερώτηση γίνεται επίκληση της με αριθμ. Δ2α/Γ.Π.12318/2018 ΚΥΑ 

(ΦΕΚ Β 598/22.02.2018) (συν/νο: 16), με την οποία αντικαταστάθηκε η παρ. 3 του άρθρου 55 

«Αξιολόγηση προσωπικού» της με αριθμ. ΔΥΓ6/Γ.Π.οικ. 104741 (ΦΕΚ 1603/τ.Β΄/30.10.2003) 

ΚΥΑ με θέμα «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών 

(ΟΚΑΝΑ)» (συν/νο: 17), η οποία θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταμένων κατά αναλογία με 

τις διατάξεις του άρθρου 85 του Κώδικα Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
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Πριν αποτυπωθούν οι διαδικασίες που ακολουθήθηκαν από την παρούσα Διοίκηση για 

την πλήρωση των θέσεων Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων στον ΟΚΑΝΑ, είναι 

απαραίτητο να καταγραφούν και να καταστούν σαφείς δύο σοβαρές ανακριβολογίες που 

εμπεριέχονται στο κείμενο της ερώτησης: 

α) η επικαλεσθείσα ως ισχύουσα ΚΥΑ (Δ2α/Γ.Π.12318/2018 - ΦΕΚ Β 598/22.02.2018), έχει 

ακυρωθεί στο σύνολό της από το Γ΄ Τμήμα του Συμβουλίου της Επικρατείας (αριθμ. 648/2021) 

(συν/νο: 18), κατόπιν προσφυγής του Συλλόγου Εργαζομένων του ΟΚΑΝΑ  

β) η εν λόγω ακυρωθείσα ΚΥΑ καθόριζε μόνο την διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής 

Προϊσταμένων Τμήματος, Υπηρεσίας, Μονάδας ή Κέντρου και όχι Προϊσταμένων Διευθύνσεων, 

όπως λανθασμένα γίνεται αναφορά. 

 

I. Διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων Προϊσταμένων Τμημάτων 

 

Το θέμα τέσσερα (4) της 17ης /08.07.2021 συνεδρίασης του Δ.Σ. ΟΚΑΝΑ (συν/νο: 19) 

αφορούσε εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, αναφορικά με τη λήξη της 

θητείας των Προϊσταμένων των οργανικών Μονάδων του ΟΚΑΝΑ επιπέδου Τμήματος και του 

Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Εφαρμογής Προγραμμάτων. Υπό το πρίσμα 

αφενός της προσβληθείσας με αίτηση ακυρότητας ενώπιον του αρμόδιου Δικαστηρίου της με 

αριθμ. Δ2α/Γ.Π.12318/2018 ΚΥΑ, η οποία καθόριζε τα κριτήρια πλήρωσης των 

προαναφερθεισών κενών θέσεων, αφετέρου της ανάγκης αντιμετώπισης των επιτακτικών 

αναγκών για την εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού, θεωρήθηκε δέον στη βάση των 

επίδικων προαναφερόμενων διατάξεων να μην προβεί ο Οργανισμός στην προκήρυξη της 

πλήρωσης των θέσεων προϊσταμένων μέχρι την έκδοση της τελεσίδικης απόφασης.  

Ως εκ τούτου, αποφασίστηκε ομόφωνα και σύμφωνα και με την εισήγηση της Γενικής 

Διευθύντριας του ΟΚΑΝΑ, η προσωρινή ανάθεση καθηκόντων Αναπληρωτών Προϊσταμένων σε 

υπαλλήλους που πληρούν τα κριτήρια ανάθεσης και για εύλογο χρονικό διάστημα, ήτοι μέχρι 

την έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο της προκήρυξης για την πλήρωση των εν λόγω 

θέσεων στις οργανικές Μονάδες (Τμήματα) στις οποίες έληγε η θητεία των Προϊσταμένων τους, 

κατά αναλογική εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 87 του ν. 3528/2007 (Α΄26) «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.», σύμφωνα και με την εισήγηση της Γενικής Διευθύντριας του ΟΚΑΝΑ. 

 

II. Διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων Προϊσταμένων Διευθύνσεων 

 

Το θέμα έντεκα (11) της 19ης /29.07.2021 συνεδρίασης του Δ.Σ. ΟΚΑΝΑ (συν/νο: 20) 

αφορούσε εισήγηση για την έγκριση προσωρινής ανάθεσης καθηκόντων Αναπληρωτών 

Προϊσταμένων των Διευθύνσεων του Οργανισμού. Το Δ.Σ. έλαβε υπόψη τις επιτακτικές ανάγκες 
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λειτουργίας του ΟΚΑΝΑ, τη λήξη της τριετούς θητείας του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 

Διεύθυνσης Εφαρμογής Προγραμμάτων, το γεγονός ότι πλέον των δώδεκα (12) ετών οι θέσεις 

αφενός της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών, αφετέρου της Διεύθυνσης 

Σχεδιασμού, Προγραμματισμού και Αξιολόγησης παραμένουν κενές δημιουργώντας 

σημαντικές δυσλειτουργίες στην απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του 

Οργανισμού, και συνυπολόγισε ότι η με αριθμ. Δ2α/Γ.Π.12318/2018 ΚΥΑ καθόριζε 

αποκλειστικά την διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής Προϊσταμένων Τμήματος, Υπηρεσίας, 

Μονάδας ή Κέντρου και όχι επιπέδου Διευθύνσεων.  

Για τους ανωτέρω λόγους το Δ.Σ. του ΟΚΑΝΑ ενέκρινε ομόφωνα την εισήγηση της Γενικής 

Διευθύντριας και αποφάσισε την προσωρινή ανάθεση καθηκόντων Αναπληρωτών 

Προϊσταμένων των τριών (3) Διευθύνσεων του Οργανισμού, κατά αναλογική εφαρμογή των 

διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 87 του ν. 3528/2007 (Α΄26) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» και μέχρι την έκδοση 

της κανονιστικής πράξης των συναρμόδιων Υπουργών για το νέο Οργανισμό του ΟΚΑΝΑ,  

λαμβανομένων υπόψη και των τυπικών προσόντων ανά θέσης ευθύνης, όπως ορίζονται από 

τον ισχύοντα Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΟΚΑΝΑ. 

 

Από τα παραπάνω καθίσταται σαφές, ότι η παρούσα Διοίκηση του ΟΚΑΝΑ σε καμία 

περίπτωση δεν προέβη σε αδιαφανείς διοικητικές διαδικασίες πλήρωσης κενών θέσεων 

Προϊσταμένων όλων των βαθμίδων, όπως αναφέρεται στην εν προκειμένω ερώτηση, καθώς 

εξάγονται αβίαστα συμπεράσματα και γίνεται επίκληση παρέκκλισης από μία Κοινή Υπουργική 

Απόφαση (ΚΥΑ), η οποία έχει ακυρωθεί από το Τμήμα Γ’ του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

Αντιθέτως, η εν λόγω Διοίκηση προέβη στην ανάθεση καθηκόντων Αναπληρωτών 

Προϊσταμένων Τμημάτων και Διευθύνσεων προσωρινά, για λόγους επιτακτικής ανάγκης, και 

μέχρι την ολοκλήρωση της υπό εξέλιξη διαδικασίας και την έκδοση κανονιστικής πράξης του 

νέου Οργανισμού του ΟΚΑΝΑ. 

 

 

Ερώτημα 2ο: 

 Ενημέρωση για την πορεία ανάπτυξης υπηρεσιών μέσω συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων που απευθύνονται σε χρήστες ψυχοδραστικών ουσιών 

Από την κάτωθι απάντηση αποτυπώνεται η όλη πορεία και η επίτευξη της υλοποίησης 

όλων των εγκεκριμένων έργων ΕΣΠΑ που έχει αναλάβει ο ΟΚΑΝΑ. 

 

Στο πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020, είχαν εγκριθεί και ενταχθεί 

προς συγχρηματοδότηση από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα (Ε.Π.) των περιφερειών της 

χώρας, τα κάτωθι δεκατρία (13) έργα: 
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1.  «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης των εξαρτήσεων στο Νότιο Αιγαίο» στο Ε.Π. 

«Νότιο Αιγαίο 2014-2020» 

2. «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης, στο Ε.Π. «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020» 

3. «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης», στο Ε.Π. «Δυτική Μακεδονία 2014-2020» 

4. «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης», στο Ε.Π. «Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 2014-

2020» 

5. «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης Περιφέρειας Ιονίων Νήσων», στο Ε.Π. «Ιόνια Νησιά 

2014-2020» 

6. «Δίκτυο Δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. 

«Ήπειρος 2014-2020» 

7.  «Δίκτυο Δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. 

«Πελοπόννησος 2014-2020» 

8. «Δίκτυο Δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. «Κρήτη 

2014-2020» 

9. «Δίκτυο δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων στην Περιφέρεια 

Αττικής», στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020» 

10. «Δίκτυο Δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. 

«Δυτική Ελλάδα 2014-2020» 

11. Επιχορήγηση ΟΚΑΝΑ για την λειτουργία δικτύου δομών και υπηρεσιών για την 

αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. «Θεσσαλία 2014-2020»  

12. «Δίκτυο Δομών και Υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων», στο Ε.Π. 

«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» 

13. «Ενίσχυση δικτύου δομών και υπηρεσιών κατά των εξαρτήσεων, στον Μητροπολιτικό 

Δήμο Θεσσαλονίκης», στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» 

Η διαδικασία έγκρισης και ένταξης προς συγχρηματοδότηση από τα Περιφερειακά 

Επιχειρησιακά Προγράμματα της χώρας ήταν πολύμηνη και πραγματοποιήθηκε εντός του 

χρονικού διαστήματος από τον 6ο/2019 έως τον 7ο/2020. Επισημαίνεται ότι προαπαιτούμενα 

για την έναρξη λειτουργίας και τη σύννομη και ορθή υλοποίηση των νέων δομών, υπηρεσιών 

και δράσεων των συγχρηματοδοτούμενων έργων ΕΣΠΑ και κατά συνέπεια της επιλεξιμότητας 

των σχετικών δαπανών, αποτελούν η ολοκλήρωση των αναγκαίων τεχνικών παρεμβάσεων για 

την άδεια λειτουργίας τους καθώς και των διαδικασιών πρόσληψης του απαραίτητου 

προσωπικού για τη στελέχωσή τους. 

Παρά το γεγονός ότι πολλές από τις Αποφάσεις Ένταξης των εν λόγω έργων είχαν 

εκδοθεί κατά το 2019 και στις αρχές του 2020, καμία περαιτέρω διαδικασία για την ωρίμανσή 

τους δεν είχε πραγματοποιηθεί από πλευράς της προηγούμενης Διοίκησης. Καμία απόφαση 

της Διοίκησης δεν είχε εκδοθεί ή προετοιμαστεί για την υλοποίηση όλων των εγκεκριμένων 
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έργων ΕΣΠΑ. Επομένως τα έργα παρέμεναν στο επίπεδο της ανωριμότητας για την έναρξη 

υλοποίησης έως τον Μάρτιο 2020.   

Για να γίνει αντιληπτός ο όγκος και το πλήθος των υπό ανάπτυξη ή και ίδρυση δομών και 

υπηρεσιών των εν λόγω έργων, τα έργα αυτά αφορούν 12 Περιφέρειες (Αττική, Κεντρική 

Μακεδονία, Ανατ. Μακεδονίας & Θράκης, Δυτ. Μακεδονίας, Ηπείρου, Θεσσαλίας, Δυτ. 

Ελλάδας, Πελοποννήσου, Κρήτης, Βορείου Αιγαίου, Νοτίου Αιγαίου και Ιονίων Νήσων) και οι 

υπηρεσίες/δομές που αναπτύσσονται αφορούν 25 δομές και είναι οι ακόλουθες:  

 5 Πολυδύναμα Κέντρα (Βόλος, Αγρίνιο, Τρίπολη, Ρέθυμνο, Πρέβεζα) 

 5 Κινητές Μονάδες Παρέμβασης (Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Τρίπολη, Ρέθυμνο) 

 6 Κέντρα Ημέρας (Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα) - 4 Υπηρεσίες Βραχείας Φιλοξενίας 

(Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα) 

 3 Προγράμματα Γονεϊκής Στήριξης και Προστασίας Εξαρτημένων (Αθήνα, 

Θεσσαλονίκη, Πάτρα) 

 2 Προγράμματα Άμεσης Κοινωνικής Παρέμβασης (Αθήνα, Θεσσαλονίκη) 

 4 Πρόγραμμα Κοινωνικής Ένταξης (Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Λάρισα, Πάτρα) 

 Ενίσχυση 54 Κέντρων Πρόληψης 

 

Η νέα Διοίκηση του ΟΚΑΝΑ με την ανάληψη των καθηκόντων της, από τον Μάρτιο 2020, 

είχε θέσει ως βασική προτεραιότητά της την επίσπευση όλων των προαπαιτούμενων 

ενεργειών για την έγκαιρη, ορθή και σύννομη έναρξη λειτουργίας των εν λόγω δεκατριών 

(13) εγκεκριμένων συγχρηματοδοτούμενων έργων ΕΣΠΑ με αποτέλεσμα την ωρίμανση, η 

οποία δεν είχε επιτευχθεί το προηγούμενο χρονικό διάστημα. Στο πλαίσιο αυτό κατά το 

διάστημα από τον Μάρτιο του 2020 και έπειτα, και υπό τις ιδιαίτερα πιεστικές συνθήκες λόγω 

της εμφάνισης της πανδημίας του covid-19, οι Υπηρεσίες του ΟΚΑΝΑ κατέβαλαν κάθε δυνατή 

προσπάθεια, προκειμένου να ολοκληρωθούν όλες οι ενέργειες ωρίμανσης για να καταστεί 

εφικτή η έναρξη λειτουργίας και η ορθή και σύννομη, βάσει των αποφάσεων ένταξης, 

υλοποίησή τους. Σε αυτό το πλαίσιο, θα πρέπει να συνυπολογιστεί η όλη δυσχερής, σύνθετη 

και πολυεπίπεδη συνεργασία με άλλες δημόσιες υπηρεσίες με την πρωτόγνωρη εμφάνιση της 

πανδημίας.  

Αναλυτικότερα: 

 Ολοκληρώθηκε εντός του Οκτωβρίου 2020 η διαδικασία σύνταξης και υπογραφής 

συνολικά έντεκα (11) Προγραμματικών Συμβάσεων μεταξύ του ΟΚΑΝΑ, του 

Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου Ψυχικής Υγείας Νευροεπιστημών και 

Ιατρικής Ακρίβειας (ΕΠΙΨΥ-ΕΚΤΕΠΝ) και Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων για την 

υλοποίηση δράσεων με τίτλο «Πρόγραμμα Υπηρεσιών Πρόληψης» και την ενίσχυση 

των δράσεων και του στελεχιακού δυναμικού των Κέντρων Πρόληψης των 
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Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας σε έντεκα (11) περιφέρειες 

της χώρας. 

 

 Ολοκληρώθηκε εντός του Φεβρουαρίου 2021 η διαδικασία διακηρύξεων 

μειοδοτικών δημοπρασιών για τη μίσθωση συνολικά δεκατεσσάρων (14) ακινήτων 

σε Αττική, Θεσσαλονίκη και περιφέρεια, από τις Επιτροπές Διενεργείας, για την 

ίδρυση και λειτουργία των υπό σύσταση νέων δομών του ΟΚΑΝΑ μέσω ΕΣΠΑ. 

 

 Ολοκληρώθηκε εντός του Απριλίου 2021 η διαδικασία των προσκλήσεων εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την πρόσληψη συνολικά διακοσίων εβδομήντα οχτώ (278) 

θέσεων προσωπικού για τη στελέχωση όλων των εγκεκριμένων 

συγχρηματοδοτούμενων έργων, και συγκεκριμένα α) διακοσίων είκοσι πέντε (225) 

μέσω της πλατφόρμας Λοιπού–Επικουρικού, πλην Ιατρών Προσωπικού του 

Υπουργείου Υγείας, β) πενήντα (50) θέσεων (ΙΔΟΧ / ΔΠΥ) μέσω αιτήσεων προς τον 

ΟΚΑΝΑ και γ) τριών (3) στελεχών μέσω ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

Επισημαίνεται ότι μεσούσης της πανδημίας και των περιοριστικών μέτρων αυτής και 

παρά τον αυξημένο φόρτο εργασίας του προσωπικού μας, ως απόρροια της 

υγειονομικής κρίσης και των αυξημένων αναγκών που επιφέρει στην ευάλωτη 

ομάδα στόχο των υπηρεσιών μας, επετεύχθη, μέσα σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα, 

η ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής των άνω των χιλίων 

(>1000) αιτήσεων από τις τριμελείς Επιτροπές για την Αξιολόγηση και Επιλογή των 

υποψηφίων καθώς και της έγκρισης των πρακτικών αυτών από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ΟΚΑΝΑ.  

 

 Διενεργήθηκαν εγκαίρως οι προβλεπόμενες διαδικασίες για τον προγραμματισμό, 

σύναψη και εκτέλεση των Δημοσίων Συμβάσεων για την προμήθεια του 

απαραίτητου εξοπλισμού και των απαιτούμενων κτιριακών παρεμβάσεων για τη 

λειτουργία των νέων Δομών και Υπηρεσιών ΕΣΠΑ του ΟΚΑΝΑ. 

 

Από τον Φεβρουάριο 2021 και μέχρι σήμερα, μετά από άοκνες προσπάθειες που 

κατέβαλλαν οι συναρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΚΑΝΑ, και μάλιστα εν μέσω πανδημίας, 

επετεύχθη η έναρξη λειτουργίας συνολικά δώδεκα (12) εγκεκριμένων 

συγχρηματοδοτούμενων έργων και συνεπακόλουθα: 

 

 Η ενίσχυση των υφιστάμενων Κέντρων Πρόληψης των εξαρτήσεων και προαγωγής 

της ψυχοκοινωνικής υγείας όλων των περιφερειών με επιστημονικό προσωπικό, με 

σκοπό την περαιτέρω διείσδυσή τους στην τοπική κοινότητα με την ανάπτυξη 
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παρεμβάσεων πρόληψης σε νέες μορφές εξαρτήσεων και σε νέες ομάδες του 

γενικού πληθυσμού. Συγκεκριμένα, έχουν ήδη προσληφθεί πενήντα επτά (57) 

στελέχη με σύμβαση ΙΔΟΧ διάρκειας έως 24 μηνών, σε 54 Κέντρα Πρόληψης σε όλη 

τη χώρα, μέσω της Πλατφόρμας Λοιπού Επικουρικού, πλην Ιατρών Προσωπικού του 

Υπουργείου Υγείας, ενώ δέκα (10) θέσεις παραμένουν κενές, είτε γιατί ήταν εξ’ αρχής 

άγονες, είτε λόγω μη αποδοχής της πράξης διορισμού από τους πρώτους 

επιτυχόντες. Για τις άγονες θέσεις έχει ζητηθεί η αντικατάστασή τους από τις οικείες 

ΥΠΕ. 

 Η ίδρυση και λειτουργία είκοσι μίας (21) καινοτόμων, για τα δεδομένα του ΟΚΑΝΑ, 

δομών και υπηρεσιών σε όλη τη χώρα, εκ των οποίων πέντε (5) Πολυδύναμα Κέντρα, 

τρεις (3) Κινητές Μονάδες Παρέμβασης, τρία (3) Κέντρα Ημέρας με Υπηρεσίες 

Βραχείας Φιλοξενίας, τρία (3) Προγράμματα Γονεϊκής Στήριξης, δύο (2) Υπηρεσίες 

έγκαιρης παρέμβασης σε νέους εφήβους με παραβατική συμπεριφορά, μία (1) 

Μονάδα απεξάρτησης από το αλκοόλ και ‘νόμιμες’ εξαρτήσεις’, τριών (3) 

προγράμματα κοινωνικής ένταξης - υπηρεσίες νομικής συμπαράστασης και μίας (1) 

Μονάδας Υποστήριξης Εκπαίδευσης Θεραπευομένων (ΜΥΕΘ). 

 Η ολοκλήρωση των διαδικασιών και η πρόσληψη συνολικά εκατόν τριάντα οχτώ 

(138) στελεχών με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (ΙΔΟΧ) ή Παροχής Ανεξάρτητων Υπηρεσιών (ΔΑΠΥ), διάρκειας δώδεκα (12) 

έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, διαφόρων ειδικοτήτων, όπως για παράδειγμα 

ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, κοινωνιολόγους, νοσηλευτές, ιατρούς, 

ειδικούς θεραπευτές, ειδικούς παιδαγωγούς, φιλολόγους, μαθηματικούς, νομικούς, 

διοικητικό και υποστηρικτικό προσωπικό και μέλη ΔΕΠ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, για τη στελέχωση των προαναφερθεισών νεοσύστατων δομών. 

 

Η ανάπτυξη όλων των ανωτέρω έργων δεν ενέχει μόνο την αποκλειστική υλοποίηση 

ενεργειών και διαδικασιών από πλευράς ΟΚΑΝΑ, αλλά και την πολυεπίπεδη συνεργασία, και 

διαδικασίες με άλλες Δημόσιες Υπηρεσίες. Πάραυτα ο ΟΚΑΝΑ με την παρούσα Διοίκηση ό,τι 

έχει αναλάβει να πραγματοποιήσει, κατάφερε και το υλοποιεί. Η παρούσα Διοίκηση και οι 

υπηρεσίες του ΟΚΑΝΑ είναι αρκούντως δεσμευμένες, δεν σταμάτησαν ποτέ και θα συνεχίσουν 

να εργάζονται για αυτόν το σκοπό.  

Από τα όσα αναπτύχθηκαν προηγουμένως καθίσταται σαφές ότι ο ΟΚΑΝΑ, παρά τις 

πιεστικές και πρωτοφανείς συνθήκες της πανδημίας, κατάφερε έστω και με τις όποιες 

καθυστερήσεις, να ξεκινήσει την υλοποίηση όλων αυτών των νέων δράσεων και υπηρεσιών 

που συντελούν τόσο στην προάσπιση της ατομικής υγείας των ουσιοεξαρτημένων ατόμων 

και την ένταξή τους σε κάποια θεραπευτική πορεία όσο και στην διασφάλιση της Δημόσιας 

Υγείας γενικότερα. 
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Συνημμένα: 

i. Το υπ’ αριθ. πρωτ.Δ2αβ/οικ.9168/14-2-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Αντιμετώπισης 

Εξαρτήσεων του Υπουργείου Υγείας 

ii. Η υπ’ αριθ. Α4γ/ΓΠ/61258/08-08-2017 (ΑΔΑ: 72Ξ6465ΦΥΟ-5ΔΒ) Υπουργική Απόφαση 

iii. Το από 30-6-2022 έγγραφο του ΟΚΑΝΑ με θέμα «Υποβολή συνοπτικής έκθεσης 

απολογισμού έργου για το 2021» 

1. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 268ης/05.06.2019 Συνεδρίασης του Δ.Σ. για Ανανέωση –

Παράταση θητείας Γ.Δ. 

2. Η αριθμ. 2005/07.06.2019 απόφαση προκήρυξης πλήρωσης θέσης Γ.Δ.  

3. Η αριθμ. 25039/24.06.2019 Ανακοίνωση – Ενημέρωση Προέδρου του Οργανισμού. 

4. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 270η/27.06.2019 (ΕΗΔ 1ο) Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Οργανισμού για τη θέση του Γ.Δ. 

5. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 272η/18.07.2019 (ΕΗΔ 2ο) Συνεδρίασης του Οργανισμού 

σχετικά με την ενημέρωση πορείας της προκήρυξης για την πλήρωση της θέσης του Γ.Δ. 

6. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 282η/22.11.2019 (ΕΗΔ 8ο) Συνεδρίασης του Οργανισμού 

σχετικά με τις διαδικασίες πλήρωσης της θέσης του Γ.Δ. 

7. Η υπ’ αριθμ. Γ4β/Γ.Π. 6709/07.02.2020, Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 95 και Γ4β/Γ.Π. 

11943/11.03.2020, Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 95 απόφαση του Υπουργού Υγείας για συγκρότηση 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 298ης/04.06.2020 (θέμα 6ο) Συνεδρίασης του Οργανισμού 

σχετικά με τη συνέχιση της διαδικασίας για την πλήρωση της θέσης του Γ.Δ. 

9. Πρακτικό Συνεδρίασης της Επιτροπής Αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση του Γ.Δ. 

στον Οργανισμό. 

10. Απόσπασμα πρακτικών της 302ης/24.07.2020 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Οργανισμού 

11. Η αριθμ. 3099/29.07.2020 απόφαση για την πλήρωση και άσκηση καθηκόντων του Δ.Σ. 

του Οργανισμού. 

12. Το υπ’ αριθμ. 26010/30.07.2020 έγγραφο του τμήματος Ανθρωπίνων Πόρων στην 

εποπτεύουσα Αρχή. 

13. Το υπ’ αριθμ. 26997/06.08.2020  έγγραφο του τμήματος Ανθρωπίνων Πόρων στο 

Υπουργείο Υγείας για πράξη ανάληψης υπηρεσίας. 

14. Η υπ’ αριθμ. 27727/14.08.2020 Αίτηση του κου Α. Γκανά. 

15. Η υπ’ αριθμ. 41077/12.11.2020 Εξώδικη – Δήλωση – Πρόσκληση – Αίτηση του κου Δ. 

Πλατανιά. 

16. Η ΚΥΑ με αριθμ. Δ2α/Γ.Π.12318/2018 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β 598/22.02.2018) και θέμα 

«Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών 

(ΟΚΑΝΑ). 
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17. Η ΚΥΑ με αριθμ. ΔΥΓ6/Γ.Π.οικ. 104741 (ΦΕΚ 1603/τ.Β΄/30.10.2003) και θέμα 

«Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών 

(ΟΚΑΝΑ). 

18. Το Γ΄ Τμήμα του Συμβουλίου της Επικρατείας (αριθμ. 648/2021). 

19. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 17ης /08.07.2021 (θέμα 4) Συνεδρίασης του Δ.Σ. ΟΚΑΝΑ 

σχετικά με τη λήξη της θητείας των Προϊσταμένων και του Αναπλ/τη Διευθυντή 

Εφαρμογής Προγραμμάτων. 

20. Απόφαση της υπ’ αριθμ. 19ης /29.07.2021 (θέμα 11) Συνεδρίασης του Δ.Σ. ΟΚΑΝΑ 

σχετικά με την έγκριση προσωρινής ανάθεσης καθηκόντων Αναπλ/των Προϊσταμένων 

των Διευθύνσεων του Οργανισμού. 

 

 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Βουλευτές κ.κ.  Ξανθό Α., Αβραμάκη Ε., Αγαθοπούλου Ε., 

Αθανασίου Α., Αλεξιάδη Τ., Αμανατίδη Ι., 
Αναγνωστοπούλου Α., Αυγέρη Θ., Αυλωνίτη Α., 
Βαγενά Ά., Βαρδάκη Σ., Βαρεμένο Γ., Βασιλικό 
Β., Βίτσα Δ., Γιαννούλη Χ., Γκιόλα Ι., Δρίτσα Θ., 
Ζαχαριάδη Κ., Ηγουμενίδη Ν., Θραψανιώτη Ε., 
Κασιμάτη Ε., Καφαντάρη Χ., Κόκκαλη Β., Λάππα 
Σ., Μάλαμα Κ., Μαμουλάκη Χ., Μεϊκόπουλο Α., 
Μιχαηλίδη Α., Μπαλάφα Ι., Μπάρκα Κ., 
Μωραΐτη Α., Νοτοπούλου Α., 
Ξενογιαννακοπούλου Μ., Παπαδόπουλο Α., 
Παπαηλιού Γ., Παπανάτσιου Α., Πέρκα Θ., 
Πούλου Π., Σκουρλέτη Π., Σκουρολιάκο Π., 
Τελιγιορίδου Ο., Τόλκα Ά., Τριανταφυλλίδη Α., 
Φάμελλο Σ., Φίλη Ν., Φωτίου Θ., 
Χατζηγιαννάκη Μ., Χρηστίδου Ρ., Ψυχογιό Γ. 

 
 
 

ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 
1. Γρ. Υπουργού 
2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 
3. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
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