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          Σχετικά με την ως άνω ερώτηση των βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ.κ. Αθανασίου (Νάσου) Αθανασίου και λοιπών 

(συν.: 35), με θέμα: «Μη συμπερίληψη των αποφοίτων των σχολών Μέσων Μαζικής 

Ενημέρωσης σε προκηρύξεις θέσεων κλάδου ΠΕ Διοικητικού στον στενό και ευρύτερο 

δημόσιο τομέα», σας γνωρίζουμε τα εξής:   

           Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις τόσο του ιδρυτικού του νόμου (ν. 

2190/1994, Α΄ 28) όσο και του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των 

υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και 

ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή 

των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. Προς τούτο, το Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει ή 

εγκρίνει προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων μονίμου προσωπικού ή προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου για κλάδους/ειδικότητες 

που περιλαμβάνονται στους οικείους οργανισμούς των φορέων του εν γένει δημόσιου 

τομέα. Με την εκάστοτε προκήρυξη ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα γενικά και ειδικά 

προσόντα διορισμού ή πρόσληψης κατά κλάδο ή ειδικότητα. Τα προσόντα αυτά τίθενται 

στην προκήρυξη μετά από τη συνεργασία/συνεννόηση του Α.Σ.Ε.Π. με τον φορέα που 

ζητεί την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις λειτουργικές του ανάγκες, λαμβανομένων 

υπόψη των προβλεπομένων στον Οργανισμό ή Κανονισμό Λειτουργίας του σε 



Θ.Κ.. 2 

συνδυασμό με τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39) «Καθορισμός των προσόντων 

διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα». Στο άρθρο 3 (παρ.1) του ανωτέρω 

διατάγματος ορίζεται ότι: «Για τους κλάδους ΠΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων των 

οποίων η ονομασία είναι ίδια με την ονομασία πτυχίου ή διπλώματος ΑΕΙ, προσόν 

διορισμού ορίζεται το ομώνυμο, κατά ειδικότητα, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής» ενώ στην παρ. 2 του άρθρου 26 

αναφέρεται ότι: «Όπου με το παρόν διάταγμα ως προσόν διορισμού αναφέρεται το 

αντίστοιχο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ημεδαπής, η 

έννοια των όρων αυτών είναι ότι το πτυχίο περί του οποίου πρόκειται, στηρίζεται σε 

σπουδές που καλύπτουν με πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείμενο του πτυχίου που 

ζητείται με την προκήρυξη». 

     ΙΙ. Όσον αφορά στους αποδεκτούς τίτλους σπουδών (βασικά πτυχία ή διπλώματα 

Α.Ε.Ι.) για την πλήρωση θέσεων του κλάδου ΠΕ Διοικητικού ή/και Οικονομικού, στο 

άρθρο 4 του π.δ. 50/2001 ορίζονται τα εξής: «1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό 

βαθμό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ …. 2. Στις διατάξεις της 

προηγούμενης παραγράφου γίνεται παραπομπή όταν τα παραπάνω προσόντα 

ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις κλάδων διαφορετικής ονομασίας. 3. Όταν ο κλάδος είναι 

αμιγώς διοικητικός επιτρέπεται να περιορίζονται με την προκήρυξη τα προσόντα 

διορισμού σε πτυχία ή διπλώματα διοικητικών ή νομικών μόνο σπουδών γενικώς ή 

συγκεκριμένων ειδικοτήτων αυτών μετά από αίτημα του φορέα που εγκρίνεται από το 

ΑΣΕΠ...». Επίσης, στην παρ. 10 του άρθρου 26 του ανωτέρω διατάγματος ορίζεται ότι: 

«Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων είναι δυνατό να περιορίζονται, για θέσεις 

συγκεκριμένων κλάδων ή ειδικοτήτων, οι τίτλοι σπουδών που απαιτούνται σύμφωνα με το 

παρόν ή τους κανονισμούς ή τους οργανισμούς, σε ορισμένους μόνο τίτλους από τους 

προβλεπόμενους ή να ορίζονται τίτλοι σπουδών ως κύριοι ή επικουρικοί». 

  Με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει προκηρύξεις για διάφορες 

ειδικότητες του κλάδου ΠΕ Διοικητικού ή/και Οικονομικού, όπως αυτοί προβλέπονται 

στους Οργανισμούς ή Κανονισμούς των διαφόρων φορέων, στις οποίες άλλες φορές 

ορίζει ως βασικό τίτλο σπουδών για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων, το πτυχίο ή 

δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ (π.χ. οι πρόσφατες προκηρύξεις 5Κ/2021 και 

3Κ/2022) και άλλες φορές καθορίζει, περιοριστικά, συγκεκριμένους τίτλους σπουδών. Στη 

δεύτερη αυτή περίπτωση, η προκήρυξη περιλαμβάνει τους συγκεκριμένους τίτλους 

σπουδών είτε διότι αυτοί καταγράφονταν ονομαστικά ως αποδεκτοί στην αρχική 

διατύπωση-καταγραφή τίτλων του άρθρου 4 του π.δ. 50/2001, όπως είναι τα πτυχία των 

Τμημάτων Κοινωνιολογίας, Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, 

Μεσογειακών Σπουδών και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, τα οποία αναφέρονται στην 
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ερώτηση των κ.κ. βουλευτών, είτε πρόκειται για νέους τίτλους, που αποτελούν 

μετονομασία των ανωτέρω τίτλων ή έχουν όμοια προγράμματα σπουδών με τους 

ανωτέρω. Σημειώνουμε ότι στην ως άνω αρχική απαρίθμηση των αποδεκτών για τον 

κλάδο ΠΕ Διοικητικού τίτλων σπουδών δεν περιλαμβάνονταν τα πτυχία των Τμημάτων: 

α) Επικοινωνίας & Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Κ.Π.Α.), β) Δημοσιογραφίας και 

Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας (Α.Π.Θ.) και γ) Επικοινωνίας, Μέσων και Πολιτισμού 

(Πάντειου Πανεπιστημίου), αν και αυτά χορηγούνταν ήδη από τα εν λόγω εκπαιδευτικά 

ιδρύματα πριν από τη δημοσίευση του προσοντολογίου.  

      ΙΙΙ. Με βάση τα προεκτεθέντα, οι απόφοιτοι των Τμημάτων Μέσων Μαζικής 

Ενημέρωσης έχουν τη δυνατότητα να συμμετάσχουν ως υποψήφιοι για την πλήρωση 

θέσεων του κλάδου ΠΕ Διοικητικού είτε σε προκηρύξεις, στις οποίες ως προσόν 

διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ, είτε σε 

προκηρύξεις οι οποίες ορίζουν συγκεκριμένους, ονομαστικά αναφερόμενους, τίτλους 

σπουδών, δηλώνοντας τον κωδικό ενός τίτλου από αυτούς που ορίζονται ως αποδεκτοί 

και συνυποβάλλοντας με τον τίτλο που κατέχουν και βεβαίωση του οικείου ΑΕΙ περί του 

ότι το συγκεκριμένο πτυχίο στηρίζεται σε σπουδές που καλύπτουν με πλήρη επάρκεια το 

γνωστικό αντικείμενο ενός από τα πτυχία που ζητούνται με την προκήρυξη.  

        IV. Σε κάθε περίπτωση πάντως, το Α.Σ.Ε.Π. έχει εκφράσει επανειλημμένα την 

άποψη ότι το π.δ. 50/2001 έχει προ πολλού ξεπεραστεί από την πραγματικότητα και με 

τις ετήσιες εκθέσεις του Προέδρου του (σχετικές οι εκθέσεις Πεπραγμένων του Α.Σ.Ε.Π. 

για τα έτη 2016-2020) έχει τονίσει την ανάγκη κατάρτισης νέου προσοντολογίου που θα 

ανταποκρίνεται στις σύγχρονες συνθήκες και απαιτήσεις της δημόσιας διοίκησης.  

  V. Ήδη, το Υπουργείο Εσωτερικών έχει καταρτίσει σχέδιο Προεδρικού 

Διατάγματος με θέμα «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», η έκδοση του οποίου προβλέπεται από το άρθρο 52 του 

ν. 4830/2021 (Α΄ 169), το οποίο έχει αποσταλεί αρμοδίως στο Συμβούλιο της Επικρατείας 

προς επεξεργασία. Με το εν λόγω διάταγμα αντιμετωπίζεται επί νέας βάσεως το θέμα 

των υφιστάμενων κλάδων/ειδικοτήτων και των απαιτούμενων για κάθε κλάδο/ειδικότητα 

τίτλων σπουδών για τον διορισμό σε θέσεις του δημόσιου τομέα.  

  

                                             Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων   
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