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Αθήνα,  20  Ιουλίου 2022 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/11874 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Αθανάσιο Γ. Ζεμπίλη 

2. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων 

 

 

Επί της με αριθ. 5783/14-6-2022 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή ο βουλευτής 

κ. Αθανάσιος Γ. Ζεμπίλης της κοινοβουλευτικής ομάδας της ΝΔ, με θέμα : «Επείγουσα 

ανάγκη για ενίσχυση της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. 

Ευβοίας με κτηνιάτρους και άμεση τοποθέτηση τουλάχιστον ενός κτηνιάτρου στην 

περιοχή του Δήμου Καρύστου», σας γνωρίζουμε, όσον αφορά θέματα αρμοδιότητας του 

Υπουργείου μας, τα ακόλουθα:  

Α. Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον 

ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό 

του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, 

λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο 

Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους 

φορείς του Δημοσίου συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019 

ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019 ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51).  

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου εκδόθηκαν οι υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ), ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/ 

οικ.15048/29.7.2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75 /οικ.13626/2-7-

2021 Εγκύκλιοι για τους Προγραμματισμούς Προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 2022 

αντίστοιχα, με τις οποίες κλήθηκαν, οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών 

τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και να αιτηθούν την κάλυψη κενών θέσεων 



με νέες προσλήψεις, με την δυνατότητα από το έτος 2021 και εφεξής να επιλέγουν 

θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, 

διαβαθμίζοντας τις ανάγκες τους. 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 

Υπουργείο Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 

υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 και 

2022, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του 

ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά 

μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα 

οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Τονίζεται ότι τα αιτήματα που υπεβλήθησαν από τους φορείς και αφορούσαν 

προσλήψεις κτηνιάτρων εγκρίθηκαν στο σύνολό τους.  

Eιδικότερα για την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδος :  

1. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2020, με την 

υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104 /13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων η πλήρωση επτά 

(7) θέσεων του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών. Ειδικότερα για την Περιφερειακή Ενότητα 

Ευβοίας εγκρίθηκε η πλήρωση τριών (3) θέσεων ΠΕ Κτηνιάτρων. Εκ των τριών θέσεων, η 

μία παρακρατήθηκε προς πλήρωση από άτομο που προστατεύεται από το ν.2643/1998 

βάσει σχετικής απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΦΕΚ 

2445/Β’/2021 και 3524/Β’/2021), ενώ οι υπόλοιπες δύο συμπεριελήφθησαν στην υπ’ 

αριθμ. 13Κ/2021 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022 και 6/3-2-

2022), τα προσωρινά αποτελέσματα της οποίας έχουν εκδοθεί για την ΠΕ κατηγορία και 

αναμένεται να εκδοθούν και για τις λοιπές κατηγορίες. 

2. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021, με την υπ΄ 

αριθμ 42/ 30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις 

υπ΄αριθμ πρωτ.25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις εγκρίθηκε, μεταξύ 

άλλων, η πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ Γεωτεχνικών όχι όμως για την Περιφερειακή 

Ενότητα Ευβοίας.  

3. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την 

υπ΄αριθμ. 50/2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η 

πλήρωση τριών (3) θέσεων ΠΕ Γεωτεχνικών Κτηνιατρικής και τεσσάρων (4) θέσεων ΠΕ 

Γεωτεχνικών. Εξ αυτών οι τρεις (3) θέσεις ΠΕ Γεωτεχνικών Κτηνιατρικής αφορούν τη 

Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας. Για 

την πλήρωση των εν λόγω θέσεων έχει δρομολογηθεί η διαδικασία συλλογής των 

επιπλέον στοιχείων που απαιτείται να προσδιοριστούν από την Περιφέρεια, ενώ 

παράλληλα, προς επίσπευση της διαδικασίας πρόσληψης, ο φορέας αιτήθηκε την 



πλήρωση των εν λόγω θέσεων από τον πίνακα επιλαχόντων της προκήρυξης 13Κ/2021 

κατά τις σχετικές προβλέψεις του άρθρου 25, παρ. 7 του ν.4765/2021. 

Συναφώς θέτουμε υπόψιν σας ότι ενόψει του επικείμενου προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2023, οι φορείς του Δημοσίου θα έχουν τη δυνατότητα να 

υποβάλλουν αιτήματα για τη στελέχωση τους μέσω των αρμόδιων Υπουργείων, τα οποία 

θα εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 

σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.  

Παράλληλα σε εξέλιξη είναι και η 13Κ/2021 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία αφορά 

την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1468) θέσεων 

μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, στην Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας, στο 

Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού 

Πάρκου Περιβαλλοντικών και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και Ανάπτυξης 

Κοινωνικής Οικονομίας «Αντώνης Τρίτσης». Έχουν ήδη ανακοινωθεί τα προσωρινά 

αποτελέσματα για την πλήρωση χιλίων εκατό είκοσι τριών (1.123) θέσεων 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και στις 11 Ιουλίου παρήλθε το διάστημα υποβολής 

ενστάσεων από τους ενδιαφερομένους. Για τις θέσεις Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας 

και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης διεξάγεται έλεγχος αιτήσεων των υποψηφίων για έκδοση 

των προσωρινών αποτελεσμάτων από το ΑΣΕΠ. 

 

Β. Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών 

των ΟΤΑ, αυτοί και τα νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του 

Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 

αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την 

προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. Σύμφωνα με το άρθρο 6 του 

ν. 4440/2016, όπως ισχύει:  

«Διαδικασία διενέργειας προγράμματος κινητικότητας» 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 

κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με 

απόσπαση.  

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου 

κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, 

καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής 

αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν 

στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με 

μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν 



προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 

τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».  

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία 

υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 

υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο πλαίσιο 

εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου 

συμφέροντος.  

Στην παρούσα φάση, σας ενημερώνουμε ότι ολοκληρώνεται ο Α΄ Κύκλος έτους 

2022 καθώς έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων υποψηφίων από 

τους φορείς υποδοχής και έως τις 30/6/2022 θα πρέπει να έχουν εκδοθεί οι σχετικές 

αποφάσεις απόσπασης ή μετάταξης.  

 

Τέλος όσον αφορά τις δυνατότητες και τις διαδικασίες στελέχωσης με έκτακτο 

προσωπικό που παρέχονται από το ισχύον σύστημα προσλήψεων στους ΟΤΑ για το έτος 

2022, έχει εκδοθεί η αρίθμ. πρωτ. 95989/26-12-2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός 

μας «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 

του ν. 4829/2021». Στο πλαίσιο αυτό, η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας υπέβαλε αίτημα 

συνολικού αριθμού είκοσι μίας (21) θέσεων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων, (μεταξύ αυτών και για μία θέση γεωτεχνικών κτηνιάτρων 

που είναι σχετική με το αντικείμενο του θέματος) εν συνεχεία με την αρίθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.//65/8923/20-6-2022, εγκρίθηκαν οι εννέα θέσεις εξ αυτών και ο 

καθορισμός των ειδικοτήτων θα γίνει από το αρμόδιο όργανο. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.  

 

                                                                                                    Υπουργός 

             

 

                                                   Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  

- Γραφείο   Υπουργού 
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