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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4837/18-04-2022 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα  ακόλουθα: 
Με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.4915/2022 (Α΄ 63) τροποποιήθηκαν οι ρυθμίσεις του 

άρθρου 72 του ν.3852/2010 (Α΄ 87), αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής 
Δήμων, καθιστώντας υποχρεωτική την άσκηση ένδικων βοηθημάτων και μέσων από πλευράς του 
δήμου στην περίπτωση δικών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής 
σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του δήμου.

Όπως είναι γνωστό, η μετατροπή των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή συμβάσεων μίσθωσης έργου σε αορίστου χρόνου απαγορεύεται ρητά από το άρθρο 103 του 
Συντάγματος. Η ανάγκη άσκησης ένδικων μέσων από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) σε περιπτώσεις δικών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή σχέσης εργασίας 
υπαγορεύεται στο πλαίσιο αποτροπής αύξησης πλεονάζοντος προσωπικού (το οποίο προσλήφθηκε 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και όχι πάγιων αναγκών), με σκοπό τη διαφύλαξη των οικονομικών 
συμφερόντων των υπηρεσιών και του δημοσίου εν γένει, αλλά και για αποτροπή δημιουργίας 
νομοτελειακών δεδομένων, με ευρύτερες δημοσιονομικές και λοιπές συνέπειες.

Ειδικότερα όσον αφορά το προσωπικό των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων τους που 
απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊκών προγραμμάτων, σύμφωνα πάντα με 
το πλαίσιο υλοποίησης και τους όρους που θέτει στην πράξη ένταξης κάθε πρόγραμμα ξεχωριστά, 
δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με συμβάσεις 
που δύνανται να ανανεώνονται, βάσει των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν.4765/2021 (Α΄ 
6), εφόσον συντρέχει περίπτωση. Στις διατάξεις αυτές γίνεται ρητή μνεία ότι οι συμβάσεις του 
απασχολούμενου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε καμία περίπτωση δεν 
μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου.

Σημειώνεται επίσης ότι η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται από πόρους του ΕΣΠΑ όσο το 
προσωπικό απασχολείται ως ΙΔΟΧ στο πλαίσιο του προγράμματος, ενώ προσωπικό με σχέση ΙΔΑΧ 
που ανταποκρίνεται σε πάγιες και διαρκείς ανάγκες των φορέων δεν μπορεί να ενταχθεί σε 
πρόγραμμα και ως εκ τούτου να αμειφθεί με πιστώσεις προερχόμενες από το ΕΣΠΑ.

Τέλος, επισημαίνεται ότι οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα της αυτοδιοίκησης, 
στο πλαίσιο της χρηστής διοίκησης και της ισότιμης πρόσβασης στις θέσεις εργασίας, υπάγονται στο 
σύστημα προσλήψεων του λοιπού δημοσίου (ν.4765/2021), το οποίο προϋποθέτει την προηγούμενη 
έγκριση από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, ή του Υπουργικού Συμβουλίου και την 
τήρηση συγκεκριμένων (διαγωνιστικών) διαδικασιών. Ειδικότερα για τη διαδικασία στελέχωσης 
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εφαρμογή έχουν τα προβλεπόμενα του συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού για όλους τους φορείς του 
Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού [άρθρα 1-7 ν.4590/2019 (Α΄ 17) και 
άρθρο 51 ν.4622/2019 (Α΄ 133)].

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ
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