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Σε απάντηση της με αρ. 5801_231_15-6-2022 Ερώτησης και ΑΚΕ που κατέθεσε 

στη Βουλή ο βουλευτής κ. Βασίλειος Κόκκαλης της κοινοβουλευτικής ομάδας του 

ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ, με θέμα: «Με ευθύνη του Υπουργείου επήλθε άνιση μεταχείριση μεταξύ 

συμβασιούχων covid», σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 

μας, τα ακόλουθα: 

Α. Σχετικά με την αναφορά  του ερωτήματος «περί δημιουργίας τυχόν  κενών και 

δυσλειτουργιών που θα προκύψουν από τη μη συνέχιση της εργασίας συμβασιούχων 

…» σας ενημερώνουμε τα εξής : 

H αρμοδιότητα του Υπουργείου μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 και του άρθρου 25 του N.4829/2021 περί ετησίου 

προγραμματισμού προσλήψεων.  

Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, το Υπουργείο μας έχει προβεί στην 

έκδοση της υπ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 (ΑΔΑ 965446ΜΤΛ6-

ΗΟ4) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και 

εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» με την οποία καλούνται όλοι οι 

φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους , μέσω του εποπτεύοντος 

Υπουργείου, τα οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων 

που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων 

των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του 

ανθρωπίνου δυναμικού και την υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 (μία 

πρόσληψη ανά μία αποχώρηση). 

Β.  Όσον αφορά στο θέμα της παράτασης των συμβάσεων και της συνέχισης της 

εργασίας όλων των συμβασιούχων κλπ σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις 

της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική 

διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο 

τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και 

πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. 



Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου 

εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο 

πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Oι απαγορεύσεις 

της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση 

έργου.» 

Ως εκ των ανωτέρω η κάλυψη έκτακτων αναγκών με προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου δεν συνιστά δέσμια αρμοδιότητα της Διοίκησης για παράταση 

ισχύος των συμβάσεων που συνήφθησαν για έκτακτη ανάγκη, όταν μάλιστα δεν 

υφίσταται πλέον το έκτακτο γεγονός που νομιμοποιεί την πρόσληψη ή την παράταση 

ισχύος των συμβάσεων αυτών. 

Κατά τα λοιπά η Ερώτηση και ΑΚΕ 5801_231_15-6-2022 στάλθηκε στις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις της χώρας προκειμένου να συγκεντρώσουν και να μας 

αποστείλουν τα ζητηθέντα στοιχεία το συντομότερο δυνατόν. Μόλις οι σχετικές 

απαντήσεις περιέλθουν στο Υπουργείο μας θα σας ενημερώσουμε με νεότερο έγγραφό 

μας. 

 

 
 
  
         Ο  Υπουργός 

           

                                                     Μαυρουδής Βορίδης   

Eσωτερική Διανομή  

- Γραφείο   Υπουργού  
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