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(Δια της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2100/13.4.2022 αναφορά

Σε απάντηση της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2100/13.4.2022 αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές του 
πίνακα διανομής, από πλευράς δικής μας αρμοδιότητας, σας πληροφορούμε τα εξής:
A. Με τις διατάξεις της περ.1 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του 

ν.4093/2012 ορίζεται ότι τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, που 
προβλέπονται από οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης 
εργασίας, διαιτητική απόφαση ή  με ατομική σύμβαση εργασίας ή συμφωνία, για λειτουργούς, 
υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. (συμπεριλαμβανομένων και των ΔΕΚΟ 
του Κεφαλαίου Α΄ του ν.3429/2005) και Ο.Τ.Α. καθώς και για τα μόνιμα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντίστοιχους της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος, 
καταργούνται από 1.1.2013. 
Επιπλέον, το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του 
ν.3429/2005 (Α’ 314), από  1-1-2016 ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ν.4354/2015, στις οποίες δεν 
προβλέπεται η καταβολή επιδομάτων εορτών και αδείας. Τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου 
που αφορούν όλες τις κατηγορίες  προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με 
βάση την κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας κατά 
την κατάρτιση του ετήσιου Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
Τα ως άνω ισχύουν και για το αίτημα περί κατάργησης της εισφοράς αλληλεγγύης στους 
εργαζόμενους του δημόσιου τομέα, το οποίο τελεί υπό επεξεργασία, με στόχο να υιοθετηθεί το 
2023 εφόσον υπάρχει ο αντίστοιχος δημοσιονομικός χώρος.
Η αναμόρφωση του πλαισίου χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας έχει 
αποτελέσει μέτρο του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής και στο πλαίσιο αυτό 
συστάθηκε διυπουργική επιτροπή με στόχο την αναμόρφωση του σχετικού  καθεστώτος εντός 
συγκεκριμένων προθεσμιών που τέθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.4354/2015. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 64 του ν.4915/2022 η Επιτροπή της παρ.1 του 
άρθρου 18 του ν.4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ αριθμ. 
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2/14511/0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών. Οικονομικών, Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, αναλαμβάνει το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και 
εισηγήσεων κοινωνικών εταίρων αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν.4354/2015. Η 
ανωτέρω Επιτροπή ολοκληρώνει το έργο της και προχωρεί στην υποβολή σχετικού πορίσματος 
προς τον Υπουργό Οικονομικών. 
Αναφορικά με την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 61 (έκτακτη οικονομική ενίσχυση 
προσωπικού νοσοκομείων, κέντρων υγείας και άλλων δομών του Υπουργείου Υγείας) του 
ν.4872/2021 (Α΄ 247) και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην αριθμ. οικ.2/121810/ΔΕΠ/15-12-
2021 ερμηνευτική εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΑΔΑ ΨΔΝΚΗ-ΕΘΤ), σε 
περίπτωση άρσης της αναστολής με απόφαση του φορέα, ο δικαιούχος λαμβάνει τμήμα της 
έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3, δηλαδή τμήμα ανάλογο προς 
αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα κατά το οποίο προσέφερε υπηρεσία και του 
καταβλήθηκαν αποδοχές. 
Κατά συνέπεια των ανωτέρω, σε περίπτωση άρσης της αναστολής του άρθρου 206 του 
ν.4820/2021 και ανεξάρτητα από τον χρόνο έκδοσης της σχετικής διοικητικής πράξης, στον 
υπάλληλο θα καταβληθεί τμήμα της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, η οποία θα αφορά τα χρονικά 
διαστήματα κατά τα οποία προσέφερε υπηρεσία και του καταβλήθηκε μισθός (εντός το διαστήματος 
από 1-1-2021 έως και 30-11-2021).

B. Tο Υπουργείο Οικονομικών παρακολουθεί την αποτελεσματική εφαρμογή της φορολογικής 
πολιτικής και αξιολογεί τις επιπτώσεις των ληφθέντων φορολογικών μέτρων.
Στο πλαίσιο αυτό εξετάζονται όλες οι προτάσεις για αλλαγές και βελτιώσεις της φορολογικής 
νομοθεσίας που υποβάλλονται από φορείς και συλλόγους.
Οι τελικές αποφάσεις για τις όποιες μεταβολές στη φορολογική πολιτική λαμβάνονται με γνώμονα 
την παραγωγική ανασυγκρότηση και τη βιώσιμη ανάπτυξη, την κοινωνική δικαιοσύνη, τη 
συμβατότητά τους με το εθνικό και ενωσιακό δίκαιο και την ομαλή δημοσιονομική πορεία της 
χώρας.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ OIKONOMIΚΩΝ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
1. Γκιόκας Χρήστου Ιωάννης
2. Κανέλλη Χρήστου Γαρυφαλλιά (Λιάνα)
3. Κατσώτης Περικλή Χρήστος
4. Μανωλάκου Εμμανουήλ Διαμάντω
5. Παφίλης Σπυρίδωνος Αθανάσιος

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού
3. Γραφείο Υφυπουργού
4. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 
5. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Φορολ. Πολιτ. & Δημ. Περιουσίας 
6. Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
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