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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) της χώρας, για την εκπλήρωση 

της αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό,  που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Με Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Οικονομικών (Κ.Υ.Α), η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής 
Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για 
την κάλυψη  επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά 
σε έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη έχει κατανεμηθεί από τους 
Κ.Α.Π. έτους 2021, για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, ποσό 
ύψους 973.320,00€ και για την επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων ποσό ύψους 
245.300,00€ ενώ ίδια ποσά έχει προγραμματιστεί να αποδοθούν και κατά τη διάρκεια του 
τρέχοντος έτους.

Επίσης, οι πιστώσεις για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων, αποδίδονται στους 
Δήμους σε τέσσερις δόσεις κατά τη διάρκεια του έτους. Από τους Κ.Α.Π. έτους 2022, έχει ήδη 
αποδοθεί στους Δήμους η πρώτη δόση, ύψους 28.000.000,00€ εκ των οποίων στο Δήμο Νίκαιας-
Αγίου Ιωάννη Ρέντη ποσό ύψους 188.140,00€. 

Σημειώνεται ότι από τους Κ.Α.Π. έτους 2021, πέραν των τεσσάρων προγραμματισμένων 
δόσεων, συνολικού ποσού 112.050.000,00€, εκ του οποίου ο Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
χρηματοδοτήθηκε με 755.520,00€, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 85940/22-11-2021 (Α.Δ.Α.: 
ΡΩ0046ΜΤΛ6-Κ9Ξ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αποδόθηκε στους Δήμους μία έκτακτη 
συμπληρωματική δόση ύψους 7.000.000,00€, για την κατά προτεραιότητα κάλυψη δαπανών 
θέρμανσης στα σχολεία από την οποία ο εν λόγω Δήμος χρηματοδοτήθηκε με ποσό ύψους 
47.035,00€.

Επιπλέον των ανωτέρω, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα 
Ενίσχυσης Δήμων με την ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης 
ανάπτυξης των Δήμων, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της 
τοπικής οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκαν:
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- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/23-02-2018 Πρόσκληση ΙΙ με τίτλο «Επισκευή, συντήρηση 
σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων και λοιπές δράσεις», με σκοπό τη βελτίωση των 
υποδομών της Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας εκπαίδευσης, συνολικού προϋπολογισμού 
50.000.000,00€, στην οποία ο Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη εντάχθηκε με 
χρηματοδότηση ύψους 426.500,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29816/18-04-2019 Πρόσκληση VIII με τίτλο «Εκπόνηση μελετών και 
υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές μονάδες της χώρας», 
συνολικού προϋπολογισμού 52.500.000,00€, που αφορά στη σύνταξη μελετών και 
υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές μονάδες. Με την υπ’ αριθμ. 
65407/02.10.2020 απόφαση (Α.Δ.Α.: ΨΦ7Δ46ΜΤΛ6-ΨΟΩ) ο Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη εντάχθηκε με ποσό ύψους 179.800,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29878/18-04-2019 Πρόσκληση ΙΧ (Α.Δ.Α.: ΨΕΒΔ465ΧΘ7-ΖΨΗ), με 
τίτλο «Κατασκευή ραμπών και χώρων υγιεινής για την πρόσβαση και την εξυπηρέτηση 
ΑΜΕΑ σε σχολικές μονάδες», συνολικού προϋπολογισμού 35.000.000,00€,  που αφορά 
στην κατασκευή ή προκατασκευή και τοποθέτηση ραμπών πρόσβασης των ΑμεΑ, καθώς 
και στην κατασκευή χώρων υγιεινής για την εξυπηρέτηση των ΑμεΑ, στις σχολικές μονάδες. 
Βασικό στόχο αποτελεί η διασφάλιση της απρόσκοπτης πρόσβασης των ΑμεΑ στους 
χώρους των σχολείων. Με την υπ’ αριθμ. 17422/10-3-2020 απόφαση (Α.Δ.Α.: 
699Ψ46ΜΤΛ6-ΠΘΘ) ο Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη εντάχθηκε στο Πρόγραμμα με 
το ποσό των 148.180,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης 
των Δήμων της Χώρας, για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, 
συνολικού προϋπολογισμού ύψους 150.000.000,00€, από την οποία ο Δήμος Νίκαιας-
Αγίου Ιωάννη Ρέντη επιχορηγήθηκε με ποσό ύψους 613.600,00€.

Σας γνωρίζουμε επίσης ότι, η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού καθαριότητας με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις σχολικές μονάδες της Χώρας από τους Δήμους, 
καλύπτεται από πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών που κατανέμονται 
στους δικαιούχους Δήμους. Συγκεκριμένα με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 76878/21-10-2021 (Α.Δ.Α.: 
6Χ3Ο46ΜΤΛ6-ΤΒ3) και υπ’ αριθμ. πρωτ. 4643/27-01-2022 (Α.Δ.Α.:6Υ7946ΜΤΛ6-Θ1Μ) 
αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκε συνολικό ποσό ύψους 85.054.740,00€ σε 
Δήμους της χώρας, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού καθαριότητας, για 
το διδακτικό έτος 2021-2022.

Επιπροσθέτως, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του 
Προγράμματος «Αντώνης Τρίτσης», είχε εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18213/29-09-2020 
Πρόσκληση ΑΤ10 με τίτλο «Συντήρηση δημοτικών ανοιχτών αθλητικών χώρων, σχολικών 
μονάδων, προσβασιμότητα ΑμΕΑ» (Α.Δ.Α.:681Β46ΜΤΛ6-749), η οποία αφορά στη 
χρηματοδότηση έργων για τη συντήρηση και την επισκευή σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων, 
καθώς και κάθε άλλης συναφούς δράσης αυτών, που στόχο έχει τη βελτίωση των υποδομών της 
Προσχολικής, Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης και την αναβάθμιση της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα της εκπαίδευσης.

 Ο Δήμος Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη υπέβαλλε στις 27-05-2021 πρόταση για το έργο με τίτλο 
«Συντήρηση σχολικών μονάδων Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη», προϋπολογισμού ύψους 
1.822.138,00€, η οποία έχει ήδη ενταχθεί στο Πρόγραμμα.

Αναφορικά με την στελέχωση των σχολικών μονάδων με προσωπικό για την καθαριότητα,  σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 (Α΄ 147) τέθηκε σε νέο πλαίσιο το καθεστώς 
στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας, σε περίπτωση που οι τακτικοί 
υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021 και εφεξής, 
εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το 
τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, 
ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ).
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Σε εφαρμογή των ανωτέρω και κατόπιν υποβολής των σχετικών αιτημάτων των δήμων, με την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-07-2021 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), καθώς και ο 
μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων ανά δήμο για το διδακτικό έτος 2021-2022.

Πιο συγκεκριμένα με την ως άνω απόφαση εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 
δέκα πέντε χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα δύο (15.482) ατόμων ως προσωπικό καθαριότητας στις 
σχολικές μονάδες της χώρας από τους δήμους, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., μερικής ή πλήρους 
απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων).

Στη συνέχεια με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./153/18531/05-11-2021 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 
δεκαεννέα (19) ατόμων σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής ή πλήρους απασχόλησης, κατά το διδακτικό έτος 2021-2022, σε 
σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας των οικείων 
δήμων.

Με βασική συνιστώσα την ανελαστικότητα της δημοσιονομικής δαπάνης (το ανώτατο επιτρεπτό 
όριο της οποίας δεν ήταν δυνατό να αποκλίνει σημαντικά από το αντίστοιχο ποσό που διατέθηκε 
ως ειδική χρηματοδότηση για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που 
προσλήφθηκε το προηγούμενο διδακτικό έτος 2020-2021), για τον υπολογισμό των 
προαναφερόμενων ορίων ελήφθησαν υπόψη η επιφάνεια των χώρων των σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σύμφωνα με στοιχεία που τηρούνται στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Π.Θ), τα οποία ελέγχθηκαν και εν μέρει 
αναπροσαρμόστηκαν από τους οικείους δήμους, καθώς και άλλα στοιχεία που δηλώθηκαν στο 
Υπουργείο από τους ίδιους τους δήμους, όπως ο αριθμός και οι ώρες ημερήσιας απασχόλησης 
των τακτικών και έκτακτων υπαλλήλων που απασχολήθηκαν κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος, 
οι αναμενόμενες αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού το έτος 2021-2022 και τα αιτήματα 
προσλήψεων προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για το έτος αυτό.

Κάθε δήμος, με βάση τα χαρακτηριστικά και την επιφάνεια των σχολικών μονάδων 
αρμοδιότητάς του (π.χ. λαμβάνοντας υπόψη τη γεωγραφική διασπορά των κτιρίων, το ωράριο 
λειτουργίας των σχολείων), κλήθηκε να αποφασίσει ως προς τον αριθμό των προσλαμβανόμενων 
ατόμων και τις ώρες απασχόλησής τους εντός των καθορισθέντων ορίων, έχοντας την ευχέρεια 
υπέρβασης, μόνο του μέγιστου αριθμού ωρών ημερήσιας απασχόλησης που τέθηκαν με την ΠΥΣ, 
καλύπτοντας την προκληθείσα, από την εν λόγω αύξηση των ωρών δαπάνη, από ίδιους πόρους.

Συγκεκριμένα για το Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την προαναφερθείσα ΠΥΣ, 
εγκρίθηκε μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων για τον καθαρισμό των σχολικών του 
μονάδων, 152 άτομα, αριθμός σχεδόν ίδιος με το υποβληθέν αίτημά του (161), 
υπερδιπλασιασμένο έναντι της προηγούμενης εγκριτικής (67 άτομα, δηλαδή αύξηση κατά 85 
άτομα). Ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους για το τρέχον σχολικό έτος, 
επίσης αυξήθηκε, καθώς καθορίστηκε στις 456 ώρες, έναντι 369 ωρών πέρυσι.

Παρά την εν λόγω αύξηση στον αριθμό των ατόμων και το μέγεθος του υποβληθέντος 
αιτήματος, η οικονομική επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τα στοιχεία που περιήλθαν στην 
αρμόδια υπηρεσία από τον ίδιο το φορέα, αποφάσισε τελικώς την πρόσληψη 82 ατόμων ΙΔΟΧ (59 
ατόμων πλήρους απασχόλησης, 20 ατόμων 3ωρης ημερήσιας απασχόλησης και 3 ατόμων 
4ωρης), δηλαδή 15 ατόμων περισσότερων σε σχέση με το προηγούμενο σχολικό έτος, με 455,5 
ώρες ημερήσιας απασχόλησης, επιλέγοντας να μην διαθέσει ιδίους πόρους για την αύξηση των 
ημερήσιων ωρών απασχόλησης και να μην αξιοποιήσει στο μέγιστο βαθμό τον εγκριθέντα αριθμό 
ατόμων. Συμπληρωματικά αναφέρεται δε ότι με βάση τα στοιχεία που απέστειλε ο Δήμος στην 
υπηρεσία μας, πέραν των προσληφθέντων ΙΔΟΧ, στο Δήμο απασχολούνται και δεκατέσσερις (14) 
τακτικοί υπάλληλοι πλήρους απασχόλησης για τον καθαρισμό των σχολείων του (αφαιρουμένων 
των 2 ατόμων που δήλωσε ο Δήμος ότι εκτιμά ότι θα αποχωρήσουν εντός του έτους 2022), 
δηλαδή συνολικά 96 άτομα για τον καθαρισμό 82 ενεργών σχολικών μονάδων.
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Επισημαίνεται ότι, εφόσον ο Δήμος εκτιμά ότι το προσωπικό για την καθαριότητα των σχολείων 
δεν επαρκεί, δεδομένης της απόκλισης του προσλαμβανόμενου προσωπικού από τον εγκεκριμένο 
μέγιστο αριθμό ατόμων, δύναται να λάβει απόφαση για την πρόσληψη μέχρι και εβδομήντα (70) 
επιπλέον ατόμων, με κάλυψη της προκληθείσης δαπάνης από τις επιπλέον ώρες απασχόλησης, 
αποκλειστικά από ίδιους πόρους.

Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 
προσλαμβανομένων ατόμων, να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού του, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης, σε 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 του 4368/2016, όπως ισχύει.

Αναφορικά με την κάλυψη των σχολικών μονάδων σε εκπαιδευτικό προσωπικό, σε ειδικό 
εκπαιδευτικό προσωπικό και σε ειδικό βοηθητικό προσωπικό,  σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./48/4683/σχετ 6469/26-02-2019 της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων χιλιάδων 
πεντακοσίων (4.500) θέσεων μονίμων Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για τις ανάγκες των σχολικών 
μονάδων και δομών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, ενώ 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./118/41609/09-12-2019 (Α.Δ.Α.: Ω13Η46ΜΤΛ6-ΕΟΡ) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκαν οι ως άνω 4.500 εκπαιδευτικοί στο Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./75/13897/9-7-2021 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, η οποία τροποποιεί την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./14004/31-5-2019 
όμοια απόφαση, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έντεκα χιλιάδων 
επτακοσίων (11.700) θέσεων μόνιμων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2020-2021.  

Με βάση  την ως άνω εγκριτική απόφαση και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου 
ένατου του ν. 4057/2012, εκδόθηκαν οι κάτωθι αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών με τις 
οποίες κατανεμήθηκαν  οι ανωτέρω εγκεκριμένες θέσεις ως εξής: 

- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./147/οικ./15308/28-7-2021 (Α.Δ.Α.: ΨΜΞΕ46ΜΤΛ6-ΑΙΩ) 
απόφαση, δέκα χιλιάδες εβδομήντα πέντε (10.075) μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για τις ανάγκες 
των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το 
σχολικό έτος 2020-2021.  

- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/149/οικ.15574/2-8-2021 (Α.Δ.Α.: ΨΘΝΑ46ΜΤΛ6-ΕΣΤ) όμοια  
απόφαση, χίλιοι πεντακόσιοι είκοσι ένας (1.521)  μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για την 
Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση για το σχολικό έτος 2020-2021.

- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./249/οικ.22405/1-12-2021 όμοια απόφαση (Α.Δ.Α.: 
Ψ27Ο46ΜΤΛ6-ΣΩ0), με την οποία τροποποιήθηκε η προαναφερόμενη απόφαση 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./147/οικ./15308/28-7-2021, εκατόν τέσσερις (104), μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για 
τις ανάγκες των σχολικών μονάδων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 
2020-2021.

Επίσης, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./139/19067/20-10-2021 απόφαση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης οκτακοσίων 
δώδεκα (812) εκπαιδευτικών, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (αναπληρωτές και ωρομίσθιοι) για χρονικό διάστημα δέκα (10) μηνών, για το 
σχολικό έτος 2021-2022. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./150/20130/5-11-2021 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τριών χιλιάδων (3.000) 
εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(αναπληρωτές και ωρομίσθιοι), για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, για το σχολικό έτος 2021-
2022.
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Επιπροσθέτως,  σύμφωνα με τις διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 2 του  άρθρου 111 
του ν. 4821/2021 (Α’ 134) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εκδόθηκαν οι παρακάτω αποφάσεις: 

- Η  υπ’ αριθμ. 151318/Ε1/23-11-2021 (Β’ 5439) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Παιδείας 
και Θρησκευμάτων και Εσωτερικών με την οποία καθορίστηκε ο αριθμός των τριακοσίων 
(300) προς πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού ανά κλάδο και ειδικότητα και βαθμίδας εκπαίδευσης, σχολικού έτους 2021-
2022. 

- H υπ’ αριθμ. 4827/Ε1/14-1-2022 απόφαση (Β’ 68) με την οποία καθορίστηκε ο αριθμός των 
δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) προς πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών Α/θμιας 
και Β/θμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού ανά κλάδο, ειδικότητα και βαθμίδα Εκπαίδευσης, σχολικού έτους 
2021-2022,  

- Η υπ’ αριθμ. 2939/Ε1/11-1-2022 απόφαση (Β’ 41) με την οποία καθορίστηκε ο αριθμός των 
πεντακοσίων (500) αναπληρωτών εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, ανά 
κλάδο, ειδικότητα και βαθμίδα Εκπαίδευσης, σχολικού έτους 2021-2022. 

H κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά σχολική μονάδα διενεργείται από το αρμόδιο 
όργανο του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Περαιτέρω, όσον αφορά  τις διευκολύνσεις  υπαλλήλων του Δημοσίου, των οποίων τα τέκνα 
νοσούν με COVID-19, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 66 του ν. 4886/2022 (Α’ 12): «1. Στο 
άρθρο 5Α της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55), η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄76), προστίθενται παρ. 4 και 5 ως εξής: «4. Οι διευκολύνσεις της 
παρ. 1 χορηγούνται υπό τις προϋποθέσεις των παρ. 3 και 5 και στους γονείς υπαλλήλους, που 
υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 5, των οποίων τα τέκνα νοσούν με 
κορωνοϊό COVID-19…». Στην εν λόγω διάταξη προβλέπονται όλες οι προϋποθέσεις χορήγησης 
των εν λόγω διευκολύνσεων στους υπαλλήλους του Δημοσίου λαμβάνοντας υπόψη και τους 
φορείς όπου υπηρετούν αλλά και την απασχόληση του έτερου γονέα, εφόσον υπάρχει και τις τυχόν 
διευκολύνσεις που μπορεί να έχουν χορηγηθεί ήδη σε αυτόν. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/200/οικ.1333/31-1-2022 (Α.Δ.Α.: 9ΗΠΙ46ΜΤΛ6-
ΞΚΠ) 73η εγκύκλιο της αρμόδιας υπηρεσίας, διευκρινίστηκαν τα εξής: 

«Υπάλληλοι, που απασχολούνται σε δημόσιες υπηρεσίες, αποκεντρωμένες διοικήσεις, Ο.Τ.Α. 
Α’ και Β’ βαθμού και νομικά πρόσωπα αυτών, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και έχουν 
τέκνα που νοσούν με κορωνοϊό COVID-19 μπορούν να λάβουν τις εξής διευκολύνσεις:

α) παροχή εξ αποστάσεως εργασίας, εφόσον αυτό είναι δυνατό με βάση τα καθήκοντα που 
ασκεί ο/η υπάλληλος,

β) παροχή εργασίας κατά πλήρες ωράριο σε διαφορετικό χρόνο από το προβλεπόμενο 
ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας,

γ) παροχή εργασίας με μειωμένο ωράριο εργασίας, μέχρι και 25% ημερησίως σύμφωνα με 
την παρ. 4 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 ΠΝΠ, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του 
ν.4682/2020,

δ) χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού
Για τη χορήγηση μίας εκ των προβλεπόμενων διευκολύνσεων, εκδίδεται απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου, ανεξαρτήτως της αιτούμενης διευκόλυνσης από τον υπάλληλο και αφού ληφθεί 
υπόψη η εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών αναγκών. 

Ειδικά, στην περίπτωση χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού λόγω νόσησης τέκνου με κορωνοϊό 
COVID-19, αυτή χορηγείται άπαξ μόνο σε γονείς τέκνων, βρεφών, προνηπίων, νηπίων και 
μαθητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που φοιτούν έως και την Γ΄ Τάξη 
Γυμνασίου, καθώς και τέκνων που φοιτούν σε ειδικά σχολεία ή σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής 
και εκπαίδευσης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας αυτών, καθώς και ατόμων με αναπηρία, τα οποία, 
ανεξαρτήτως της ηλικίας τους, είναι ωφελούμενοι σε δομές παροχής υπηρεσιών ανοικτής 
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φροντίδας για άτομα με αναπηρία, για χρονικό διάστημα έως πέντε (5) εργάσιμων ημερών, εκ των 
οποίων έως τρεις (3) ημέρες απουσίας καταγράφονται από την υπηρεσία ως δικαιολογημένη 
απουσία λόγω νόσησης τέκνου με κορωνοϊό COVID-19 και έως δύο (2) ημέρες απουσίας 
αποτελούν κανονική άδεια. Μετά τη χρήση της ανωτέρω άδειας και εφόσον το τέκνο συνεχίζει να 
νοσεί, δεν επιτρέπεται η εκ νέου χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού, αλλά δύναται να χορηγηθεί 
άλλη διευκόλυνση των ανωτέρω περ. α, β, γ, η οποία πάντως δεν εφαρμόζεται στους 
εκπαιδευτικούς των δημόσιων εκπαιδευτικών δομών, άλλως ο εργαζόμενος δύναται να κάνει 
χρήση άλλης άδειας προκειμένου να δικαιολογηθεί η απουσία του, ιδίως κανονική άδεια ή άδεια 
ασθένειας τέκνου…».

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ
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