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ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
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Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων/Ακε
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Ενδελεχής έρευνα και καταλογισμός ευθυνών για το τραγικό εργατικό ατύχημα στο 
εργοστάσιο παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από βιομάζα ξυλείας στους Μαυραναίους  
Γρεβενών.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.5055/199/5-5-2022 ΕΡΩΤΗΣΗ/ΑΚΕ.
        
        Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης/ΑΚΕ, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ. κ. Γ. Μουλκιώτη και Γ. Αρβανιτίδη, σχετικά με το θανατηφόρο εργατικό 
ατύχημα στο εργοστάσιο παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από βιομάζα ξυλείας στους 
Μαυραναίους Γρεβενών, σας πληροφορούμε τα εξής:

  Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, 
περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ), 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄) και εφαρμόζονται στη χώρα 
μας, εφόσον δεν ορίζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και για κάθε εργαζόμενο που 
απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας περιλαμβανομένων των 
ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3).  Βασικό χαρακτηριστικό του ΚΝΥΑΕ είναι 
η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να 
εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της 
εργασίας, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) 
Ιατρού Εργασίας, (άρθρο 8 παρ. 1 και 2). Ο εργοδότης επιπλέον οφείλει να έχει στη 
διάθεσή του γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων για την 
ασφάλεια και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αφορούν ομάδες 
εργαζομένων, που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, να καθορίζει τα μέτρα ατομικής 
προστασίας που πρέπει να ληφθούν (άρθρο 43 παρ.1) και να μεριμνά για την παροχή των 
αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) (άρθρο 42 παρ.5). Επισημαίνεται ότι τα μέτρα για την 
ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την εργασία σε καμία περίπτωση δεν 
συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων (άρθρο 42 παρ. 10).

Εκτός από τις παραπάνω γενικές διατάξεις, υφίσταται ειδικότερη νομοθεσία για την 
προστασία των εργαζομένων κατά την έκθεσή τους σε φυσικούς και χημικούς παράγοντες, 
καθώς και ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη χρήση εξοπλισμού 
εργασίας και την παροχή μέσων ατομικής προστασίας. 

mailto:ypertns@otenet.gr
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Η διερεύνηση πάντως των εργατικών ατυχημάτων και  ο έλεγχος εφαρμογής της κείμενης 
νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία εμπίπτει εν γένει 
στην αρμοδιότητα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας Σ.ΕΠ.Ε. (άρθρο 69 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Β. Το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Γρεβενών σε συνεργασία με το Τμήμα 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κοζάνης-Γρεβενών, στη χωρική αρμοδιότητα των οποίων 
υπάγεται  το εργατικό ατύχημα (το οποίο εξελίχθηκε σε θανατηφόρο) που έλαβε χώρα την 
Τετάρτη 04.05.2022 στο κτίριο της μονάδας παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από βιομάζα 
της επιχείρησης ALFA ENERGY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ – που δραστηριοποιείται στο 7ο χιλ. της 
επαρχιακής οδού Γρεβενών-Μαυραναίων - πραγματοποίησαν έλεγχο στις 5.5.2022 στην εν 
λόγω επιχείρηση, στο πλαίσιο διενέργειας αυτοψίας των συνθηκών και των αιτίων του.  
Διαπιστώθηκε  ότι η επιχείρηση ALFA ENERGY  ανήκει στον όμιλο ALFA WOOD, διαχειρίζεται 
από το 2021 μονάδα συμπαραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος και θερμότητας από βιομάζα 
ξυλείας στον ανωτέρω τόπο, με μηχανολογικό εξοπλισμό εγκατεστημένο από την ιταλική 
εταιρεία TURBODEN S.P.A. και συστεγάζεται με την επιχείρηση ALFA WOOD ΠΙΝΔΟΣ ΑΕΒΕ, η 
οποία διαχειρίζεται με τη σειρά της την τοπική μονάδα επεξεργασίας ξύλου του ομίλου ALFA 
WOOD που παράγει προϊόντα ινοσανίδας (MDF) και συνθετικά laminate δάπεδα.
   Σύμφωνα με στοιχεία που δηλώθηκαν από την επιχείρηση, το ως άνω ατύχημα συνέβη στις 
14.30 της 04.05.2022, ωστόσο σύμφωνα με έγγραφο της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας 
Γρεβενών το ατύχημα προσδιορίζεται περί ώρα 14.53. Το συμβάν έλαβε χώρα κατά τις 
εργασίες αντικατάστασης φθαρμένων στεγανοποιητικών δακτυλίων (φλαντζών), από 
συνεργείο της κατασκευάστριας ιταλικής εταιρείας, στο κύκλωμα ψυκτικού λαδιού σιλικόνης 
του συμπυκνωτή της μονάδας συμπαραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος και θερμότητας, η οποία 
είχε τεθεί επί τούτου εκτός λειτουργίας και ενώ είχε διαρρεύσει και συσσωρευτεί σε χαμηλή 
θέση του χώρου της μονάδας ποσότητα περί τα 30 lit του εν λόγω λαδιού, το οποίο είναι 
εύφλεκτο. Λόγω της έκλυσης εύφλεκτων αναθυμιάσεων του λαδιού στην ατμόσφαιρα του 
χώρου και της δημιουργίας πηγής σπινθηρισμού, από αδιευκρίνιστη προς το παρόν αιτία, 
προκλήθηκε τελικά έκρηξη, στην οποία εκτέθηκε ο παθών, ο οποίος είχε την ειδικότητα του 
χειριστή εγκαταστάσεων παραγωγής και διανομής ενέργειας και κατά τη συγκεκριμένη 
χρονική στιγμή βρισκόταν σε παρακείμενο σημείο, με αποτέλεσμα αυτός να υποστεί καθολικά 
εγκαύματα και να καταλήξει την επόμενη ημέρα. 

Ο θανών εργαζόταν για την επιχείρηση ALFA ENERGY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ και είχε υποβληθεί 
Ε4/Ετήσιος Πίνακας Προσωπικού στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με επισυναπτόμενο έντυπο προγράμματος 
βαρδιών (αρ. πρωτ. ΠΠ 393338/13.01.2022) και την ημέρα του ατυχήματος είχε 
αναγραφόμενο ωράριο εργασίας 06.00 έως 14.20.

Η έρευνα του συμβάντος από πλευράς ΣΕΠΕ είναι σε εξέλιξη, αφού αναμένονται στοιχεία 
(γραπτές εξηγήσεις) από την επιχείρηση ALFA ENERGY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ, η δε σχετική έκθεση 
έρευνας μετά τη σύνταξή της θα διαβιβαστεί στην αρμόδια εισαγγελική αρχή των Γρεβενών 
και θα επέχει θέση μηνυτήριας αναφοράς για τυχόν ελλείψεις σε μέτρα ασφάλειας και υγείας 
που θα τεκμηριωθούν. 
 

Γ. Σημειώνεται ότι στην συστεγαζόμενη μονάδα επεξεργασίας ξύλου του ομίλου ALFA WOOD 
έχουν διενεργηθεί εντός της τελευταίας πενταετίας οκτώ (8) έλεγχοι από το Τμήμα 
Επιθεώρησης ΑΥΕ Κοζάνης – Γρεβενών για θέματα αρμοδιότητάς του και ότι υπήρξε γενικά 
συμμόρφωση προς τις υποδείξεις των επιθεωρητών για τη λήψη συγκεκριμένων μέτρων 
ασφαλείας, μεταξύ των οποίων, της χορήγησης κατάλληλων μέσων ατομικής προστασίας 
στους εργαζομένους κατά περίπτωση (περιλαμβανομένων των ανακλαστικών γιλέκων και 
των ωτοασπίδων), της συντήρησης του φορητού πυροσβεστικού εξοπλισμού, του ελέγχου 
και της πιστοποίησης των ανυψωτικών μηχανημάτων, της προμήθειας υγειονομικού υλικού 
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πρώτων βοηθειών και της τήρησης των υγειονομικών κανόνων για την πρόληψη και τον 
περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού SARS-CoV-2, χωρίς να απαιτηθεί η επιβολή 
κυρώσεων. Παράλληλα, κανένα εργατικό ατύχημα δεν έχει αναγγελθεί από τον όμιλο ALFA 
WOOD αναφορικά με τις εγκαταστάσεις των εταιρειών του επί του 7ου χλμ. της οδού 
Γρεβενών-Μαυραναίων εντός της τελευταίας τριετίας, ούτε έχουν υποβληθεί καταγγελίες για 
παραβάσεις των διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία στις εν 
λόγω εγκαταστάσεις.

Δ.  Ως προς τη στήριξη από πλευράς κοινωνικής ασφάλισης της οικογένειας του θανόντος 

εργαζόμενου, σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016, 

όπως ισχύει, σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου που οφείλεται σε εργατικό ατύχημα τα 

μέλη της οικογένειάς του δικαιούνται σύνταξη, ανεξαρτήτως του χρόνου ασφάλισής του.

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, δικαιούνται 
σύνταξη τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του:

α. Ο επιζών σύζυγος, με την προϋπόθεση ο έγγαμος βίος να έχει διαρκέσει τρία (3) έτη. 
Ο ανωτέρω  χρόνος διάρκειας έγγαμου βίου δεν απαιτείται εάν ο θάνατος οφείλεται σε 
ατύχημα που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας. 

β. Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα και όσα 
εξομοιώνονται με αυτά, με τη προϋπόθεση ότι είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 
24ο έτος της ηλικίας τους ή κατά  το χρόνο θανάτου του ασφαλισμένου να είναι άγαμα και 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητά τους επήλθε πριν από την 
συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. Στην περίπτωση αυτή, η σύνταξη εξακολουθεί 
να καταβάλλεται και μετά τη συμπλήρωση του 24ου έτους.

γ. Ο διαζευγμένος σύζυγος, εφόσον πληρούνται αθροιστικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: ο 
πρώην σύζυγος να κατέβαλλε σε αυτόν ή να υποχρεούτο να του καταβάλλει διατροφή, να 
είχε συμπληρώσει δέκα (10) έτη έγγαμου βίου, το διαζύγιο να μην οφείλεται σε ισχυρό 
κλονισμό υπαιτιότητας του αιτούντος την αίτηση, να μην έχει τελεστεί άλλος γάμος και 
τέλος, το μέσο μηνιαίο ατομικό φορολογητέο εισόδημά του να μην υπερβαίνει το διπλάσιο 
του ποσού του Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφάλιστων Υπερήλικων που 
καταβάλλεται από τον τ. ΟΓΑ.

Σημειώνεται ακόμα ότι για την αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία των μελών οικογένειας  
θανόντος λόγω εργατικού ατυχήματος και ανεξάρτητα από το χρόνο επέλευσης του θανάτου 
(πριν ή μετά την 13.5.2016 - έναρξη ισχύος του ν.4387/26-), έχει γίνει δεκτό με το ΑΠ 
Φ80000/12148/273/2018 έγγραφο του Υπουργείου μας ότι εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις των 
διατάξεων του άρθρου 31 του ν.4387/2016, σύμφωνα με τις οποίες σε καμιά περίπτωση το 
ποσό της σύνταξης που επιμερίζεται μεταξύ των προσώπων που δικαιούνται σύνταξη λόγω 
θανάτου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12, δε μπορεί να υπολείπεται του ποσού που 
αντιστοιχεί στο διπλάσιο της εθνικής σύνταξης για 20 έτη ασφάλισης ήτοι σε 768 ευρώ.

Ε. Όσον αφορά την αίτηση κατάθεσης των πορισμάτων της αυτοψίας και των ελέγχων των 
αρμοδίων ελεγκτικών μηχανισμών, σας γνωρίζουμε ότι αυτή προσκρούει στις διατάξεις του 
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, όπως τις έχει ερμηνεύσει το οικείο Τμήμα Νομικής 
Υποστήριξης του ΣΕΠΕ το οποίο έχει εισηγηθεί αρνητικά σε παρόμοιες περιπτώσεις 
κοινοβουλευτικών ερωτημάτων. Συγκεκριμένα, τα δελτία ελέγχου που επιδόθηκαν στην 
επιχείρηση ALFA ENERGY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ μετά το συμβάν ή/και σε άλλες επιχειρήσεις 
του ομίλου ALFA WOOD σε προγενέστερο χρόνο, όπως και η έκθεση έρευνας που θα 
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συνταχθεί, αποτελούν διοικητικά έγγραφα που χορηγούνται στους έχοντες εύλογο 
ενδιαφέρον όπως η εν λόγω έννοια έχει εξειδικευτεί με την αρ. 1214/2000 απόφαση του 
Συμβουλίου της Επικρατείας, πράγμα που δεν συντρέχει στην προκειμένη περίπτωση. 
Επιπλέον, η μη κατάθεση των εκθέσεων έρευνας θεμελιώνεται στο ότι οι εκθέσεις, πέραν του 
ότι αποτελούν στοιχεία φακέλων δικογραφίας για δικαστικές διαδικασίες σε εξέλιξη, κατά 
κανόνα περιέχουν ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα των θυμάτων εργαζομένων, ή/και 
απόρρητα επιχειρησιακά δεδομένα, π.χ. ευαίσθητες πληροφορίες για την παραγωγική 
διαδικασία των επιχειρήσεων, ενώ οι επιθεωρητές του ΣΕΠΕ, σύμφωνα με την κειμένη 
εργατική νομοθεσία, δεσμεύονται νομικά για την τήρηση του απορρήτου των πληροφοριών 
και των στοιχείων που περιέχονται σε γνώση τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                         Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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