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Αθήνα,   1  Ιουνίου  2022 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/8786 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κα Κομνηνάκα Μαρία 

2. Βουλευτή κα Μανωλάκου  

3. Βουλευτή κ. Συντυχάκη Μανώλη 

4. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων  

 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 2293/9-5-2022 Αναφοράς, που κατέθεσαν  στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ, κ.κ. Κομνηνάκα Μαρία, Μανωλάκου 

Διαμάντω και Συντυχάκης Μανώλης, και αναφορικά με το θέμα που τίθεται σε αυτή σχετικά με 

το προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων στον Δήμο Δυτικής Λέσβου, σας γνωρίζουμε 

τα παρακάτω, κατά λόγο αρμοδιότητας του Υπουργείου μας: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 τέθηκε σε νέο πλαίσιο το καθεστώς 

στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας σε περίπτωση που οι τακτικοί 

υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021 και εφεξής, 

εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από 

το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους 

οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού 

Συμβουλίου. 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω και κατόπιν υποβολής των σχετικών αιτημάτων των Δήμων, 

με την με αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δέκα πέντε χιλιάδων 

τετρακοσίων ογδόντα δύο (15.482) ατόμων ως προσωπικό καθαριότητας στις σχολικές μονάδες 

της Χώρας από τους Δήμους, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής 

ή / πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, σε σχολικές μονάδες 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών 

σχολείων) και με την υπ΄αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./153/18531/5-11-2021 απόφαση της 



Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 

δεκαεννέα (19) ατόμων σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή / πλήρους απασχόλησης, κατά το διδακτικό έτος 2021-

2022, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας των 

οικείων Δήμων. 

Με βασική συνιστώσα την ανελαστικότητα της δημοσιονομικής δαπάνης (το ανώτατο 

επιτρεπτό όριο της οποίας δεν ήταν δυνατό να αποκλίνει σημαντικά από το αντίστοιχο ποσό 

που διατέθηκε ως ειδική χρηματοδότηση για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

προσωπικού που προσλήφθηκε το προηγούμενο διδακτικό έτος 2020-2021), για τον 

υπολογισμό των προαναφερόμενων ορίων ελήφθησαν υπόψη η επιφάνεια των χώρων των 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και η γεωγραφική 

διασπορά των κτηρίων ανά Δήμο, σύμφωνα με στοιχεία που τηρούνται στο Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Π.Θ), τα οποία ελέγχθηκαν και εν μέρει αναπροσαρμόστηκαν από τους 

οικείους Δήμους, καθώς και άλλα στοιχεία που δηλώθηκαν στο Υπουργείο από τους ίδιους τους 

Δήμους, όπως ο αριθμός και οι ώρες ημερήσιας απασχόλησης των τακτικών και έκτακτων 

υπαλλήλων που απασχολήθηκαν κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος, οι αναμενόμενες 

αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού το έτος 2021-2022 και τα  αιτήματα προσλήψεων 

προσωπικού ΙΔΟΧ για το έτος αυτό. 

Συγκεκριμένα για το Δήμο Δυτικής Λέσβου, με την προαναφερθείσα  ΠΥΣ εγκρίθηκε 

μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων του 

60 άτομα, αριθμός σημαντικά μεγαλύτερος έναντι της προηγούμενης εγκριτικής   (32 άτομα, 

δηλαδή αύξηση κατά 28 άτομα). Επίσης, ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης τους για το τρέχον σχολικό έτος επίσης αυξήθηκε, καθώς καθορίστηκε στις 181 

ώρες, έναντι 120 ωρών πέρυσι.  

Παρά την εν λόγω αύξηση στον αριθμό των ατόμων και στις ώρες απασχόλησης, η 

οικονομική επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τα στοιχεία που περιήλθαν στην υπηρεσία μας 

από τον ίδιο το φορέα, αποφάσισε τελικώς την πρόσληψη 32 ατόμων ΙΔΟΧ με συνολική 

ημερήσια απασχόληση 180 ωρών (δηλαδή ίδιος αριθμός ατόμων με πέρυσι με περισσότερες 

ώρες ημερήσιας απασχόλησης), επιλέγοντας να μην αξιοποιήσει στο μέγιστο βαθμό τον 

εγκριθέντα αριθμό ατόμων. Συμπληρωματικά, με βάση τα στοιχεία που απέστειλε ο Δήμος στην 

υπηρεσία μας, πέραν των προσληφθέντων ΙΔΟΧ, στο Δήμο απασχολούνται και οκτώ (8) 

τακτικοί υπάλληλοι, 5 πλήρους απασχόλησης και 3 μερικής, για τον καθαρισμό των σχολείων 

του (αφαιρουμένου του 1 ατόμου που δήλωσε ο Δήμος ότι εκτιμά ότι θα αποχωρήσει εντός του 

έτους 2022), δηλαδή ο Δήμος διαθέτει συνολικά 40 άτομα για την καθαριότητα των σχολείων. Η 

κατανομή του προσωπικού καθαριότητας στα επιμέρους σχολεία αποτελεί αντικείμενο 

απόφασης του ίδιου του Δήμου. 

Επιπλέον επισημαίνεται ότι, εφόσον ο Δήμος εκτιμούσε ότι το προσωπικό για την 

καθαριότητα των σχολείων δεν επαρκεί, δεδομένης της απόκλισης του προσλαμβανόμενου 



προσωπικού από τον εγκεκριμένο μέγιστο αριθμό ατόμων, είχε τη δυνατότητα να λάβει 

απόφαση για την πρόσληψη μέχρι και είκοσι οκτώ  (28) επιπλέον ατόμων, με κάλυψη της 

προκληθείσης δαπάνης για τις επιπλέον από τις εγκριθείσες ώρες απασχόλησης, αποκλειστικά 

από ίδιους πόρους. 

 Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα στον Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 

προσλαμβανομένων ατόμων, να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού του, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης, 

σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 του 4368/2016 όπως ισχύει. 

Τέλος, όσον αφορά στο αίτημα του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων Σκαλοχωρίου 

Λέσβου για την πρόσληψη μονίμων καθαριστριών σε όλα τα σχολεία, θα πρέπει να επισημανθεί 

ότι τα αιτήματα για έγκριση προσλήψεων μόνιμου προσωπικού υποβάλλονται από όλους τους 

φορείς μέσω του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, 

και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51), υπό την προϋπόθεση ύπαρξης αντίστοιχων κενών 

θέσεων στον Οργανισμό / Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας των φορέων, ο οποίος 

καταγράφεται ηλεκτρονικά από τους ίδιους σε ειδική προς τούτο εφαρμογή (Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα). Συναφώς αναφέρεται ότι ο Δήμος Δυτικής Λέσβου στο πλαίσιο του Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων του έτους 2022, δεν υπέβαλε αίτημα για κάλυψη θέσεων που 

σχετίζονται με την καθαριότητα των σχολείων. 

    

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

 

                                                                                                             Ο  Υπουργός 

  

 

                                          Μαυρουδής Βορίδης 

 
Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
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