
 

1 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
----- 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

----- 
Ταχ. Δ/νση : Α. Παπανδρέου 37 
Τ.Κ. – Πόλη : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ 
E-mail  : tke@minedu.gov.gr 
Τηλέφωνο : 210 344 2131 

 
 
 
 
 
 

Μαρούσι, 1-6-2022 
 
Αρ. Πρωτ. 66386/Φ1 

  DES                                                                                        
ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 

 
ΚΟΙΝ.: Βουλευτές κ. 

- Γιάννη Δελή 
- Λεωνίδα Στολτίδη 

                                                                                            (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 2895/3-2-2022»                                    
              

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΠΘ/ΠΡ/32777/2356/14-2-2022 έγγραφο του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης: «(…) ετησίως μεριμνούμε για τα προβλήματα που 
τίθενται υπόψη μας τόσο από τους διαμένοντες στις φοιτητικές εστίες φοιτητές όσο και από 
τους υπευθύνους για τη λειτουργία αυτών, ελέγχοντας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
μας, την καλή λειτουργία τους. 
Ειδικότερα, από την πλευρά μας ως διοίκηση του Πανεπιστημίου και βάσει της 
Προγραμματικής Σύμβασης που έχουμε υπογράψει με το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., οφείλουμε να 
διαβιβάζουμε προς τον ως άνω φορέα όλα τα αιτήματα μας που αφορούν στην κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών (εστιατόρια, φύλαξη, καθαριότητα, συντήρηση, εξοπλισμός, κ.λ.π.) 
των Εστιών και Φοιτητικών Εστιατορίων του Πανεπιστημίου, προκειμένου να υλοποιούνται 
εν συνεχεία από τον φορέα αυτόν. 
(…) αναφορικά με τα παράπονα των φοιτητών για τη διαύγεια του πόσιμου νερού, σας 
ενημερώνουμε ότι τέσσερις φορές το χρόνο πραγματοποιούνται έλεγχοι για την 
καταλληλότητα αυτού. Οι πιο πρόσφατοι έλεγχοι που έγιναν ύστερα από αίτημά μας προς 
το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., ήταν κατά τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο του 2021 (…), και έδειξαν 
ότι το νερό ήταν κατάλληλο από χημικής άποψης σύμφωνα με το ΦΕΚ 3282/Β/19.09.2017. 
Επισημαίνεται δε ότι κατά το μήνα Νοέμβριο αιτηθήκαμε προς το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ την αλλαγή 
φίλτρων νερού, η οποία και πραγματοποιήθηκε (…). 
Σε κάθε περίπτωση, αρμόδιο όργανο για την υλοποίηση όλων των σχετικών με τις 
Φοιτητικές Εστίες αιτημάτων που αφορούν στην τεχνική υποστήριξη και συντήρηση των 
κτιριακών εγκαταστάσεων, στην καθαριότητα και φύλαξη αυτών, είναι το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., το 
οποίο συστήνει επιτροπές, μετά από σχετική πρόταση του Δ.Π.Θ., που είναι αρμόδιες να 
παρακολουθούν τη λειτουργία των Εστιών και Φοιτητικών Εστιατορίων. Προς το σκοπό 
αυτό, μεριμνούμε να αποστέλλουμε έγκαιρα και εμπεριστατωμένα οτιδήποτε τίθεται υπόψη 
μας  σχετικά με τη λειτουργία των Εστιών, (…). 
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Σύμφωνα δε με το άρθρο 5 της ως άνω αναφερόμενης Σύμβασης, «το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 
αναλαμβάνει αποκλειστικά την παροχή υπηρεσιών συντήρησης, καθαριότητας, ενίσχυσης 
προσωπικού μαγειρείου-εστιατορίου, αγοράς τροφίμων, αγοράς πετρελαίου, φύλαξης, 
αγοράς υλικών συντήρησης, αγοράς υπολοίπων υλικών με δαπάνες του προϋπολογισμού 
του». 

Επίσης, στο υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΠΘ/ΠΡ/42039/2967/8-4-2022 έγγραφο του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης αναφέρονται τα εξής: «(…) Αναφορικά με τον 
ισχυρισμό (…) ότι εκδιώχθηκαν περίπου 100 οικότροφοι από τις μισθωμένες εστίες 
ΕΥΚΤΗΜΩΝ, τον Δεκέμβριο του 2020, (…) στο πλαίσιο των έκτακτων περιοριστικών 
μέτρων που είχαν ληφθεί για επιτακτικούς λόγους αντιμετώπισης σοβαρού κινδύνου 
δημόσιας υγείας και ειδικότερα για τον περιορισμό της διασποράς και των επιπτώσεων της 
νόσου COVID-19, το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης (Δ.Π.Θ.) προέβη στη λήψη όλων 
των απαιτούμενων μέτρων προς πλήρη συμμόρφωση με τις σχετικές εκδοθείσες 
υπουργικές αποφάσεις. Ειδικότερα, κατ’ επιταγή της αριθμ. Δ1α/ΓΠ.οικ.20021/21.03.2020 
Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 956/21.03.2020 τ. Β΄) με θέμα: «επιβολή του μέτρου της προσωρινής 
απαγόρευσης λειτουργίας των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων για το χρονικό 
διάστημα από 21.03.2020 έως και 10.04.2020», η ισχύς της οποίας παρατάθηκε έως 
24.05.2020 με την αριθμ.Δ1Α/ΥΠ.οικ.24343/10.04.2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 1293/10.04.2020 τ. 
Β΄), και λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη περιορισμού μη αναγκαίων δαπανών και την 
υποχρέωση της χρηστής διαχείρισης του δημόσιου χρήματος, το Ίδρυμά μας είχε 
αποφασίσει μεταξύ άλλων, και τη διακοπή παροχής στέγασης στους φοιτητές στις 
φοιτητικές εστίες του ΔΠΘ και στα μισθωμένα δωμάτια που μισθώνει στην πόλη της 
Κομοτηνής και της Αλεξανδρούπολης για την κάλυψη των στεγαστικών αναγκών των 
φοιτητών του προς άμεση διασφάλιση της υγείας των φοιτητών που διέμεναν εκεί. Για την 
πόλη της Κομοτηνής, όσοι φοιτητές διέμεναν στην οικοδομή ΕΥΚΤΗΜΩΝ και το 
επιθυμούσαν, μεταφέρθηκαν σε διαθέσιμα δωμάτια στις ιδιόκτητες φοιτητικές Εστίες της 
Κομοτηνής και δεν προέκυψε έκτοτε ανάγκη μίσθωσης δωματίων στην πόλη της 
Κομοτηνής, καθώς οι 700 διαθέσιμες κλίνες επαρκούν. 
Ως προς το ζήτημα της εγγύησης που καλούνται να καταβάλουν οι φοιτητές κατά την 
είσοδό τους στις φοιτητικές εστίες, υπάρχει κανονισμός που έχει εγκριθεί από τη Σύγκλητο 
του Δ.Π.Θ., και έχει δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 5110/31.12.2019, τευχ. β’ (…), σύμφωνα με τον 
οποίο κατά την υπογραφή του Συμφωνητικού Διαμονής με το Πανεπιστήμιο, κάθε 
οικότροφος φοιτητής/τρια, καταθέτει Εγγυητική Επιστολή ως εγγύηση τήρησης των όρων 
διαμονής, χρηματικό ποσό διακοσίων (200) ευρώ, που καθορίζεται κάθε φορά από τη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. και αποτελεί εγγύηση για την αποκατάσταση ζημιών που 
προκαλούνται από κακή χρήση των εγκαταστάσεων ή για απώλεια κινητών αντικειμένων. 
Η Εγγυητική Επιστολή τήρησης των όρων διαμονής επιστρέφεται στον φοιτητή σε εύλογο 
χρονικό διάστημα μετά την αναχώρησή του. (…) 
Ως προς το αίτημα για την άμεση αξιοποίηση ξενοδοχειακών συγκροτημάτων, σας 
ενημερώνουμε ότι στην παρούσα φάση (…) καλύπτονται επαρκώς οι ανάγκες στέγασης 
στην πόλη της Κομοτηνής (…). 
(…) το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης έχει διακηρύξει από τον Απρίλιο του έτους 2020 
Δημόσιο Διεθνή Διαγωνισμό με τη διαδικασία του Ανταγωνιστικού Διαλόγου για την 
ανάθεση Σύμβασης Σύμπραξης Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα μέσω του Εθνικού 
Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ) για το έργο: «Υλοποίηση 
έργου φοιτητικών εστιών, εκπαιδευτικών, ερευνητικών, και λοιπών υποδομών του Δ.Π.Θ. 
με ΣΔΙΤ». Ο διαγωνισμός βρίσκεται στη Β Φάση, στο τέλος του Σταδίου Β.Ι (Διάλογος) και 
αναμένεται στο προσεχές διάστημα να υπογραφεί η Σύμβαση με τον τελικό Ανάδοχο του 
έργου.».                                                                                                                                                                                                                                                                         

Σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 604/184/7588/17-3-2022 έγγραφο του Ιδρύματος 
Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.): «(…)  Ύστερα από διεξοδικό έλεγχο των 
αρχείων από την Φοιτητική Εστία Κομοτηνής και το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, 
έχει υλοποιηθεί ο,τιδήποτε έχει ζητηθεί από την ΦΕ Κομοτηνής και το ΔΠΘ. (…) Το 
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ΙΝΕΔΙΒΙΜ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, δεσμεύεται να προχωρήσει στην ουσιαστική 
επίλυση των προβλημάτων, εφόσον υποβληθούν πλήρη και τεκμηριωμένα αιτήματα από 
την ΦΕ Κομοτηνής και τα οποία να έχουν την έγκριση του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης». 

Σχετικά με τη μετατροπή των συμβάσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή των συμβάσεων μίσθωσης έργου σε συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του 
Συντάγματος: «2. Κανένας δεν μπορεί να διοριστεί υπάλληλος σε οργανική θέση που δεν 
είναι νομοθετημένη. Εξαιρέσεις μπορεί να προβλέπονται από ειδικό νόμο, για να 
καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες με προσωπικό που προσλαμβάνεται για 
ορισμένη χρονική περίοδο με σχέση ιδιωτικού δικαίου (…) 8. Νόμος ορίζει τους όρους, και 
τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 
οργανικών θέσεων και πέρα των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 
είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 
παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό 
του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που 
υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι 
απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολούμενους με 
σύμβαση έργου». Κατά τα ανωτέρω, οι συμβάσεις μεταξύ Ιδρυμάτων και προσώπων που 
προσλαμβάνονται για περιορισμένο χρονικό διάστημα δεν υποκρύπτουν ενιαία σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας, διότι δεν υποβάλλονται κατά την εκτέλεση του έργου τους σε 
ιδιαίτερη δέσμευση και εξάρτηση από τα Ιδρύματα, ακόμη και αν καταρτιστούν κατ’ 
επανάληψη. Επιπρόσθετα, επισημαίνεται ότι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού 
πραγματοποιείται κατόπιν σχετικού αιτήματος του φορέα στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α΄6) 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις». 

 
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ε. Συρίγου 
3. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανώτατης Εκπ/σης 
4. Δ/νση Προσωπικού Ανώτατης Εκπ/σης 
5. Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
6. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 
7. Τ.Κ.Ε.        
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