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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 553 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: «Εργοδοτικές αυθαιρεσίες από την εταιρεία Praktiker».

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 4521/7.4.2022 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη βουλευτή κα 
Αγγελική Αδαμοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Σύμφωνα με τα στοιχεία που συνέλλεξε το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας από τις 
Περιφερειακές του Διευθύνσεις κατά το διάστημα από 01.01.2021 έως σήμερα έχουν υποβληθεί έξι 
(6) καταγγελίες για την εταιρία Praktiker, εκ των οποίων η μία (1) ήταν ανώνυμη και αφορούσε 
σε θέματα ωραρίου και προγράμματος εργασίας, μία (1) ακόμη υποβλήθηκε από εργαζόμενο 
για μη χορήγηση εκκαθαριστικών σημειωμάτων αποδοχών, ενώ τέσσερις (4) υποβλήθηκαν από 
το Σωματείο των εργαζομένων και αφορούσε στην αλλαγή όρων σύμβασης των εργαζομένων 
χωρίς προηγούμενη διαβούλευση. 

Σε συνέχεια των ανωτέρω, διενεργήθηκαν δεκατρείς (13) έλεγχοι, ενώ ένας (1) έλεγχος 
είναι προγραμματισμένος. Στους ελέγχους αυτούς διαπιστώθηκαν τρεις (3) παραβάσεις για 
χρονικά όρια και μη τήρηση πρακτικών διαβούλευσης, για τις οποίες μέχρι στιγμής 
επιβλήθηκαν δύο (2) πρόστιμα συνολικού ύψους 6.000,00€. Ένα (1) πρόστιμο βρίσκεται σε 
διαδικασία εισήγησης και δύο (2) ακόμη περιπτώσεις εξετάζονται ως προς τα προσκομισθέντα 
στοιχεία. 

Επίσης, κατά το ως άνω χρονικό διάστημα υποβλήθηκαν δώδεκα (12) αιτήσεις για 
διενέργεια εργατικής διαφοράς, με αντικείμενα την απόλυση εργαζομένων με συνδικαλιστική 
ιδιότητα, τη μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων σύμβασης εργασίας, το διευθυντικό 
δικαίωμα ως προς το σύστημα αξιολόγησης που χρησιμοποιεί η εταιρεία, καθώς και θέματα 
COVID-19 (περίοδοι αναστολών, διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων (rapid test) από τους 
εργαζόμενους). Οι έντεκα (11) από τις προαναφερθείσες υποθέσεις παραπέμφθηκαν στα 
αρμόδια δικαστήρια, ενώ για μία (1) από αυτές υποβλήθηκε και μηνυτήρια αναφορά. Επιπλέον  
μία (1) υπόθεση τέθηκε στο αρχείο, καθώς αφορούσε στα έκτακτα μέτρα για την αποφυγή του 
κορωνοϊού και κατ’ ουσίαν η διαφορά έγκειτο στην αμφισβήτηση της σχετικής διάταξης από 
την πλευρά του εργαζόμενου. 
             
    2. ‘Οσον αφορά σε θέματα προστασίας προσωπικών δεδομένων, σημειώνεται ότι με τον ν. 
4624/2019 αντικαταστάθηκε το ισχύον μέχρι τη δημοσίευση αυτού στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως ( Ά 137/29- 8-2019) νομοθετικό πλαίσιο συγκρότησης και λειτουργίας της Αρχής 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και ελήφθησαν μέτρα εφαρμογής του 
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Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των 
δεδομένων αυτών (ΓΚΠΔ).
   Ειδικότερα, ως προς την εφαρμογή του άρθρου 27 του ν. 4624/2019 για την επεξεργασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των σχέσεων απασχόλησης, με τη ρύθμιση  του 
άρθρου  9 του  εν λόγω νόμου καθορίζεται ότι : «Η εποπτεία της εφαρμογής των διατάξεων του 
ΓΚΠΔ, του παρόντος και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν την προστασία του ατόμου έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στην Ελληνική Επικράτεια ασκείται από την 
Αρχή που έχει συσταθεί με τον ν. 2472/1997 (Α ́50)».
   Επιφορτισμένη επομένως με την εποπτεία της εφαρμογής των διατάξεων περί προστασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα παραμένει η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, η οποία λειτουργεί ως ανεξάρτητη δημόσια αρχή, κατά το άρθρο 9Α του 
Συντάγματος και είναι η μόνη αρμόδια εποπτική αρχή (μεταξύ των άλλων καθηκόντων της)  
για την εξέταση καταγγελιών που υποβάλλονται από το υποκείμενο των δεδομένων ή από 
φορέα ή οργάνωση ή ένωση (άρθρο 13 § 1 περίπτωση ζ ́ ν. 4624/2019), καθώς και για την 

αυτεπάγγελτη διενέργεια ερευνών ή ελέγχων (περίπτωση η’ ́ ίδιας παραγράφου).
 Αρμόδιο, ασφαλώς, είναι και το κατά τόπο πολιτικό δικαστήριο, εφόσον το υποκείμενο των 
δεδομένων εισαγάγει αγωγή του σε αυτό (άρθρο 40 ν. 4624/2019).

 
                                                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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