
1

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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ΠΡΟΣ:

ΚΟΙΝ:

Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων 
1. Βουλευτή κα Αγγελική Αδαμοπούλου
2. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων

Θέμα: Απάντηση στη με αριθμό πρωτοκόλλου 4942/3.5.2022 Ερώτηση με θέμα:
«Διεκδικήσεις από το Πανελλήνιο Σωματείο Εκτάκτου Προσωπικού του Υπουργείου»

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτοκόλλου 4942/3.5.2022 Ερώτησης της Βουλευτού κας 
Αγγελικής Αδαμοπούλου, σύμφωνα με τα στοιχεία που έθεσαν υπόψη μας οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες και σε ό,τι αφορά το ΥΠΠΟΑ, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Οι διαδικασίες ανάθεσης αρχαιολογικών έργων προβλέπονται ρητά στον Νόμο, 
υπόκεινται σε συγκεκριμένους κατά περίπτωση ελέγχους, ενώ οι πληρωμές γίνονται ύστερα 
από έλεγχο νομιμότητας, με πλήρη διαφάνεια και ελέγχονται από τους αρμόδιους ελεγκτικούς 
φορείς. Στο πλαίσιο της εκτέλεσης αρχαιολογικών έργων, σημαντικό εργαλείο αποτελούν οι 
εργολαβίες, και, ειδικότερα, οι μικρές υπεργολαβίες για εξειδικευμένες υπηρεσίες ανάδειξης 
μνημείων ή δημιουργίας μουσείων.

Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο των αρχών της νομιμότητας, της διαφάνειας και της 
δικαιολογημένης εμπιστοσύνης του πολίτη προς τη Διοίκηση, το προσωπικό με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσλαμβάνεται με έδρα το εκάστοτε έργο, όπως 
προκύπτει, εξάλλου, από τις ίδιες τις προκηρύξεις θέσεων. Με δεδομένη την εξ αρχής γνώση 
της προκηρυχθείσας θέσης, έκαστος υπάλληλος αναλαμβάνει την υποχρέωση να βρίσκεται 
στον τόπο εργασίας του, σύμφωνα με τη σύμβαση που έχει υπογράψει και τη θέση που έχει 
αποδεχθεί ελευθέρως. Υπενθυμίζεται ότι, όσον αφορά τη μετάβαση στο χώρο εργασίας, τόσο 
το μόνιμο και το με Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σύμβαση προσωπικό όσο και τα μέλη 
της ομάδας επίβλεψης των έργων, μεταβαίνουν στην εργασία τους με ίδια μέσα. Εξάλλου, 
σύμφωνα και με την ισχύουσα νομοθεσία, δεν προβλέπεται η καταβολή εξόδων κίνησης για τη 
μετάβαση των μετακινούμενων από την κατοικία τους στην υπηρεσία και αντίστροφα (άρθρο 2 
παρ. 7 Ν.4336/2015), ενώ η χρήση υπηρεσιακού οχήματος δύναται να ισχύει για τη μεταφορά 
υπαλλήλων από την έδρα της υπηρεσίας προς την υπηρεσιακή αποστολή (ΚΥΑ 129/2534 - 
ΦΕΚ 108/Β/4-2-2010).

Επιπροσθέτως, σημειώνεται ότι η τακτική μισθοδοσία του προσωπικού με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καταβάλλεται τακτικά, όπως προβλέπει η νομοθεσία, 
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ενώ γίνονται όλες οι απαιτούμενες ενέργειες προκειμένου να μην υπάρχουν άσκοπες 
καθυστερήσεις.  

Όσον αφορά το ζήτημα της οκτάμηνης απασχόλησης, όπως ορίζεται στο άρθρο 38 του 
Ν. 4765/2021, η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
οκτώ μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα μηνών, ενώ παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης 
κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες.

Τέλος, επισημαίνεται ότι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την απασχόλησή του σε 
μουσεία και αρχαιολογικούς χώρους αποτελεί πάγιο αίτημα του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού προς τα αρμόδια Υπουργεία με σκοπό την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
του.

 

Η Υπουργός
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΛΙΝΑ ΜΕΝΔΩΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού
2. ΓΔΑΠΚ
3. ΓΔΟΥ
4. Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
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