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       Σε απάντηση της 4678/14-4-2022 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή οι Βουλευτές  

της Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ (βλέπε πίνακα αποδεκτών) με θέμα: 

«Στελέχωση υπηρεσίας δόμησης  Δήμου Αγίου Δημητρίου» σας ενημερώνουμε για τα 

παρακάτω:   

 

1. Προσλήψεις προσωπικού στο πλαίσιο των Ετήσιων Προγραμματισμών 

Προσλήψεων 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό 

σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 

προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο 

με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 

πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 

κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη 

θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου, 

συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και 

ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 

Υπουργείο Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που υποβλήθηκαν 

στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021 και 2022, σε 

συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού 

και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 



διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από 

τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Ειδικότερα όσον αφορά το Δήμο Αγίου Δημητρίου : 

1. Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, με την υπ΄αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/05-10-2020, την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46 

/οικ.8640/17-05-2021 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/9/215414 /20-01-2022 όμοιες αποφάσεις, 

εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψη ως εξής : 

ΔΗΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

Τονίζεται ότι ό Δήμος δεν υπέβαλε αίτημα για την κάλυψη θέσεων κλάδου ΠΕ 

ή ΤΕ Μηχανικών. 

 

2. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021, με την υπ΄ αριθμ 

42/ 30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις 

υπ΄ αριθμ πρωτ. 25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η 

κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης: 

ΔΗΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

 

Βάσει των ανωτέρω εγκριτικών αποφάσεων έχει εκδοθεί η 13Κ 

προκήρυξη του ΑΣΕΠ για την πλήρωση χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ 

(1468) θέσεων σε Δήμους και Περιφέρειες της χώρας, συμπεριλαμβανομένων 

και των ανωτέρω θέσεων. 

Συναφώς θέτουμε υπόψη σας ότι βάσει των διατάξεων της παρ.4 του 

άρθρου 21 του ν.4765/21 με τις προβλέπεται ότι «Μετά από την κατάρτιση και 

δημοσιοποίηση των προσωρινών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν 

από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών των φορέων, επιτρέπεται κατόπιν έκδοσης απόφασης κατανομής του 

Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσληψη υποψηφίων κατά τη σειρά εγγραφής τους 

στους προσωρινούς αυτούς πίνακες και μέχρι του αριθμού των 

προκηρυχθεισών θέσεων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, μη ανανεούμενης. Οι προσλήψεις αυτές είναι δυνατόν να αφορούν σε 

μικρότερο αριθμό των θέσεων, που προκηρύσσονται ανά φορέα, κατηγορία και 



κλάδο ειδικότητα. …….» δίνεται η δυνατότητα , μετά την έκδοση των 

προσωρινών πινάκων κατάταξης οι Δήμοι και οι Περιφέρειες να προβούν στην 

άμεση πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση των αναγκών τους.   

 

3. Τέλος, στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022, 

με την υπ’ αριθμ. 50/2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η 

κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης: 

ΔΗΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

Τονίζεται ότι ό Δήμος δεν υπέβαλε αίτημα για την κάλυψη θέσεων κλάδου ΠΕ 

ή ΤΕ Μηχανικών. 

Συναφώς τίθεται υπόψη σας ότι η πλήρωση των ανωτέρω θέσεων δύναται να 

καλυφθεί σύμφωνα και με τις διατάξεις των παρ. 7 και 8 . του άρθρου 25  του ν. 4765/2021 

με τις οποίες προβλέπεται ότι «7.Η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των υπηρεσιών και των νομικών 

προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 με έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο άρθρο 7 

είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από 

πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι 

νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα 

προσόντα …και «8. Η επιλογή των διοριστέων/προσληπτέων στις νέες θέσεις από τους 

επιλαχόντες, γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. κατόπιν ελέγχου των προσόντων των επιλαχόντων 

υποψηφίων που βρίσκονται στους πίνακες κατάταξης των αντίστοιχων κλάδων και 

ειδικοτήτων και, σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων πινάκων, εκείνων που προηγούνται 

χρονικά και με τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι σε αυτούς, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος…», ούτως ώστε να καλυφθούν άμεσα οι ανάγκες των προαναφερόμενων δήμων 

με προσωπικό.   

 

Κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί ότι σύμφωνα με το Ψηφιακό Οργανόγραμμα του 

φορέα όπως αυτό αποτυπώνεται στην ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου την 26η Απριλίου 2022 (https://hr.apografi.gov.gr/ ), ο 

Δήμος Αγίου Δημητρίου δεν φαίνεται να διαθέτει  Διεύθυνση ή Τμήμα που να παραπέμπει 

σε Υπηρεσία Δόμησης και ως εκ τούτου δεν έχει συστήσει και τις ανάλογες οργανικές θέσεις 

ώστε να είναι εφικτή η υποβολή αιτήματος για την κάλυψη τους κατά τους Ετήσιους 

Προγραμματισμούς Προσλήψεων (Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 

απαρτίζεται από τα Τμήματα Μελετών-Κατασκευών, Ηλεκτρολογικό-Μηχανολογικό και 

Σχεδίου Πόλης-Κτηματολογίου και φαίνεται να απασχολούνται σε αυτή 6 υπάλληλοι κλάδου 

μηχανικών). 

 



2. Προσλήψεις έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη άμεσων αναγκών των ΟΤΑ 

για το έτος 2022  

Όσον αφορά στην κάλυψη των άμεσων αναγκών των ΟΤΑ για το έτος 2022, με 

την η αριθμ. πρωτ. 95989/26-12-2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιό μας 

«Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 

4829/2021» δόθηκε στους φορείς αρμοδιότητάς μας η δυνατότητα  υποβολής των 

αιτημάτων τους, για έγκριση από την Επιτροπή του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, 

όπως ισχύει. Βάσει των στοιχείων που τηρούνται στην υπηρεσία μας, ο Δήμος Αγίου 

Δημητρίου υπέβαλε μεταξύ άλλων το αίτημά του για μηχανικούς διαφόρων ειδικοτήτων, 

συνολικού αριθμού έντεκα θέσεων, έξι θέσεις με σύμβαση μίσθωσης έργου και πέντε με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει. 

Σημειωτέον ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 

μας διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 

δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε  ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με 

σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν 

δικαίωμα προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών 

κατά τις κείμενες διατάξεις. 

 

3. Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας 

Οι δήμοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας (ΕΣΚ) του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό 

για την κάλυψη των υπηρεσιακών τους αναγκών. Ήδη, την 3η Φεβρουαρίου 2022 εκκίνησε 

ο Α΄ Κύκλος του έτους 2022, με την υποβολή των αιτημάτων των φορέων για την κάλυψη 

κενών θέσεων με μετάταξη, καθώς και για την προσωρινή κάλυψη επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση υπαλλήλων (σχετική η αριθμ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/938/οικ.1598/3-2-2022 με ΑΔΑ:Ψ8ΠΕ46ΜΤΛ6-Λ27 εγκύκλιος του 

Υπουργείου μας).  

Προκειμένου δε να μην αποδυναμώνονται από προσωπικό οι Οργανισμοί 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης στις διατάξεις του αρ. 4 παρ. 4 του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας, ν. 4440/2016 προβλέπεται ότι για τη μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α` 

βαθμού απαιτείται επιπλέον η γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου. Ειδικά για τη 

μετάταξη υπαλλήλων των Τεχνικών Υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και των 

Υπηρεσιών Δόμησης των Ο.Τ.Α. α` βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για 

τον διορισμό οργάνου.  

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 6 και 6Α, η οποία προστέθηκε με 

το άρθρο 35 Ν.4873/2021, (Α 248) του αρ. 44 του ν. 4674/2020, όπως ισχύει:   

 «6. Απαγορεύεται η απόσπαση τακτικού υπαλλήλου ΟΤΑ α` βαθμού, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που διατηρούνται σε ισχύ με την παράγραφο 1 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016, 

όπως ισχύει, εφόσον:  

α. είναι μοναδικός υπάλληλος που υπηρετεί στον οικείο κλάδο / ειδικότητα, 

β. δεν έχει παρέλθει διετία από τον διορισμό του, 

γ. υποχρεούται να υπηρετήσει για ορισμένο χρονικό διάστημα στον ΟΤΑ όπου διορίστηκε 

και 



δ. έχει επιλεγεί Προϊστάμενος οργανικής μονάδας. Σε περίπτωση που ο αποσπασμένος 

υπάλληλος επιλεγεί ως Προϊστάμενος οργανικής μονάδας, επέρχεται αυτοδίκαιη παύση της 

απόσπασης από την τοποθέτησή του ως Προϊστάμενου. 

6Α. Για την απόσπαση ή μετάταξη τακτικού υπαλλήλου Ο.Τ.Α. α` βαθμού, που διενεργείται 

κατά παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, 

απαιτείται η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου του 

φορέα προέλευσης, σε περίπτωση που αφορά Ο.Τ.Α. α` βαθμού, με εξαίρεση τις 

αποσπάσεις και μετατάξεις για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, σύμφωνα με την παρ. 5 

του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α` 224), καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης. 

 Η παρούσα εφαρμόζεται και για τις εκκρεμείς κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος αποσπάσεις ή μετατάξεις υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α` βαθμού, που διενεργούνται κατά 

παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας». 

Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο  177  παρ.1 Ν.4876/2021, (Α 251): 

«Το άρθρο 35 του ν. 4873/2021 (Α’ 248) περί αποσπάσεων και μετατάξεων 

τακτικών υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, που διενεργούνται κατά παρέκκλιση των κύκλων 

κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, εφαρμόζεται και στους Ο.Τ.Α. β’ 

βαθμού. Η παρούσα εφαρμόζεται και για τις εκκρεμείς κατά τη δημοσίευση του παρόντος 

αποσπάσεις ή μετατάξεις υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και Ο.Τ.Α. β’ βαθμού, που 

διενεργούνται κατά παρέκκλιση των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας.» 

 

Βάσει των προαναφερόμενων διατάξεων προκύπτει ότι το υφιστάμενο θεσμικό 

πλαίσιο ρυθμίζει τα θέματα κινητικότητας των υπαλλήλων ΟΤΑ με ειδικότερες ρυθμίσεις, 

καθώς πρέπει να λαμβανεται μέριμνα για την ιδιαίτερη δομή και λειτουργία των οργανισμών 

τοπικής αυτοδιοίκησης και των ασκούμενων από αυτούς αρμοδιοτήτων. Ωστόσο, κατά το 

μέρος που επιτυγχάνεται απόσπαση υπάλληλου ΟΤΑ με διάταξη, η οποία επιτρέπει την 

κινητικότητα υπαλλήλου ΟΤΑ εφαρμοζομένων των προαναφερομένων διατάξεων, σας 

ενημερώνουμε ότι η Υπηρεσία μας στο πλαίσιο της αναθεώρησης των ισχυουσών 

ρυθμίσεων, θα λάβει υπόψη της και τις περιπτώσεις αυτές κατά το μέρος που από την 

εφαρμογή των διατάξεων αυτών προκύπτει ότι προκαλείται δυσχέρεια ή αδυναμία 

εξυπήρετησης του δημοσίου συμφέροντος.    

 

 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

            Μαυρουδής Βορίδης  

 

 

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 

 

 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

κ.κ. Βουλευτές 

Μπαλάφας Ιωάννης 

Αλεξιάδης Τρύφων 

Αναγνωστοπούλου Σία 

Γιαννούλης Χρήστος 

Ζαχαριάδης Κώστας 

Καφαντάρη Χαρά  

Μάλαμα Κυριακή  

Μουζάλας Γιάννης 

Μπάρκας Κώστας 

Μωραϊτης Θάνος 

Παπαδόπουλος Σάκης 

Παππάς Νικόλαος 

Πούλου- Παναγιού Γιώτα 

Ραγκούσης Γιάννης 

Σκουρολιάκος Παναγιώτης 

Συρμαλένιος Νίκος 

Φάμελλος Σωκράτης 

Φωτίου Θεανώ 

Χρηστίδου Ραλλία 
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