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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  
 

Αθήνα,  05 - 05 - 2022 

Αριθμ. πρωτ.:  9777/2022//01/2022 

 
   
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 2131319543 
: d_nomiko@asep.gr   
 

Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κου Κωνσταντίονου Κορμά) 
e-mail: k.kormas@ydmed.gov.gr 
             s.ioannou@ydmed.gov.gr 
 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 4868/19 - 4 - 2022 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 26 - 04 - 2022  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 
 

             Σχετικά με την ανωτέρω ερώτηση της βουλευτού της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κας Αθανασίας (Σίας) Αναγνωστοπούλου, με θέμα: 

«Παράκαμψη των νόμιμων διαδικασιών κατά την έκδοση των αποτελεσμάτων της ΣΟΧ 

1/2022 του ΥΠ.ΠΟ.Α.», κατά το λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

      Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), 

έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν 

στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων.    

 ΙΙ. Ο νόμος 4765/2021 (Κεφάλαιο Γ΄, άρθρα 36 έως 41) ορίζει, στο άρθρο 37 (παρ. 

1) ότι: «Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών 

ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του 

παρόντος κεφαλαίου…», στο άρθρο 38 (παρ. 1) ότι: «Η διάρκεια της απασχόλησης του 

προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 

μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών…» και στο άρθρο 41 ότι: «1. Ο φορέας 

συντάσσει σχέδιο ανακοίνωσης σύμφωνα με τα υποδείγματα ανακοινώσεων που  αναρτά 
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το Α.Σ.Ε.Π. στον διαδικτυακό του τόπο και το αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. μαζί με τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά. Στο σχέδιο της ανακοίνωσης αναφέρονται υποχρεωτικώς: α. 

ο αριθμός κατά κατηγορία/ειδικότητα του προσωπικού, β. τα απαιτούμενα προσόντα, γ. ο 

τρόπος υποβολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών, τα κριτήρια κατάταξης, ε. η 

διαδικασία πρόσληψης. 2. Η ανακοίνωση αφορά σε πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια 

απασχόλησης μικρότερη ή μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών και εγκρίνεται ή 

τροποποιείται μέσα  σε είκοσι (20) ημέρες από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου 

στο Α.Σ.Ε.Π. … Η ανακοίνωση, μετά την έγκρισή της, κοινοποιείται στον οικείο φορέα… 4. 

Οι αιτήσεις και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά συμμετοχής υποβάλλονται με ηλεκτρονικό 

τρόπο στον φορέα…. 5. Οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων 

συντάσσονται από τους φορείς και αναρτώνται στον διαδικτυακό τόπο και στο κατάστημά 

τους….6. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση 

ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών που αρχίζει από 

την επομένη της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό τόπο του φορέα… Οι πίνακες 

προσληπτέων αναρτώνται και στο πρόγραμμα “Διαύγεια”… 9. Οι οικείοι φορείς 

προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά από την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης 

των υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του 

Α.Σ.Ε.Π. Αναμόρφωση των πινάκων, βάσει του ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π., που συνεπάγεται 

ανακατάταξη των υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους οικείους φορείς και 

απολύονται οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης». 

  III. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, η Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και 

Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (ΥΠ.ΠΟ.Α.) 

εξέδωσε την αριθ. πρωτ. 88844/02-03-2022 Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2022 για την πρόσληψη 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά χιλίων εξακοσίων 

σαράντα εννέα (1.649) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, για την κάλυψη εποχικών ή 

παροδικών αναγκών σε Υπηρεσίες της αρμοδιότητάς της.  

  Η ανακοίνωση αυτή εγκρίθηκε με το αριθ. πρωτ. 4705/2022//1/2022/10-03-2022 

έγγραφο της αρμόδιας Διεύθυνσης του Α.Σ.Ε.Π.  

  Η προθεσμία για τη υποβολή των ηλεκτρονικών αιτήσεων των ενδιαφερομένων 

άρχισε στις 28-3-2022 και έληξε στις 7-4-2022. Τα προσωρινά αποτελέσματα καταρτίστηκαν 

από τον ανωτέρω φορέα και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του στις 11-4-2022 και σε ορθή 

επανάληψη στις 13-4-2022.  

  Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι είχαν το δικαίωμα να ασκήσουν 

ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών, η 
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οποία άρχισε στις 14-4-2022, επομένη της ανάρτησής τους, και, λόγω των ημερών αργίας 

του Πάσχα, έληξε στις 26-4-2022.  

  IV. Το ΥΠ.ΠΟ.Α. με το αριθμ. πρωτ. 175395/18-4-2022 έγγραφό του απέστειλε στο 

Α.Σ.Ε.Π. (αριθμ. πρωτ. 9276/19-4-2022) στοιχεία της συγκεκριμένης διαγωνιστικής 

διαδικασίας (πρακτικά ανάρτησης και δημοσίευσης της Ανακοίνωσης, πίνακες προσληπτέων 

και απορριπτέων, πρακτικά ανάρτησης), τα οποία προβλέπονται από τον νόμο και την 

Ανακοίνωση. Παράλληλα, στο Α.Σ.Ε.Π. έχουν υποβληθεί 289 ενστάσεις υποψηφίων, οι 

οποίοι παραπονούνται για διάφορους λόγους, μεταξύ αυτών και για τον τρόπο 

υπολογισμού του, γνωστού για τις διαδικασίες πρόσληψης ορισμένου χρόνου, 

κωλύματος της οκτάμηνης απασχόλησης.  

  V. Μετά την παραλαβή των ανωτέρω στοιχείων από τον φορέα και την υποβολή 

των ενστάσεων, το Α.Σ.Ε.Π. δια του αρμοδίου Συμβούλου του θα προβεί στον 

προβλεπόμενο έλεγχο νομιμότητας της όλης διαγωνιστικής διαδικασίας που διενήργησε ο 

φορέας, θα εξετάσει τις ενστάσεις και περαιτέρω, αν αυτό κριθεί αναγκαίο, θα ελέγξει τις 

αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των προσληπτέων υποψηφίων. Μετά την ολοκλήρωση της 

ελεγκτικής διαδικασίας, οι σχετικές αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π. θα αποσταλούν στο ΥΠ.ΠΟ.Α., 

καθώς, επίσης, και στους ενιστάμενους υποψήφιους.  

  VΙ. Τέλος, σας πληροφορούμε ότι στο πλαίσιο της ανωτέρω αρμοδιότητας του 

Α.Σ.Ε.Π. θα ερευνηθούν και τα όσα διαλαμβάνονται στην από 10-4-2022 Επιστολή 

Διαμαρτυρίας της Παγκρήτιας Ένωσης Πτυχιούχων Αρχαιοφυλάκων (Π.Ε.Πτ.Α.), που 

περιλαμβάνεται στην αναφορά της κας βουλευτή, η οποία μαζί και με διαμαρτυρίες ή 

αναφορές άλλων συλλόγων εργαζομένων αλλά και παράπονα άλλων υποψηφίων της 

συγκεκριμένης Ανακοίνωσης έχουν περιέλθει σε γνώση της Αρχής μας.  

 

                                                       Ο Πρόεδρος  

                                

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γ΄ Διεύθυνση Επιλογής Προσωπικού 
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