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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 421 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
               Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: «Στήριξη των εργαζομένων στον τουρισμό που είναι άνεργοι και δεν έχουν καμία εισοδηματική 
κάλυψη». 

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 3875/14.3.2022 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τον βουλευτή κ. 
Μάνο Ν. Κόνσολα αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Για την αντιμετώπιση των δυσμενών συνεπειών εξαιτίας της επιδημιολογικής 
επιβάρυνσης της Χώρας και της υποχρέωσης τήρησης των έκτακτων προληπτικών μέτρων 
προστασίας για τον περιορισμό της διασποράς του COVID-19, από τον Μάρτιο του 2020 μέχρι 
σήμερα λήφθηκαν τα παρακάτω μέτρα που αφορούν στην ενίσχυση εργαζομένων και 
επιχειρήσεων στον κλάδο του τουρισμού – επισιτισμού. 

Α. Αναστολή Συμβάσεων εργασίας εργαζομένων σε επιχειρήσεις – εργοδότες και χορήγηση 
αποζημίωσης ειδικού σκοπού στους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας 
τέθηκαν σε αναστολή.

Οι εργαζόμενοι των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τέθηκαν σε αναστολή είναι 
δικαιούχοι αποζημίωσης ειδικού σκοπού του άρθρου δέκατου τρίτου της από 14/3/2020 Π.Ν.Π. 
(Α’ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α’ 76). Το ύψος της αποζημίωσης 
ειδικού σκοπού ανήλθε στο ποσό των 534 ευρώ1 ανά μήνα, ποσό που αντιστοιχεί σε 30 ημέρες 
και παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη επί του ονομαστικού μισθού.

Το μέτρο της αναστολής συμβάσεων εργασίας εργαζομένων εφαρμόστηκε για την 
περίοδο από τον Μάρτιο 2020 έως και τον Ιούλιο 2021 στις επιχειρήσεις – εργοδότες του 
κλάδου τουρισμού – επισιτισμού (ΚΑΔ 55.10, 55.20, 55.30, 55.90.13, 55.90.19, 56.10, 56.21, 56.29 
και 56.30). 

Επιπρόσθετα, στις οικείες υπουργικές αποφάσεις που αφορούν στο μέτρο της αναστολής 
συμβάσεων εργασίας για τους μήνες Μάιο, Ιούνιο και Ιούλιο 2021, προβλέφθηκε ειδικότερη 

1 Για την περίοδο Μάρτιος –Απρίλιος 2020 η αποζημίωση ειδικού σκοπού ήταν ύψους 800€, καθώς 
κάλυπτε διάστημα 45 ημερών, ενώ κατ’ εξαίρεση για το μήνα Νοέμβριο 2020 η αποζημίωση ειδικού 
σκοπού ήταν ύψους 800€. 

mailto:ypertns@otenet.gr
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ρύθμιση ώστε να είναι δυνατή η αναστολή των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων με 
δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης στον κλάδο του τουρισμού, χωρίς να λαμβάνεται 
υπόψη το κριτήριο της ημερομηνίας πρόσληψης αυτών. 

Επιπλέον, οι επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που δραστηριοποιούνταν 
στον κλάδο των ξενοδοχείων και λοιπών καταλυμάτων και είχαν κύριο Κωδικό Αριθμό 
Δραστηριότητας (ΚΑΔ) την 30/12/2021 ή δευτερεύοντα ΚΑΔ με τα μεγαλύτερα έσοδα το 
φορολογικό έτος 2020, έναν από τους σχετικούς ΚΑΔ 55.10 «Ξενοδοχεία και παρόμοια 
καταλύματα», 55.20 «Καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονή»,  
55.30 «Χώροι κατασκήνωσης, εγκαταστάσεις για οχήματα αναψυχής και ρυμουλκούμενα 
οχήματα», 55.90.13.00 «Υπηρεσίες κλιναμαξών (βαγκόν-λι) και υπηρεσίες ύπνου σε άλλα 
μεταφορικά μέσα» και 55.90.19.00 «Άλλες υπηρεσίες καταλύματος π.δ.κ.α.», είχαν τη 
δυνατότητα να θέσουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους, οι οποίοι 
είχαν προσληφθεί έως και την 30η Δεκεμβρίου 2021, για τον μήνα Ιανουάριο 2022  κατά 
μέγιστο ποσοστό το 25% του προσωπικού τους για χρονικό διάστημα από 14/1/2022 έως και 
31/1/2022. 

Β. Μηχανισμός Ενίσχυσης της Απασχόλησης ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ.
 

Από την 15/6/2020 έχει τεθεί σε εφαρμογή και υλοποιείται μέχρι και σήμερα ο 
Μηχανισμός Ενίσχυσης της Απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ». Με την με αριθμ. 108743/30-12-
2021 κ.υ.α., η διάρκεια ισχύος του εν λόγω Μηχανισμού παρατάθηκε έως την 31/3/2022. 

Στον Μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» εντάσσονται αποκλειστικά εργαζόμενοι, οι οποίοι 
εργάζονται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης σε επιχειρήσεις που 
πληρούν τις προϋποθέσεις ένταξής τους στον Μηχανισμό, όπως αυτές ορίζονται από το 
Υπουργείο Οικονομικών. Ο εργοδότης μπορεί να μειώνει τον χρόνο εργασίας μέχρι ποσοστό 
50%. Στους εργαζόμενους αυτούς καταβάλλεται οικονομική ενίσχυση βραχυχρόνιας εργασίας, 
που ανέρχεται σε ποσοστό 60% επί των καθαρών αποδοχών των εργαζομένων, που 
αντιστοιχούν στον χρόνο κατά τον οποίο δεν εργάζονται, η οποία καλύπτεται από τον κρατικό 
προϋπολογισμό. Επιπλέον προβλέπεται η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου 
και εργοδότη), υπολογιζόμενων επί του ονομαστικού μισθού, από  τον κρατικό προϋπολογισμό 
για το χρονικό διάστημα που οι εργαζόμενοι δεν απασχολούνται. 

Ο  Μηχανισμός αυτός εφαρμόστηκε ειδικά και σε εποχιακά εργαζόμενους με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης, με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, σε επιχειρήσεις - εργοδότες κύριων και μη κύριων 
ξενοδοχειακών και τουριστικών καταλυμάτων και τουριστικών λεωφορείων, εποχικής 
λειτουργίας, οι οποίες πληρούσαν τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 της σχετικής ΚΥΑ, 
ανεξαρτήτως της ημερομηνίας επαναπρόσληψης.  

Τον Μηχανισμό αυτό μπορούν να αξιοποιήσουν όλες οι επιχειρήσεις που πληρούν τα 
κριτήρια μείωσης της οικονομικής τους δραστηριότητας, όπως αυτά τίθενται στην οικεία 
κοινή υπουργική απόφαση, ανεξαρτήτως Κ.Α.Δ., ως εκ τούτου και οι επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στον κλάδο των ξενοδοχείων και παροχής λοιπών καταλυμάτων.

Γ. Ένταξη εργαζομένων στους κλάδους τουρισμού – επισιτισμού στο Ανοιχτό Πρόγραμμα 
100.000 νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας.

i) Δυνατότητα ένταξης εργαζομένων με συμβάσεις εργασίας διάρκειας μικρότερης από 6 
μήνες στο ανοιχτό πρόγραμμα από εποχικές επιχειρήσεις

 Από 30/6/2021, οι εποχικές επιχειρήσεις - εργοδότες κατά την έννοια της περ. β’ της 
παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/1985 (Α’ 91) μπορούσαν να προβούν σε νέες προσλήψεις 
εργαζομένων με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, διάρκειας κατ’ ελάχιστον 
ενός (1) μήνα και έως και έξι (6) μηνών, με πλήρη ή μερική απασχόληση μέσω του ανοιχτού 
προγράμματος 100.000 νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας.
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Η νέα πρόσληψη επιδοτήθηκε αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης, με το σύνολο των 
ασφαλιστικών εισφορών εργαζομένου και εργοδότη και των αναλογουσών ασφαλιστικών 
εισφορών σε δώρα και επίδομα αδείας. 

ii) Παροχή επιπλέον κινήτρου (επιδότηση 200 ευρώ επί του καθαρού μηνιαίου μισθού) 
για την πρόσληψη εποχικά εργαζόμενων του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου χωρίς 
δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης.

Οι εποχικά εργαζόμενοι του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου χωρίς δικαίωμα 
υποχρεωτικής επαναπρόσληψης οι οποίοι επιδοτήθηκαν το 2019 και 2020 με βάση την περ. β’ 
της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/1985, σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ίδιου 
νόμου και οι οποίοι προσλαμβάνονταν από επιχειρήσεις - εργοδότες του τουριστικού και 
επισιτιστικού κλάδου (ΚΑΔ 55.10, 55.20, 55.30. 55.90.14, 55.90.19, 79.11, 79.12 και 79.90 και 
56.10, 56.21, 56.29, 56.30), κατ’ εξαίρεση, μπορούσαν να ενταχθούν στο ανοιχτό πρόγραμμα 
100.000 επιδοτούμενων θέσεων εργασίας με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, διάρκειας κατ’ ελάχιστον ενός (1) μήνα και έως και έξι (6) μηνών, με πλήρη ή 
μερική απασχόληση. Η νέα πρόσληψη επιδοτήθηκε αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης, με 
την κάλυψη του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών εργαζομένου και εργοδότη και των 
αναλογουσών ασφαλιστικών εισφορών σε δώρα και επίδομα αδείας και, επιπλέον, με διακόσια 
(200) ευρώ επί του καθαρού μηνιαίου μισθού. 

Δ. Χορήγηση αποζημίωσης ειδικού σκοπού σε εποχικά εργαζόμενους με δικαίωμα 
υποχρεωτικής επαναπρόσληψης με μονομερείς δηλώσεις.

Στους εποχικά εργαζόμενους με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης [σύμφωνα με 
το άρθρο 8 του ν. 1346/1983 (Α’ 46) και με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 1836/1989 (Α’ 79)], 
σε συνδυασμό με  τις συλλογικές συμβάσεις που είναι σε ισχύ], σε κύρια και μη κύρια 
ξενοδοχειακά και τουριστικά καταλύματα ή σε επιχειρήσεις τουριστικών λεωφορείων ως οδηγοί 
τουριστικών λεωφορείων, οι οποίοι δεν επαναπροσλήφθηκαν, προβλέφθηκε το μέτρο της 
καταβολής αποζημίωσης ειδικού σκοπού μέσω της υποβολής μονομερούς υποβολής υπεύθυνης 
δήλωσης. 

 Για το έτος 2020 ήταν δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού ύψους 534€ ανά 
μήνα για το διάστημα από Ιούνιο έως και Οκτώβριο, ενώ για το έτος 2021 για τους μήνες 
Μάιο και Ιούνιο Επιπρόσθετα, ήταν δικαιούχοι ασφαλιστικής κάλυψης επί του ποσού 
αυτού, καθώς και αναλογίας δώρου Χριστουγέννων. 

Ε. Μείωση απαιτούμενων αριθμών ενσήμων για τη χορήγηση τακτικής επιδότησης 
ανεργίας.

Κατ’ εξαίρεση για τα έτη 2020 και 2021, προβλέφθηκε η μείωση του απαιτούμενου 
αριθμού των ασφαλιστικών ημερών για τη χορήγηση τακτικής επιδότησης ανεργίας των 
εποχικά εργαζομένων στα τουριστικά, επισιτιστικά και λοιπά εποχικά επαγγέλματα από 100 σε 
κατ’ ελάχιστον 50. 

ΣΤ. Στήριξη ειδικών κατηγοριών εργαζομένων που απασχολούνται στον κλάδο του 
τουρισμού.

Δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού καθορίστηκαν επίσης, υπό προϋποθέσεις, 
οι παρακάτω κατηγορίες εργαζομένων: 

i) - Πρόσωπα που ασκούν το επάγγελμα του ξεναγού και είναι υπόχρεα καταβολής 
εισφορών στον e - ΕΦΚΑ καθώς και τα πρόσωπα που αποφοίτησαν από διετούς φοίτησης 
Σχολές Ξεναγών εντός του 2019 και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ξεναγών (ΜΗ.ΞΕΝ.) και 
διαθέτουν ταυτότητα ξεναγού. 
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- Τουριστικοί συνοδοί, που εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε τουριστικές 
επιχειρήσεις όλης της χώρας, καταχωρημένοι στο Μητρώο μελών του Πανελλήνιου Σωματείου 
Τουριστικών Συνοδών. 

Τα πρόσωπα αυτά επιδοτήθηκαν ως εξής:
α) Για το έτος 2020 έλαβαν εφάπαξ αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους 800€. 
β)  Για τους μήνες Σεπτέμβριο και Οκτώβριο 2020, έλαβαν αποζημίωση ειδικού σκοπού 

ύψους 534€ ανά μήνα επί του οποίου ποσού παρασχέθηκε πλήρης ασφαλιστική κάλυψη.

ii) - Πρόσωπα που ασκούν το επάγγελμα του ξεναγού και είναι υπόχρεα καταβολής 
εισφορών στον e - ΕΦΚΑ καθώς και τα πρόσωπα που αποφοίτησαν από διετούς φοίτησης 
Σχολές Ξεναγών εντός του 2019 και του 2020 και είναι εγγεγραμμένα στο Μητρώο Ξεναγών 
(ΜΗ.ΞΕΝ.) και διαθέτουν ταυτότητα ξεναγού. 

- Τουριστικοί συνοδοί, οι οποίοι απασχολήθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε 
τουριστικές επιχειρήσεις όλης της χώρας καθ’ όλη τη θερινή τουριστική περίοδο του 2019 και 
είναι καταχωρημένοι στο Μητρώο μελών του Πανελλήνιου Σωματείου Τουριστικών Συνοδών. 

Τα πρόσωπα αυτά έλαβαν για τους μήνες από Ιανουάριο έως και Ιούνιο 2021 
αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους 534€ ανά μήνα.

iii) - Εργαζόμενοι του τουριστικού κλάδου οι οποίοι απασχολήθηκαν με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας σε τουριστικές επιχειρήσεις όλης της χώρας καθ’ όλη τη θερινή 
τουριστική περίοδο του 2019, με πλήρη ή μερική απασχόληση, χωρίς να έχουν δικαίωμα 
επαναπρόσληψης κατά τις ισχύουσες διατάξεις, σε επιχειρήσεις με ΚΑΔ 79.11 «Δραστηριότητες 
ταξιδιωτικών πρακτορείων», 79.12 «Δραστηριότητες γραφείων οργανωμένων ταξιδιών», και 
79.90 «Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες», εφόσον δεν 
επαναπροσλήφθηκαν και δεν απασχολήθηκαν από τους ανωτέρω εργοδότες - επιχειρήσεις κατά 
τη θερινή τουριστική περίοδο του 2020 και δεν υπάγονται στην τακτική επιδότηση ανεργίας της 
περ. β. της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/ 1985 σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 6 του 
ίδιου νόμου. 

- Εργαζόμενοι οι οποίοι απασχολήθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε τουριστικές 
επιχειρήσεις όλης της χώρας, με πλήρη ή μερική απασχόληση, σε χειμερινά τουριστικά 
καταλύματα και χιονοδρομικά κέντρα από τον Οκτώβριο 2019 έως και τον Μάρτιο 2020 και δεν 
επαναπροσλήφθηκαν από τον Οκτώβριο του 2020 έως 16-2-2021 ( ημερομηνία  δημοσίευσης της 
σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης).

Τα ανωτέρω πρόσωπα έλαβαν για τους μήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο 2021 
αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους 534€ ανά μήνα. 

Ζ. Χορήγηση έκτακτης αποζημίωσης σε εποχικά εργαζόμενος  τουριστικού και 
επισιτιστικού κλάδου χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης από τον ΟΑΕΔ.

i) Για το έτος 2020, στους εποχικά εργαζόμενους χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής 
επαναπρόσληψης χορηγήθηκε έκτακτη αποζημίωση για τους μήνες Ιούνιο – Ιούλιο – Αύγουστο, 
ποσού στο ύψος του επιδόματος ανεργίας, από τον ΟΑΕΔ, εφόσον ήταν άνεργοι στο αντίστοιχο 
διάστημα. 

ii) Για το έτος 2021, χορηγήθηκε μηνιαία έκτακτη αποζημίωση στο ύψος του τελευταίου 
μηνιαίου επιδόματος ανεργίας για τους μήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο σε κάθε εποχικά 
εργαζόμενο του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου που επιδοτείται με βάση την περ. β΄ της 
παρ. 2 του άρθρου 4, σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985  και, μεταξύ 
άλλων προϋποθέσεων, απασχολήθηκε κατά το έτος 2019, με πλήρη ή μερική απασχόληση.

Η. Χορήγηση από τον ΟΑΕΔ εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης ύψους 400,00 € σε κάθε μη 
επιδοτούμενο μακροχρόνια άνεργο, εγγεγραμμένο στο Μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ:

i)  που απέκτησε την ιδιότητα του μακροχρόνια ανέργου από 1/4/2019 και μετά 
ii) που απέκτησε την ιδιότητα του μακροχρόνια ανέργου από 1/3/2020, εξαιρουμένων 

όσων έλαβαν την εφάπαξ οικονομική ενίσχυση της αρ. οικ. 5687/282/16-4-2020 κοινής 
υπουργικής απόφασης (Β’ 1468).
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Θ.  Δικαιούχοι του ειδικού εποχικού βοηθήματος.

Εργαζόμενοι στον τουριστικό κλάδο με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, οι 
οποίοι έλαβαν αποζημίωση ειδικού σκοπού με μονομερή Υπεύθυνη Δήλωση, και για τους 
οποίους δεν είχε υποβληθεί η σχετική Α.Π.Δ. από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, δικαιούνται να λάβουν το ειδικό εποχικό βοήθημα του άρθρου 22 του ν. 1836/1989,  
εφόσον ήταν δικαιούχοι αυτού και έλαβαν το βοήθημα του έτους 2019 ή 2020, ανεξαρτήτως του 
κλάδου των ημερών ασφάλισης κατά το έτος 2020 και της ιδιότητάς τους κατά το χρόνο αίτησής 
τους.  

   Ι.     Επιπρόσθετα και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του ΟΑΕΔ ως προς τη διάρκεια της 

επιδότησης, οι ασφαλισμένοι του τουριστικού επισιτιστικού κλάδου που συγκεντρώνουν:

α) 100-149 ημέρες ασφάλισης στο κρίσιμο διάστημα της παρ. 2β του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 
(ειδικά για τα έτη 2020 και 2021, 50 -149 ημέρες σύμφωνα με την παρ. 8 άρθρ. 4 του ν. 1545/85 
και την παρ. 9 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85),  επιδοτούνται για 80 ημέρες ανεξαρτήτως του 
περιορισμού της μη υπέρβασης των 400 ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία πριν από 
την επιδότηση τετραετία της παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011. 
β) 150 έως 230 ημέρες ασφάλισης, επιδοτούνται είτε για 80 ημέρες είτε από 5 έως 12 μήνες 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 6 του ν. 1545/85, όπως ισχύουν και του άρθρ. 37 του ν. 
1892/1990, αναλόγως του ακριβούς αριθμού ημερών που πραγματοποίησαν κατά το κρίσιμο 
χρονικό διάστημα και τον περιορισμό της μη υπέρβασης των 400 ημερησίων επιδομάτων κατά 
την τελευταία 4ετία, με αμετάκλητη δήλωσή τους ως προς την επιλογή της διάρκειας της 
επιδότησής τους (παρ. 9 του  άρθρου 6 του ν. 1545/85).

        Στο πλαίσιο αντιμετώπισης της κοινωνικοοικονομικής κρίσης που σηματοδότησε η 
πανδημία του κορωνοϊού, η εκάστοτε διάρκεια της τακτικής επιδότησης ανεργίας, του 
επιδόματος μακροχρονίως ανέργων και λοιπών βοηθημάτων ανεργίας,  παρατάθηκε,  με βάση την 
παρ. 1 του άρθρ. 7 της από 20.03.2020 Π.Ν.Π. (Α’ 68), που κυρώθηκε με το άρθρ. 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 
83), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 24 της από 30.03.2020  ΠΝΠ (Α΄75), που κυρώθηκε με το άρθρ. 1 
του ν. 4684/2020 (Α΄86) και όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρ. 9 του ν. 4684/2020 (Α’ 86), και 
τις αριθμ. οικ. 24760/550/22.06.2020 (Β’ 2484), 37453/963/21.09.2020 (Β’ 4172), 47166/1180/16-11-
2020 (Β΄ 5051), οικ. 8534/279/24.02.2021 (Β΄771) και 23930/Σ.2598/27.04.2021  (Β’ 1736) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις, για 2 μήνες, εφόσον είχε αρχική ημερομηνία λήξης στο διάστημα από 
01.01.2020 έως 31.03.2021 και για 1 μήνα εφόσον έληγε εντός του Απριλίου 2021.

Σημειώνεται πως η Πολιτεία παρακολουθεί διαρκώς τα δεδομένα και προσπαθεί να 
εξαντλήσει τις δυνατότητες για στήριξη των εργαζομένων, λαμβάνοντας υπόψη τις έκτακτες 
συνθήκες που έχουν διαμορφωθεί και τις δημοσιονομικές δυνατότητες. 

                                                               Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                     Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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