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          Σχετικά με την ως άνω αναφορά των βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ.κ. Σωκράτη Βαρδάκη και λοιπών (συν. 45), με 

θέμα: «160 Εργαζόμενοι σε όλη την Ελλάδα, μένουν εκτός του  Βοήθεια στο Σπίτι μετά 

από είκοσι έτη εργασίας» και την επισυναπτόμενη σε αυτή επιστολή του Πανελλήνιου 

Συντονιστικού Οργάνου Βοήθεια στο Σπίτι, κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

 ΙΙ. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) αλλά και του 

νεότερου ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με 

όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των 

υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων 

για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη των πλήρωση 

θέσεων στους φορείς του δημόσιου τομέα που αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις από τα αρμόδια όργανα της Κυβερνήσεως και των Ο.Τ.Α., και τη διενέργεια των 

διαγωνιστικών διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων. 

Ειδικότερα, στο άρθρο 18 του ν. 2190/1994, το οποίο ίσχυε κατά τον χρόνο έκδοσης της 

προκήρυξης 4Κ/2020, ορίζονταν τα εξής: «1. Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται οι 
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θέσεις τακτικού προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ και προσωπικού 

αντίστοιχων προσόντων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. … 2. 

Οι υποψήφιοι για διορισμό σε θέσεις για τις οποίες απαιτείται τίτλος σπουδών 

δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κατατάσσονται σε πίνακες προτεραιότητας 

κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τη 

βαθμολόγηση των ακόλουθων κριτηρίων: Α) ….. Β) Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Επτά (7) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. 

…». Η ανωτέρω διάταξη ισχύει ως προς την εμπειρία και για την κατάταξη των 

υποψηφίων της ΥΕ κατηγορίας (παρ. 6 του ως άνω άρθρου).  

 ΙΙ. Περαιτέρω, με τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄ 212) 

ρυθμίστηκε η διαδικασία  ένταξης του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές 

μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και η στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό. 

Ειδικότερα, με την παράγραφο 3 του ανωτέρω άρθρου, όπως αυτή τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 185 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), ορίστηκε ότι: «3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης 

Β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο των 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του 

παρόντος, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή 

μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ΄ 

οίκον φροντίδας ή κατ΄ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά 

αδυνάμων πολιτών, στους οκείους Ο.Τ.Α., ή σε νομικά πρόσωπα που έχουν συμβληθεί 

με την ΕΕΤΑΑ Α.Ε. κατά τα έτη 2011 ή 2012 για την παροχή των υπηρεσιών του 

προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στη χωρική περιφέρεια των οικείων Ο.Τ.Α., 

βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι 

ογδόντα τέσσερις (84) μήνες.».        

 ΙΙΙ. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

4Κ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 15/18-5-2020 και 17/18-5-2020) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2.909) θέσεων τακτικού προσωπικού, 

διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ: 368, ΤΕ: 730, 

ΔΕ: 634 και ΥΕ: 1.177) σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού της Χώρας (Υπουργείο Εσωτερικών), για 

την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».  

 Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν 78.114, συνολικά,  

ηλεκτρονικές αιτήσεις (ΠΕ: 11.202, ΤΕ: 9.459, ΔΕ: 17.767 και ΥΕ: 39.686).  

  Το Α.Σ.Ε.Π., προέβη στον έλεγχο των αιτήσεων και των δικαιολογητικών ικανού 

αριθμού υποψηφίων και εξέδωσε τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων, 

διοριστέων και απορριπτέων τους οποίους καταχώρισε στην ιστοσελίδα του: α) στις 14-2-
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2022 για την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, β) στις 25-2-2022 για τις 

κατηγορίες Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και γ) στις 16-3-2022 για την 

κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.  

  Κατά των ανωτέρω πινάκων έχουν υποβληθεί μέχρι σήμερα, συνολικά,  636 

ενστάσεις (ΠΕ: 72, ΤΕ: 73, ΔΕ: 129 και ΥΕ: 362). Το Α.Σ.Ε.Π. προχωρεί στον 

αυτεπάγγελτο έλεγχο των πινάκων και των δικαιολογητικών των προσωρινά διοριστέων 

και στην εξέταση των υποβληθεισών ενστάσεων προκειμένου να εκδώσει τα οριστικά 

αποτελέσματα της διαδικασίας επιλογής της εν λόγω προκήρυξης.  

VI. Σημειώνεται ότι ο ανωτέρω έλεγχος λαμβάνει χώρα στο γενικότερο πλαίσιο των 

πολλών και ποικίλων αρμοδιοτήτων της Αρχής μας, όπως η ολοκλήρωση διαδικασιών 

άλλων προκηρύξεων, η διενέργεια αναπληρώσεων παλαιότερων προκηρύξεων, ο 

έλεγχος διαδικασιών πρόσληψης εποχικού προσωπικού, η διενέργεια διαδικασιών 

επιλογής Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, η προετοιμασία του γραπτού 

διαγωνισμού με βάση την προκήρυξη 1Γ/2022 για την πλήρωση 822 θέσεων στην 

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) και του πανελλήνιου γραπτού 

διαγωνισμού, οι οποίοι πρόκειται να πραγματοποιηθούν εντός του έτους 2022 όπως 

αυτό προβλέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 8 και 43 του ν. 4765/2021, αλλά και η 

συμμετοχή σχεδόν του συνόλου των Συμβούλων της σε διάφορες Επιτροπές και 

Συμβούλια Επιλογής Οργάνων Διοίκησης, Σ.Ε.Π., ΕΙ.Σ.Ε.Π. κ.λπ.). Εξάλλου, δεν πρέπει 

να διαφεύγει την προσοχή κανενός ότι οι ως άνω δράσεις του Α.Σ.Ε.Π., αρκετές εκ των 

οποίων έχουν επείγοντα χαρακτήρα (νοσηλευτικό προσωπικό, προσωπικό για τις 

ανάγκες αντιμετώπισης του μεταναστευτικού, στελέχωση του σωφρονιστικού συστήματος 

κ.ά.) επηρεάζονται σημαντικά, όπως είναι φυσικό και όπως αυτό παρατηρείται σε όλο το 

φάσμα της κρατικής δραστηριότητας, από τα κατά καιρούς απαγορευτικά/περιοριστικά 

μέτρα που η Πολιτεία λαμβάνει για την αντιμετώπιση και ανάσχεση της πανδημίας 

«covid-19».  Για τους λόγους αυτούς δεν είναι δυνατόν να υπολογιστεί ο ακριβής χρόνος 

περάτωσης  της διαγωνιστικής διαδικασίας της προκήρυξης. 

  V. Σημειώνεται, επίσης, ότι σύμφωνα με την κείμενη περί προσλήψεων νομοθεσία, 

οι προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π. αφορούν την πλήρωση συγκεκριμένων, κατά κατηγορία 

εκπαίδευσης και κατά κλάδο/ειδικότητα, θέσεων του δημόσιου τομέα, ο αριθμός των 

οποίων αποφασίζεται από τα αρμόδια όργανα της πολιτείας, και απευθύνονται πάντοτε 

με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και δημοσιότητας σε όλους ανεξαιρέτως τους 

ενδιαφερόμενους που έχουν τα νόμιμα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης, όπως 

επιτάσσουν οι συνταγματικές ρυθμίσεις για ισότητα των Ελλήνων πολιτών στην 

πρόσβαση σε δημόσιες θέσεις κατά την αξία εκάστου, και όχι σε όσους υπηρετούν ήδη 

στις ανωτέρω θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
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άλλη σχέση ιδιωτικού δικαίου. Η αυξημένη βαθμολόγηση της «ειδικής» εμπειρίας όσων 

υπηρετούν ήδη στο κρίσιμο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» αποτελεί απλώς ένα 

κριτήριο μεταξύ των άλλων που προβλέπουν οι πάγια ισχύουσες διατάξεις για τις 

προσλήψεις και όχι προσόν που προτάσσει όσους διαθέτουν την εμπειρία αυτή έναντι 

των υπόλοιπων συνυποψηφίων τους.  

  ΙV. Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι το ζήτημα της επαγγελματικής αποκατάστασης 

των εκατόν εξήντα (160) ήδη εργαζομένων στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», οι 

οποίοι, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην αναφορά, δεν κρίθηκαν προσωρινά 

διοριστέοι στο πλαίσιο της προκήρυξης 4Κ/2020, εκφεύγει της αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π. 

Πάντως, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου των απασχολουμένων στο εν λόγω 

πρόγραμμα παρατείνονται μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των 

οριστικών πινάκων διοριστέων της ως άνω προκήρυξης όπως προβλέπεται με τη διάταξη 

της παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197).  

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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