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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 347Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα Ερωτήσεων   
              Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού   
            Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
             

ΘΕΜΑ: «Ομηρία εργαζομένων στην εταιρεία ASEPTA-ΚΟΥΔΟΥΝΑΣ Α.Β.Ε.Ε.».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 3564/28-2-2022 Ερώτηση.

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη 
Βουλευτή κα Αγγελική Αδαμοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας 
γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με τα τηρούμενα στοιχεία του αρμόδιου τοπικού Τμήματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (ΤΕΕΣ Ν. Ιωνίας), κατά το διάστημα από 01.01.2021 έως 

21.03.2022 έχουν υποβληθεί από εργαζόμενους στην εταιρία ASEPTA-ΚΟΥΔΟΥΝΑΣ 
Α.Β.Ε.Ε  τέσσερις (4) αιτήσεις για διενέργεια εργατικών διαφορών, εκ των οποίων οι 
δύο (2) συζητήθηκαν εντός του 2021, ενώ οι άλλες δύο (2) είναι προγραμματισμένες να 
συζητηθούν περί τα τέλη του μηνός Μαρτίου 2022. 

Συγκεκριμένα, η συζήτηση της πρώτης εργατικής διαφοράς ορίστηκε τον Μάιο 
2021 μετά από αιτήσεις είκοσι ενός (21) εργαζομένων, με αντικείμενο τη μη καταβολή 
δεδουλευμένων αποδοχών μηνός Μαρτίου 2021 και οφειλές εξόδων μετακίνησης προς 
τους πωλητές. Η διαφορά επιλύθηκε πριν συζητηθεί, καθώς η επιχείρηση προσκόμισε 
υπεύθυνες δηλώσεις των εργαζομένων, σύμφωνα με τις οποίες τους είχαν καταβληθεί 
τα οφειλόμενα ποσά και δεν είχαν άλλη απαίτηση από την επιχείρηση. Κατά την ημέρα 
της συζήτησης οι εργαζόμενοι δεν προσήλθαν στην Επιθεώρηση Εργασίας. 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62397df6227962d630db3045 στις 06/05/22 09:03
Σελίδα 2 από 2

2

Η συζήτηση της δεύτερης εργατικής διαφοράς ορίστηκε τον Οκτώβριο 2021 μετά 
από αίτηση ενός (1) εργαζόμενου, με αντικείμενο την μη καταβολή αποδοχών μηνός 
Αυγούστου 2021, διαφορές σε οφειλές αποζημίωσης και επιδόματος αδείας ετών 2014-
2021 και δώρων Χριστουγέννων και Πάσχα ετών 2014-2021, καθώς και βλαπτική 
μεταβολή των όρων της σύμβασης εργασίας του. Κατά τη συζήτηση δεν βρέθηκε λύση 
και επιβλήθηκε ένα (1) πρόστιμο, ύψους 500,00€, για μη αναγραφή αιτιολογίας και 
χρονικού διαστήματος των οφειλόμενων ποσών στα τραπεζικά καταθετήρια προς τον 
λογαριασμό του προσφεύγοντα  ενώ ακολούθησε και υποβολή μηνυτήριας αναφοράς.

Όσον αφορά τις προγραμματισμένες να συζητηθούν τέλη του μηνός Μαρτίου 
2022 εργατικές διαφορές, σημειώνεται ότι η μία αφορά αίτηση ενός (1) εργαζομένου 
και η δεύτερη αφορά αιτήσεις δεκατριών (13) εργαζομένων. Κατά κύριο λόγο 
αντικείμενο των προς συζήτηση αιτήσεων είναι η οφειλή υπολοίπου δεδουλευμένων 
αποδοχών Φεβρουαρίου 2022, οφειλή αποζημίωσης και αναλογίας επιδόματος αδείας 
έτους 2022 και δώρου Πάσχα 2022, καθώς και η μη αποδοχή παρεχόμενης εργασίας, 
λόγω του ότι η επιχείρηση είναι κλειστή  χωρίς να έχει υπάρξει σχετική ειδοποίηση. 

Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι από την αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ έγινε 
προσπάθεια τηλεφωνικής επικοινωνίας με την επιχείρηση, η οποία δεν κατέστη εφικτή. 
Επιπλέον, διενεργήθηκε επιτόπιος έλεγχος από την ως άνω Υπηρεσία στις 03.03.2022 
και ώρα μεσημβρινή αλλά η επιχείρηση βρέθηκε κλειστή, ενώ η εικόνα πέριξ του χώρου 
είχε στοιχεία εγκατάλειψης και μη λειτουργίας αυτής. 

Επισημαίνεται πάντως, ότι η αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ παρακολουθεί την 
εξέλιξη του θέματος, προκειμένου να προβεί, όποτε απαιτηθεί, στις νόμιμες ενέργειες. 

                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                         ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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